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 سیاق .1

 والتي النمو، ومرحلة المبكرة مراحلھا في الشركات نطاق ویوسع یدعم نوفاستار) أو NVIII( الثالث والكوكب للناس أفریقیا فینتشرز نوفاستار صندوق
 واقتصادات سكاني بنمو أیضًا أفریقیا تتمیز ذلك، ومع المناخ. لتغیر بشدة معرضة القارة لأفریقیا. ومستدام وشامل ونظیف جدید تنمیة طریق شق یمكنھا

 سلبیة، مناخیة آثار ذات صناعي نطاق على الزراعة بعد تتبنَّ ولم الأحفوري، الوقود على قائم اقتصاد في مثقلة غیر موروثة راسخة ومصالح سریعة،
 كضحیة أفریقیا NVIII یرى لا المحمول). الھاتف عبر والمدفوعات المحمول الھاتف (مثل التقلیدیة الصناعات تجاوز في بالنجاحات حافل سجل ولدیھا
 المصالح بین توفق التي النمو ومرحلة المبكرة مراحلھا في الشركات NVIII یدعم الأخضر. التحول في العالم لقیادة لھا مثیل لا كفرصة بل المناخ، لتغیر

 الأرض. لكوكب إیجابیة حلول مع ومتحضر متنامٍ شباب لسكان الأجل قصیرة الاقتصادیة

 المجتمع مع الثقة لبناء بفعالیة تعمل أن علیھا المناسب. السوق في المناسب المنتج طرح مجرد تتجاوز أن الشركات على یجب الأجل، طویلة قیمة لتحقیق
 بطریقة أعمالھا تُدیر وأن لموظفیھا، ومُرضیة آمنة بیئة تخلق وأن مستدامة، بطریقة الطبیعیة للموارد استخدامھا تدیر وأن وموردیھا، وعملائھا المحلي
 إلى بالإضافة الاجتماعي، تأثیرھا تحسین على باستمرار فیھا تستثمر التي الشركات مع نوفاستار تعمل لذلك، المصلحة. أصحاب جمیع مصالح تضمن

 ).ESG( والحوكمة البیئیة ممارساتھا

 ھذه اتباع فائدة وإظھار فیھا نستثمر التي الشركات بین السلیمة والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة ممارسات تعزیز خلال من ذلك، إلى بالإضافة
 محفظتنا. خارج السلیمة والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة لممارسات الأوسع التبني تشجیع إلى نھدف فإننا الأخرى، للشركات الممارسات

ر لذلك،  الشامل للسوق الاجتماعیة المنافع لتقدیم نوفاستار استراتیجیة لیُكمِّل ھذا )ESM( الشركات وحوكمة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة سیاسة نظام طُوِّ
 وعمالھا ومساھمیھا فیھا المُستثمر الشركة لعملاء القیمة تعظیم بھدف الدخل) منخفض الشامل للسوق الاجتماعي الأثر تقییم خلال من مُطبَّق ھو (كما

 على فیھا المُستثمر الشركة أنشطة أثر رصد ذلك ویتطلب محفظتھا. شركات أنشطة عن الناتجة السلبیة والاجتماعیة البیئیة الآثار وتقلیل القادمة، والأجیال
 والھدف الرشیدة. الشركات حوكمة تبني وتشجیع المصلحة، أصحاب لجمیع وعادلة ومتسقة موضوعیة معاملة تضمن سیاسات وتطبیق والبیئة، المجتمعات

 والمجتمعات البیئة بمعاملة یتعلق فیما الدولیة الممارسات لأفضل وتروج تعاملاتھا، جمیع في واجتھاد وإنصاف بنزاھة تعمل شركات تطویر ھو
 التجاریة. للتنمیة والمالیة الاجتماعیة المنافع تحقیق مع والموظفین،

 .2 الملحق في المضمن الاستثمار قانون في تفصیلاً أكثر بشكل والأھداف السیاسات ھذه تفاصیل استكشاف ویتم
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 نِطَاق .2

 الواجبة والعنایة الأولي البحث من بدءًا - الاستثمار عمر وطوال NVIII استثمارات جمیع على ھذه والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة سیاسة تنطبق
 والخروج. المراقبة وحتى الاستثمار، وإغلاق
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 ESG ولوائح بمعاییر الالتزام .3

 الاستثمار. عملیة في أساسیًا عنصرًا )ESG( الشركات وحوكمة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة لمعاییر السلیمة الإدارة تُشكّل أن بضمان نوفاستار تلتزم
 لدیھا المستثمرة الجھات مع ذلك، إلى بالإضافة نوفاستار، ستعمل ذلك، ومع الاستبعاد. قائمة في مدرجة أنشطة أي تمویل عدم الأساس، في ذلك، ویتطلب

 إدارة ضمان إلى وسنسعى المستثمرة. الشركات فیھا تعمل التي المضیفة (الدول) الدولة في بھا المعمول الوطنیة واللوائح القوانین لجمیع الامتثال على
 ( والاجتماعیة البیئیة الاستدامة بشأن الدولیة التمویل مؤسسة أداء معاییر ذلك في بما الدولیة، السلوك معاییر مع تتفق بطریقة لدیھا المستثمرة الجھات

www.ifc.org/performancestandards ( المنقحة والاجتماعیة البیئیة السیاسة ذلك: في بما الرئیسیة، الأخضر المناخ صندوق وسیاسات 
 الأصلیة؛ الشعوب بشأن الأخضر المناخ صندوق وسیاسة الأخضر؛ المناخ لصندوق التابع والاجتماعیة البیئة إدارة نظام الأخضر؛ المناخ لصندوق
 الأخضر المناخ صندوق وسیاسة الجنسي؛ والتحرش الجنسي والاعتداء الجنسي الاستغلال من والحمایة الوقایة بشأن الأخضر المناخ صندوق وسیاسة
 المعلومات؛ عن الإفصاح بشأن الأخضر المناخ صندوق وسیاسة ؛ 2023-2020 العمل وخطة الاجتماعي النوع بشأن

 

 نھجًا نوفاستار ستتبع فیھا، نستثمر التي الشركات قبل من علیھا والحفاظ والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة معاییر أعلى إرساء إلى سنسعى بینما
 نظرًا خاصة أھمیة النقطة ھذه تكتسب فیھا. مستثمر شركة كل نمو مرحلة مع والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة سیاسات تُكیّف حیث أیضًا، عملیًا
 البیئیة الحوكمة إدارة ممارسات لدمج وإدارتھا مؤسسیھا مع العمل یمكنھ وبالتالي الناشئة، الشركات في یستثمر استثماري صندوق نوفاستار لأن

 البیئیة الحوكمة ممارسات بعض في "التدریج" المناسب من یكون قد لأنھ نظرًا ذلك، ومع البدایة. منذ الأعمال بنیة في القویة والمؤسسیة والاجتماعیة
 الاستثمار عملیة من الاستفادة من أیضًا سنتمكن البدایة، منذ الناشئة الشركات من الكامل الامتثال توقع من بدلاً الوقت، بمرور والمؤسسیة والاجتماعیة

 نستثمر التي الشركات في والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة ممارسات تطبیق لضمان مراحل) على قائمة متعددة استثماریة (جولات لدینا التكراریة
 ونضجھا. أعمالھا نمو ومواكبة تدریجیًا، فیھا

 

 یلي: بما نوفاستار ستقوم ،ESG لمعاییر بالامتثال بالتزامنا الوفاء أجل من

 ومراجعتھا؛ والحوكمة والمجتمع بالبیئة المتعلقة الداخلیة سیاساتنا على للإشراف واضحة ومسؤولیات أدوار تنفیذ ●

 ؛ESG عملیات على الجدد الموظفین جمیع تدریب ●
  الجدیدة؛ الاستثمارات لجمیع الاستثمار عملیة في ESG مخاطر تقییم دمج ●
 لتحسین عمل خطة وتطویر المخاطر، تقییم على بناءً المحتمل المستثمر على والحوكمة والاجتماعیة البیئیة المعاییر بشأن الواجبة العنایة إجراء ●

 والحوكمة؛ والاجتماعیة البیئیة المعاییر
 وعند للاستثمار، القانونیة الوثائق في عنھا التقاریر وإعداد والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة لمعاییر بالامتثال المتعلقة الالتزامات دمج ●

  والمؤسسیة؛ والاجتماعیة البیئیة الحوكمة معالم تحقیق على تعتمد اللاحقة الاستثمار جولات جعل الاقتضاء،
 و ؛NVIII لشركة الأولى الثلاث المعاملات في ESG بمعاییر الواجبة العنایة نتائج عن المحدودین المؤسسیین للشركاء الإفصاح ●
 )؛ الحاجة حسب الأخرى (والأطراف المحدودین الشركاء إلى خطیرة حوادث أي عن الإبلاغ ●
 البیئیة الحوكمة على التدریب في المستثمرین لمساعدة المحدودین المؤسسیین الشركاء من الفنیة المساعدة منح توفیر الضرورة، عند ●

 إلى صحیح بشكل بھم الخاصة والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة سیاسة توصیل لضمان معھم والعمل وتنفیذھا، والمؤسسیة والاجتماعیة
 و وموظفیھم؛ إدارتھم جمیع

 والعمال بالبیئة یتعلق فیما دائمًا الإیجابیة التأثیرات تعزیز ھو الھدف یكون حیث بنا، الخاصة ESG لإدارة المستمر التحسین إلى السعي ●
 المتأثرین. الآخرین المصلحة وأصحاب والمجتمعات

 یلي: بما نوفاستار تقوم سوف الشركات، في الاستثمار عند ذلك، على علاوة

 وأي الموظفین ذلك في (بما المصلحة أصحاب وجمیع البیئة على الإیجابیة الآثار وتعزیز السلبیة آثارھم تقلیل على المستثمرین تشجیع ●
 )؛ متأثرة مجتمعات

 محدد زمني إطار في والعمل الأقل، على فیھا، یعملون التي القضائیة الولایات في والتنظیمیة القانونیة للمتطلبات بالامتثال المستثمرین إلزام ●
 الصلة ذات الدولیة والاجتماعیة البیئیة والمقاییس المعاییر نحو

 والحوكمة التجاریة للنزاھة العالیة المعاییر بمراعاة المستثمرین إلزام ●
 السلبیة الاجتماعیة أو البیئیة الآثار كانت إذا والاجتماعیة. البیئیة بآثارھا یتعلق فیما واحترازي وقائي نھج اتباع على المستثمرة الجھات تشجیع ●

 مناسب؛ بشكل عنھا التعویض أو منھا التخفیف فیجب منھا، مفر لا
 و لأنشطتھم؛ والاجتماعیة البیئیة التأثیرات بشأن المصلحة أصحاب مع مفتوحة حوارات إقامة على المستثمرین تشجیع ●
 لدخول الشھادات المثال، سبیل (على التجاریة الأنشطة عن الناجمة والفرص الإیجابیة التأثیرات إمكانیة في النظر على المستثمرین تشجیع ●

 الموظفین). وتدریب التورید، سلسلة ھیاكل/إدارة وتعزیز جدیدة، أسواق
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 جزءًا الإنسان بحقوق الخاص والبیان الإجراءات تشكل )KYC( عمیلك" و"اعرف الأموال، غسل مكافحة وفحوصات الرشوة، لمكافحة نوفاستار سیاسة
 بنا. الخاصة والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة سیاسة من
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 المحفظة شركة ومستوى الصندوق مستوى على والمسؤولیات الأدوار .4

 الصندوق مستوى .4.1
 " بـ یلي فیما إلیھم (یُشار ووكلائھا ومتعاقدیھا ومسؤولیھا ومدیریھا موظفیھا لیشمل الرشیدة والحوكمة والاجتماعیة البیئیة بالمسؤولیة نوفاستار التزام یمتد

 وملتزمًا مستعدًا یكون وأن كاملاً فھمًا السیاسة ھذه منھم كلٌّ یفھم أن الضروري من لذلك، السیاسة. بھذه الالتزام مسؤولیة منھم كلٌّ یتحمل "). الموظفین
 تطبیقھا. في دوره بأداء

 

 والمجتمع بالبیئة المتعلقة نوفاستار وإجراءات سیاسات على الاستثمار، لجنة أعضاء فیھم بمن الاستثمار، قرارات على بالتأثیر المعنیین جمیع إطلاع سیتم
 الخصوص: وجھ وعلى والحوكمة. والاجتماعي البیئي الوعي من عالٍ مستوى ضمان إلى التشغیلیة ممارساتنا وستسعى والحوكمة،

 

 والشریك الاستدامة رئیس
 ESG عن المسؤول

 والسلامة: والصحة البیئة إدارة نظام على الإشراف
 ھذا. والمجتمع البیئة إدارة نظام تنفیذ ضمان عن مسؤول ESG عن المسؤول الشریك ●
 الصندوق. أھداف مع یتماشى بما ESG واستراتیجیة رؤیة تحدید ●
 قبل من البیئیة الأصول إدارة نظام تنفیذ حول الاستثمار لجنة إلى منتظمة تقاریر بتقدیم یقومون وسوف ●

 فیھا. استثمرت التي والشركات نوفاستار
 أ)،8 الملحق (انظر الخارجیة المظالم معالجة لآلیة المعین الشكاوى مسؤول ھو الاستدامة رئیس ●

 الشكاوى، سجل على ویحافظ نوفاستار، في للشكاوى/المظالم الإلكتروني البرید عنوان من ویتحقق
 النظامیة. المشكلات معالجة ویضمن المتكررة، المشكلات ویتتبع

 ):ESMS( البیئیة الجودة إدارة نظام وتحدیث مراجعة
 والشركات نوفاستار موظفي قبل من بالتنفیذ یتعلق فیما ESG سیاسة بمراجعة الاستدامة رئیس یقوم ●

 أي (أ) أثارھا: للقلق مثیرة مجالات أي الاعتبار: في الأخذ مع السابقة المالیة السنة خلال فیھا المستثمر
 خلال E&S لجنة أو الاستشاریة اللجنة (ج) أو فیھا، مستثمر شركة أي (ب) نوفاستار، في موظف

 فیھا مستثمر شركة أي (ب) أو نوفاستار؛ موظفي (أ) قبل: من امتثال عدم حوادث أي السابق؛ العام
 تؤثر قد ساریة لوائح أو تشریعات أي على المقترحة) التغییرات (أو والتغییرات السابق؛ العام خلال
 الخاصة الاستبعاد قائمة أو فیھا، المستثمر الشركات من أي أو نوفاستار لشركة التجاریة الأنشطة على

 تنفیذھا. أو ESG لسیاسة الامتثال أو نوفاستار، لشركة والمجتمع البیئة إدارة نظام أو بنوفاستار،
 یتعلق فیما ESG إدارة ونظام ESG سیاسة على تحدیثات باقتراح ذلك بعد الاستدامة رئیس ویقوم ●

 علیھ. للموافقة ESG عن المسؤول الشریك إلى ذلك وتقدیم أعلاه، ورد بما

 والتدریب: التوجیھ
 البیئیة الحوكمة مجال في تمھیدي تدریب على الجدد الموظفین جمیع حصول من الاستدامة رئیس یتأكد ●

 فریق أعضاء جمیع تدریب وسیتم نوفاستار. إلى انضمامھم عند )ESG( والمؤسسیة والاجتماعیة
 المھمة الجوانب حول أولیة تدریبیة جلسة حضور خلال: من الإداري ونظامنا سیاساتنا على الاستثمار

 (في ینظمھا و/أو التدریبیة الجلسة ھذه وسیقود ودلیلھا؛ والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة لسیاسة
 البیئیة الحوكمة مجال في تدریبي برنامج وحضور الاستدامة؛ رئیس خارجیین) بخبراء الاستعانة حال

 فریق أعضاء أحد ومتابعة یعادلھا)؛ ما (أو تنمیة مالیة مؤسسة تنظمھ والمؤسسیة والاجتماعیة
 والمؤسسیة. والاجتماعیة البیئیة بالحوكمة المتعلقة الواجبة العنایة عملیة خلال الاستثمار

 مدونة (ب) ؛ESG إدارة نظام (أ) من بنسخة الجدد الموظفین جمیع تزوید یجب ذلك، إلى بالإضافة ●
 إلیھا. والرجوع لمراجعتھا السلوك قواعد

 الامتثال ومسؤول الأموال غسیل مسؤول مثل متخصصة بأدوار یقومون الذین الموظفون سیحصل ●
 الدور. لھذا المناسب التدریب على والمدیرین

 على موظف كل بتوقیع بھا. والالتزام السیاسة بھذه موظفیھا إبلاغ ضمان مسؤولیة نوفاستار تتولى ●
 والاجتماعیة البیئیة الحوكمة بسیاسة الالتزام على موافقًا یُعتبر التعیین، خطاب أو العمل اتفاقیة

 ھذه. والمؤسسیة
 الواجبة العنایة من المستفادة الدروس الاستدامة رئیس سیشارك الاستثمار، مدیري مع بالتعاون ●

 نوفاستار قمم خلال والحوكمة والاجتماعیة البیئیة والمراقبة
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 الجدیدة المحفظة شركات في الصلة ذوي ESG موظفي مع تعریفیة جلسة الاستدامة رئیس سیقدم ●
 التقاریر إعداد متطلبات ذلك في بما الأعمال، ونزاھة ESG مسائل حول

 البیئیة الحوكمة بمعاییر الواجبة العنایة قیادة والمؤسسیة: والاجتماعیة البیئیة الحوكمة بمعاییر الواجبة العنایة
 صندوق ومعاییر الدولیة التمویل مؤسسة أداء معاییر مع یتماشى بما المحفظة، لشركات والمؤسسیة والاجتماعیة

 مع ومقابلات میدانیة زیارات إجراء والمؤسسیة؛ والاجتماعیة البیئیة الحوكمة مخاطر تقییم الأخضر. المناخ
 خطط بشأن التفاوض النھائیة؛ والمواعید النتائج واضحة ومؤسسیة بیئیة عمل خطط وضع المصلحة؛ أصحاب

 الاستثمار لجنة على لعرضھا الواجبة العنایة تقاریر وإعداد الأعمال؛ رواد مع والاجتماعیة البیئیة العمل
 لمراجعتھا.

 التعاون والمؤسسیة. والاجتماعیة البیئیة الحوكمة محفظة مراقبة لعملیة كاملة مسؤولیة تولي المحفظة: مراقبة
 البیئیة الحوكمة وفرص مخاطر ومعالجة لتحدید الاستثمار) مدیري من (بدعم المحفظة شركات مع استباقي بشكل

 المناسب الوقت وفي الجودة عالیة تقاریر تقدیم وضمان المستمر، التحسین عجلة ودفع والمؤسسیة، والاجتماعیة
 جمیع في والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة أداء مستوى لرفع مبادرات وقیادة المحدودین، الشركاء إلى

 المحفظة. أنحاء

 المحدودین: الشركاء إلى التقاریر
 والاجتماعیة. البیئة للجنة الفصلیة المكالمات تسھیل ●
 إلى المشورة لتقدیم ،ESG مسائل في واسعة بخبرة تتمتع التي ،E&S لجنة استشارة أیضًا وسیتم ●

 ھذه ذلك في بما المتطورة، ESG وإجراءات بسیاسات المتعلقة المسائل بشأن والمدیر العام الشریك
 السیاسة.

 المحدودین. الشركاء إلى الخطیرة والحوادث والسنویة الفصلیة التقاریر قیادة ●

 إطار وأن الصندوق، أھداف مع تتوافق ESG واستراتیجیة رؤیة أن من التأكد الاستراتیجي: الإشراف ● ESG عن مسؤول شریك
ESG المستثمرین. لتوقعات الامتثال ویحقق الاستثمار عملیة مع یتكامل 

 البیئة إدارة نظام لتطبیق الاستدامة لرئیس اللازمة والموارد القیادة توفیر والدعم: الموارد تخصیص ●
 الشركات وحوكمة والاجتماعیة البیئیة الاستدامة قسم بین التعاون تعزیز بفعالیة. والحوكمة والمجتمع

 والاجتماعیة البیئیة الحوكمة بأولویات یتعلق فیما لھا التابعة والشركات الأخرى والفرق نوفاستار في
 الشركات. وحوكمة

 أمام والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة مسائل في الشركة تمثیل المصلحة: أصحاب إشراك ●
 الحوكمة أداء حول بشفافیة التواصل الآخرین. المصلحة وأصحاب التنظیمیة والجھات المستثمرین

 الشركاء مع التوافق على والحفاظ الثقة لبناء وذلك وتأثیرھا، ومبادراتھا والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة
 نوفاستار). لشركة الاستشاریة واللجنة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة لجان ذلك في (بما المحدودین

 والتعاون الرئیسیة، المخاطر وتحدید ،ESG استثناءات لقائمة وفقًا الأولي الفحص إجراء الاستثمار: عملیة خلال الاستثمار مدیرو
 ESG قضایا مناقشة من التأكد .ESG تقریر وكتابة ESG في الواجبة العنایة لإجراء الاستدامة رئیس مع

 الأموال. غسل عن الإبلاغ ومسؤول الاستدامة، ورئیس الامتثال، مسؤول مع اكتشافھا یتم التي الأعمال ونزاھة

 البیئیة الحوكمة مجال في الاستثماریة المحفظة في المدرجة الشركات أداء وتقییم تتبع الاستثماریة: المحفظة مراقبة
 مناقشة من تأكد علیھا. المتفق الرئیسیة الأداء ومؤشرات العمل لخطط وفقًا )ESG( والمؤسسیة والاجتماعیة

 والاجتماعیة البیئیة الحوكمة مخاطر ملف على تؤثر التي الأعمال في الملحوظة والتغییرات الخطیرة الحوادث
 المناسبة. الإجراءات واتخاذ الاستدامة، رئیس مع للشركة والمؤسسیة

 الإبلاغ مسؤول الامتثال، مسؤول
 الأموال غسل عن

 عن الإبلاغ مسؤول عاتق على المالیة والجرائم الأعمال بسلامة المتعلقة القضایا جمیع مسؤولیة تقع ●
 ")MLRO(" الأموال غسل

 الأعمال. بنزاھة تتعلق استفسارات الأموال غسل مكافحة مسؤول مع الاستثمار فریق سیُناقش ●
 مع وسیتشاور كدلیل، الواجبة العنایة استبیان باستخدام الاستثمار لفرص أولیًا فحصًا الفریق وسیُجري

 المُحددة. المخاطر مجالات بشأن الأموال غسل مكافحة مسؤول
 البیئیة الحوكمة ومسؤول الاستثمار لفریق والإرشاد التوجیھ الأموال غسل عن الإبلاغ مسؤول سیُقدّم ●

 نقص تشمل والتي المخاطر، عالیة الحالات في إضافیة معلومات ویطلب والمؤسسیة، والاجتماعیة
 علیھا. والموافقة نھائیة مراجعة تقدیم الأموال غسل عن الإبلاغ مسؤول من ویُطلب المعلومات.

 بشركة الخاصة ESG لاستراتیجیة والإشرافي الاستشاري الدعم والاجتماعیة البیئیة اللجنة توفر ● والاجتماع البیئة لجنة
 وتنفیذھا. نوفاستار

 وشركائھا نوفاستار بین التوافق تعزیز على وتعمل المحدودین، الشركاء لدى ESG قادة اللجنة تضم ●
 .ESG أولویات بشأن المحدودین
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 الناشئة والفرص المخاطر وتحدید التقدم لمناقشة نوفاستار في ESG قادة مع سنوي ربع بشكل یجتمع ●
 الاستراتیجیة. المدخلات وتقدیم ESG مجال في

 والاجتماعیة البیئیة الحوكمة بشأن الأولیة الواجبة العنایة تقاریر على الفعل ردود وتقدیم مراجعة ●
 المحدودین. الشركاء وتوقعات الدولیة المعاییر مع التوافق لضمان المحتملة للاستثمارات والمؤسسیة

 التحسین وتعزیز المحفظة، أنحاء جمیع في ESG مسائل بشأن استشاري صندوق بمثابة یعمل ●
 المعرفة. وتبادل المستمر

 المحفظة شركة مستوى .4.2
 والاجتماعیة البیئیة الحوكمة بمعاییر الواجبة العنایة على بناءً والمؤسسیة: والاجتماعیة البیئیة الحوكمة بمعاییر الواجبة العنایة على بناءً الموارد تخصیص

 البیئیة الحوكمة مخاطر لمعالجة المناسبة والبشریة المالیة الموارد تخصیص المحفظة شركات من یُتوقع نوفاستار، تطبقھا التي )ESG DD( والمؤسسیة
 مستوى یتناسب أن یجب الصندوق. وضعھا التي والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة معاییر في ثغرات أي وسد المُحددة، والمؤسسیة والاجتماعیة

 للمناخ الأخضر الصندوق معاییر مع الإرشادات ھذه تتوافق إدارتھا. على الشركة وقدرة المُحددة، والآثار والمخاطر الأعمال، مرحلة مع الاستثمار
 والاجتماعیة). البیئیة الاستدامة بشأن الدولیة التمویل مؤسسة أداء ومعاییر للمناخ، الأخضر للصندوق المُنقحة والاجتماعیة البیئیة (السیاسة

 الوفاء أدنى، كحد تضمن، أن محفظة شركة كل على المحفظة: شركات جمیع في المطلوبة والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة وظائف من الأدنى الحد
 إلى إسنادھا أو الحالیین الموظفین على الأدوار ھذه توزیع یمكن المناسب. النحو على والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة بالحوكمة المتعلقة التالیة بالوظائف
 والمؤسسیة: والاجتماعیة البیئیة الحوكمة مخاطر وحجم طبیعة حسب وذلك متخصصین، موظفین

 

 الرئیسیة المسؤولیات دور

 ESG عن المسؤول الشخص
 عام بشكل

 وتنفیذه، ESG لـ الداخلي التخطیط ویسھل ،ESG لمتطلبات الامتثال ویضمن الشامل، ESG تكامل على یشرف
 .Novastar إلى التقاریر ویقدم

 الصندوق (نوفاستار، للمستثمرین البیئة حمایة وضمانات الوطنیة للأنظمة الامتثال وضمان البیئیة المخاطر إدارة البیئي الرصاص
 للمناخ). الأخضر

 الباطن. من العمال ذلك في بما والأمن، العمل وظروف العمل مكان سلامة على یشرف والسلامة الصحة مسؤول

 في الشفافیة ویضمن التظلم، آلیات وینفذ المجتمعیة، العلاقات ویدیر المصلحة، أصحاب إشراك عملیات یقود المجتمعیة المشاركة اتصال نقطة
 الاتصالات.

 

 الحوكمة فریق وحجم ھیكل یتناسب أن یجب المخاطر: ملف مع یتناسب بما )ESG( الشركات وحوكمة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة قدرات نطاق توسیع
 البیئیة الحوكمة قضایا تحدید حال في بھا. المرتبطة والمخاطر الشركة عملیات وتعقید حجم مع )ESG( الشركات وحوكمة والاجتماعیة البیئیة

 یجب الصلة. ذي المخاطر مجال على للإشراف متخصص موظف تعیین یجب الواجبة، العنایة عملیة خلال المخاطر عالیة الشركات وحوكمة والاجتماعیة
 الأدوار ضمن المخاطر عالیة القضایا تندرج لم إذا المخاطر. لإدارة فعالة تدابیر لتطبیق المناسبة والأقدمیة والصلاحیات بالخبرة الشخص ھذا یتمتع أن

 لمعالجتھا. مخصص جدید منصب إنشاء الشركة على فیجب أعلاه، الموضحة القیاسیة
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 السیاسة مراجعة .5

 المراجعة. تتطلب كانت إذا ما لتحدید سنویًا مراجعتھا ویجب ،2025 یونیو من اعتبارًا التنفیذ حیز السیاسة ھذه تدخل

 

 والشركات نوفاستار موظفي قبل من بالتنفیذ یتعلق فیما ESG سیاسة مراجعة ESG سیاسة تنفیذ عن المسؤول نوفاستار في الاستدامة رئیس على یجب
 یلي: ما الاعتبار في الأخذ مع السابقة المالیة السنة خلال المستثمرة

 الاستشاریة اللجنة أو والاجتماع البیئة لجنة (ج) أو مستثمرة، جھة أي (ب) أو نوفاستار، في موظفین أي (أ) أثارھا: للقلق مثیرة مجالات أي ●
 السابق؛ العام خلال

 و السابق؛ العام خلال مستثمرة شركة أي (ب) أو نوفاستار؛ موظفي (أ) قبل: من امتثال عدم حوادث أي ●
 الشركات من أي أو نوفاستار لشركة التجاریة الأنشطة على تؤثر قد ساریة لوائح أو تشریعات أي على المقترحة) التغییرات (أو التغییرات ●

 أو ESG لسیاسة الامتثال أو نوفاستار، بشركة الخاص ESG إدارة نظام أو نوفاستار، بشركة الخاصة الاستبعاد قائمة أو فیھا، المستثمرة
 تنفیذھا.

 والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة إدارة ونظام والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة سیاسة على تحدیثات نوفاستار في الاستدامة رئیس ویقترح
 علیھ. للموافقة والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة عن المسؤول الشریك إلى ذلك ویقدم أعلاه، ورد بما یتعلق فیما
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 المحفظة شركة ومستوى الصندوق مستوى على والتدریب التوجیھ .6

 عند )ESG( والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة ممارسات حول تمھیدیًا تدریبًا نوفاستار موظفي جمیع یتلقى نوفاستار فریق
 البیئیة بالحوكمة المتعلق الإداري ونظامنا سیاساتنا على الاستثمار خبراء جمیع تدریب وسیتم للشركة. انضمامھم

 خلال: من والمؤسسیة والاجتماعیة
 والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة لسیاسة الحاسمة الجوانب حول أولیة تدریبیة جلسة حضور ●

 في المؤھلین المتخصصین كبار أحد (أو الاستدامة رئیس التدریبیة الجلسة ھذه یقود وسوف والدلیل؛
 )؛ الاستثمار

 مؤسسة تنظمھ )ESG( والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة مجال في تدریبي برنامج حضور ●
 یعادلھا) ما (أو للتنمیة مالیة

 ESG إدارة نظام من نسخة على الحصول ●
 البیئیة الحوكمة معاییر حول منتظمة تنشیطیة تدریبات على الاستثمار فریق أعضاء سیحصل ●

 والمؤسسیة والاجتماعیة
 الامتثال ومسؤول الأموال غسیل مسؤول مثل متخصصة بأدوار یقومون الذین الموظفون سیحصل ●

 لأدوارھم. المناسب التدریب على والمدیرین

 مسائل حول الجدیدة الشركات في الصلة ذوي ESG موظفي مع توجیھیة جلسة بتقدیم الاستدامة رئیس سیقوم المحفظة شركات
ESG التقاریر. إعداد متطلبات ذلك في بما الأعمال، ونزاھة 
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 المسؤول الاستثمار مبادئ .7

 إلى ننظر شركة، أي في الاستثمار عند نوفاستار. في الاستثمار عملیة من أساسیًا ركنًا )ESG( والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة اعتبارات تُعدّ
 وقانونیة. تجاریة وفرص مخاطر أي إلى بھا ننظر التي الطریقة بنفس والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة قضایا

 

 یلي: كما ھي نوفاستار لشركة الاستثماریة الأنشطة في والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة نھج تحكم التي المبادئ

 

 لدینا. القرار واتخاذ الاستثمار تحلیل عملیات في ESG معاییر دمج سیتم 1 المبدأ
 الاستثمار محافظ من كل في بنا الخاصة والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة سیاسة بتطبیق نوفاستار ستقوم الثاني المبدأ

 یلي: بما تقوم سوف الخصوص وجھ وعلى فیھا، نستثمر التي والمناطق
 أنحاء جمیع في والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة مخاطر إدارة لمسائل والترویج التواصل ●

 و لدینا؛ المستثمرین ومع مؤسستنا
 الحوكمة مخاطر من للتخفیف الأجل طویلة مستدامة استراتیجیات تطویر في لدینا المستثمرین دعم ●

 والمؤسسیة. والاجتماعیة البیئیة

 للقیام فیھا نستثمر التي الشركات إلى ونتطلع بھا المعمول والحوكمة والاجتماعیة البیئیة واللوائح بالقوانین سنلتزم 3 المبدأ
 بالمثل.

 بشكل ESG قضایا تجاه نھجنا حول بمعلومات وتزویدھم ھذه ESG بسیاسة مستثمریھا بإبلاغ نوفاستار ستقوم الرابع المبدأ
 أعمالھم. داخل ESG قضایا عن الكشف المستثمرین على وسیتعین منتظم،

 البیئیة الحوكمة وممارسات لسیاسات الترویج على الأخرى) المستثمرة (والمنظمات مستثمرینا مع سنعمل الخامس المبدأ
 التأثیري. الاستثمار صناعة أنحاء جمیع في وتنفیذھا وقبولھا المستدامة والمؤسسیة والاجتماعیة

 لسیاساتنا. وفقًا ESG تكامل عن مسؤولاً فریقھا في عضو كل یكون أن نوفاستار ستضمن 6 المبدأ

 

 على والمتوفر BII عن الصادر المسؤول الاستثمار لقانون بالامتثال نوفاستار تلتزم ذلك، إلى بالإضافة
https://toolkit.cdcgroup.com/working-with-cdc/code-responsible-investing/ لشركة المسؤولة الاستثمار وسیاسة Obviam 

 /https://www.obviam.ch/expertise/investing-responsibly على
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 )*ESMS( البیئة إدارة نظام تنفیذ تكالیف .8

 التكالیف تشمل ).ESMS( والاجتماعیة البیئیة الإدارة نظام وصیانة تطبیق عن الكاملة المسؤولیة نوفاستار تتحمل المسؤول، بالاستثمار التزامنا إطار في
 یلي: ما الحصر، لا المثال سبیل على نوفاستار، تغطیھا التي

 مؤسسة أداء معاییر المثال، سبیل (على الدولیة المعاییر مع التوافق ذلك في بما دوري، بشكل والاجتماعیة البیئة إدارة نظام وتحدیث تطویر ●
 الأخضر)؛ التعلیم خطط وبرنامج الدولیة، التمویل

 ورصدھا؛ وإدارتھا والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة مخاطر تحدید على المعنیین والموظفین الاستثمار فریق أعضاء تدریب ●
 البیانات؛ إدارة ومنصات التقاریر، وقوالب المراجعة، قوائم مثل ،ESG وأنظمة أدوات وصیانة تطویر ●
 الاستثماریة؛ والمحافظ الأنابیب خطوط لشركات والحوكمة والاجتماعیة البیئیة بالمعاییر الواجبة العنایة ●
 الصندوق. مستوى على والاجتماعیة البیئیة المخاطر إدارة بنظام المتعلقة والاتصالات المصلحة أصحاب إشراك ●

 ویتم بالموارد ومزودًا فعالاً )ESMS( والبیئة الطاقة إدارة نظام بقاء یضمن مما نوفاستار، بشركة الخاصة التشغیل میزانیة في التكالیف ھذه دمج یتم
 باستمرار. تحسینھ

 ذات التقاریر إعداد متطلبات وتلبیة نوفاستار، وبین بینھا والاجتماعیة البیئیة العمل خطة تنفیذ عن مسؤولة المحفظة شركات من شركة كل *ملاحظة:
 بشركتنا. الخاصة ESG معاییر لتلبیة اللازمة تلك ذلك في بما المرتبطة، التكالیف جمیع وتغطیة الصلة،
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9. ESG الاستثمار عملیة في 

 عملیة عن عامة لمحة أدناه تجدون السیاق، ولتوضیح بأكملھا. الاستثمار عملیة في )ESG( والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة معاییر تُدمج
 الاستثمار:

 

 

 

 یلي: كما ھي NVII بـ الخاصة الاستثمار عملیة في ESG خطوات فإن أعلاه، الموضحة العملیة إطار في

 

 .NVIII والبیئي الاجتماعي التأثیر شاشة مع تتوافق لا التي الشركات استبعاد ● الأولیة المراجعة :1 المرحلة
 الاستبعاد. قائمة ضمن التجاریة أنشطتھا تندرج التي الشركات استبعاد ●
 .ESG لسیاسات وفقًا الاستثمار تقییم ●
 (المؤسسین). المؤسس ودوافع شخصیة حول أولیة نظر وجھة تكوین ●
 المالكین/الإدارة. مع والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة والحوكمة التأثیر توقعات توضیح ●
 القیمة. لإضافة الفرص تحدید ●
 الاستثمار. سیاسة في ESG لمتطلبات الامتثال من التحقق ●
 بعد الانتھاكات ستحل (ولكنھا الاستثمار قانون حالیًا تنتھك التي المحتملة للاستثمارات بالنسبة ●

 للمراجعة. الاستشاریة اللجنة على الاستثمار بعرض قم الاستثمار)،

 المخاطر تصنیف الثانیة: المرحلة
 الواجبة والعنایة

 المستثمر. قبل من ESG مسائل إدارة كیفیة فھم ●
 .ESG مخاطر تصنیفات وتعیین ESG مخاطر تقییم ●
 المالكین/الإدارة. مع ومناقشتھا والحوكمة؛ والمجتمع بالبیئة المتعلقة والفرص الفجوات تحدید ●
 العنایة لإجراء والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة مجال في خارجیین مستشارین إلى الحاجة تقییم ●

 الواجبة.
 ومراجعة المیدانیة والزیارات والمقابلات الاستبیانات خلال من ESG بـ الصلة ذات المعلومات جمع ●

 الوثائق.
 المستثمر. عمل خطة في ESG وأھداف أنشطة أولویات وتحدید تقییم ●
 العمل. خطة لتنفیذ اللازمة الموارد تحدید ●
 3 لأول الشركات وحوكمة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة بشأن الواجبة والعنایة العمل خطة تقدیم ●

 للمراجعة. والاجتماعیة البیئة لجنة إلى المخاطر عالیة الاستثمارات وجمیع استثمارات
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 الاستثمار. أوراق في والحوكمة والمجتمع بالبیئة المتعلقة العناصر جمیع تضمین ● الاستثمار :3 المرحلة
 من جزء حجب طریق عن (أو اللاحقة الاستثمار بمراحل المرتبطة المعالم مع ESG عمل خطة تأكید ●

 الخطة). في المحرز التقدم انتظار في الاستثمار،
 .IC في ESG مسائل على رسمیًا الموافقة ●
 الأخضر. المناخ إطار في علیھا المتفق الإفصاح لعملیة وفقًا (ب) الفئة من الاستثمارات عن الإفصاح ●
 الصرف. عند ESG بمتطلبات یتعلق فیما المستثمرین من قانوني تعھد على الحصول ●
 وجعلھا والمؤسسیة، والاجتماعیة البیئیة الحوكمة ومراقبة إدارة مسؤولیة في المستثمرة الجھة تعیین ●

 القانونیة. الوثائق من یتجزأ لا جزءًا

 العمل. خطط في المحرز والتقدم والحوكمة والمجتمع بالبیئة یتعلق فیما الأداء مراقبة ● والمراقبة الإبلاغ الرابعة: المرحلة
 .ESG عمل خطة تنفیذ في المستثمرین مساعدة ●
 الأمر. لزم إذا الخارجیة المساعدة على الحصول ●
 المستثمرین. وإبلاغ والحوكمة، والمجتمع بالبیئة تتعلق خطیرة حوادث أي ومتابعة وتسجیل مراقبة ●
 .ESG مقاییس جمع ●
 الفصلیة/السنویة. التقاریر إعداد ●
 المھمة. الاستثمارات صرف قبل العمل خطة إنجاز على التوقیع ●
 عمل خطة مقابل (الأداء والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة مسائل في المحرز التقدم عن تقریر ●

 والانتھاكات) الخطیرة، والحوادث والمؤسسیة، والاجتماعیة البیئیة الحوكمة

 الخروج. عند المتبقیة والحوكمة والاجتماعیة البیئیة والفرص المخاطر تحدید ● الخروج الخامسة: المرحلة
 وتقییم المشتري على الأموال) غسیل مكافحة من التحقق عملیات ذلك في (بما الواجبة العنایة إجراء ●

 المتصور). المصالح تضارب التكرار، إدارة المثال، سبیل (على المحتملة ESG مشكلات
 البیع. بعد السلیمة ESG ممارسات لضمان السعي ●
 والتنمیة. المنخفض الدخل ذات السوق على الاستثمار تأثیر إجمالي تقییم ●
 واسترداد الدیون تحصیل تجاه مناسب بشكل یتصرفون المصفیین أن من تأكد التصفیة، حالات في ●

 الأصول.

 

 الأولیة المراجعة :1 المرحلة .9.1
 التأثیر فحص متطلبات تلبي (أ) كانت: إذا مما للتأكد الدراسة قید المستثمرة الشركة لإمكانات أولي أولي تقییم بإجراء نوفاستار تقوم المرحلة، ھذه في

 نوفاستار. استبعاد قائمة بموجب محظورة التجاریة أنشطتھا كانت إذا ما و(ب) ؛NVIII والبیئي الاجتماعي

 

 NVIII لـ والبیئي الاجتماعي الأثر فحص مع التوافق 1.1 المرحلة .9.1.1
 ارتباطًا المشتركة الاجتماعیة وفوائدھا المناخي تأثیرھا وحجم للشركة التجاري النمو فیھا یرتبط التي للاستثمارات دقیقًا تقییمًا NVIII صندوق سیُجري

 أن یجب ،NVIII لصندوق الأولي الاستثمار عند المالیة. وغیر المالیة أھدافھ بین موازنة تتطلب التي الاستثمارات الصندوق وسیتجنب وواضحًا. وثیقًا
 التالیة: المعاییر من الأقل على واحدًا معیارًا المستھدفة الشركة تستوفي
 )؛ أدناه التعریف (انظر الأشخاص من للعدید المناخ تغیر مع التكیف على القدرة تعزیز على تعمل حلولاً الشركة تقدم ●

 من العدید تفید واسع، نطاق وعلى )،CO2e( الحراري للاحتباس المسببة الغازات انبعاثات تجنب أو إزالة تمكین على الشركة تعمل ●
 الموردین؛ أو النھائیین المستھلكین

 أو النھائیین المستھلكین من العدید على بالنفع تعود واسع، نطاق وعلى التربة، صحة و/أو البیولوجي التنوع تعزیز على الشركة تعمل ●
 الموردین؛

 أعلاه. المذكورة الثلاثة المعاییر أحد تلبیة من الشركة لتمكین NVIII استثمار وھیكلة تصمیم تم ●
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 لولاھم والذین الرئیسیة، الجغرافیة مناطقنا في السكان من %80و %60 بین ما یُشكلون الذین اقتصادیًا النشطین والموظفین والموردین العملاء "الكثرة"
 خدمة خلال من التوسع على الشركة قدرة لضمان التأثیر" "شاشة في دخل ومؤشرات نوعیة معاییر NVIII ستستخدم التوسع. من شركاتنا تمكنت لما

 یلي: بما تتمیز وأسر أفراد عادةً وھم - "الكثرة"

 والنقل الصحي والصرف والمیاه والطاقة الغذاء مثل معقولة وبأسعار الجودة ذات الأساسیة والخدمات السلع إلى الوصول على القدرة محدودیة .1
 والإسكان؛

 الرسمیة؛ غیر الأسواق أمن انعدام أو المناخ بسبب سواء الدخل، لصدمات والتعرض الآمن غیر الدخل .2
 أو الإنتاجیة منخفضة السوق فرص من غیرھا أو صغیر، نطاق على الزراعة أو الماھرة، غیر العمالة على الاعتماد بسبب الدخل انخفاض .3

 الرسمیة؛ غیر أو جزئي بدوام
 على العثور أجل من ویكافحون مشاریعھم، أو منتجاتھم مقابل ضئیلة عائدات على یحصلون یجعلھم مما الأسواق، إلى الوصول محدودیة .4

 والخدمات؛ السلع مقابل عالیة تكالیف ویدفعون احتیاجاتھم تناسب معقولة بأسعار منتجات
 الصمود. على القدرة تبني التي الحلول على والطلب والدخل الإنتاجیة انخفاض ذلك في بما السلبیة وآثارھا المناخ لمخاطر التعرض .5

 دولارات 6 من (أقل للفرد الیومي الدخل إلى أمكن، حیثما أیضاً، نشیر سوف فإننا النوعیة، المؤشرات ھذه على البلدان من للعدید تقییمنا یركز حین وفي
 نفس نطبق لن وبالتالي البلدان، داخل والمنطقة البلد باختلاف یختلف المنخفض الدخل یمیز ما أن الاعتبار في الأخذ مع ثانویاً، معیاراً باعتباره الیوم) في

 مكان. كل في المعیار

 
 المناخ تأثیر فحص

 الصندوق من بدعم - )15 الملحق (انظر صممنا الفحص، ھذا تطبیق دقة ولضمان معھ. والتكیف المناخ آثار من التخفیف لتأثیر دقیقًا فحصًا سنطبق
 المتسق التقییم لضمان تُستخدم فحص أداة - )NVIII في المحدودون (الشركاء البریطاني الدولي الاستثمار شركة في المناخ تمویل وفریق للمناخ الأخضر
 عملیة في الأداة ھذه نستخدم التكیف. و/أو التخفیف نتائج تحقیق في لنجاحھ المنطقیة النتیجة وقوة المقدم، وللحل وسكانھ، بالبلد الخاصة المناخ لمخاطر
 روابط وجود یضمن مما للتأثیر، فحصنا من خارجة أو داخلة الشركات كانت إذا ما تحدید في لمساعدتنا جدیدة، استثمارات لإجراء لدینا الواجبة العنایة
 التي الأداة تتضمن فحصھا. لیتم المناخي التأثیر "حد" استیفاء الشركات على یجب الشركة. تقدمھ الذي والحل المناخیة الحاجة بین واضحة منطقیة

 تحصل شركة أي مرتفع. إلى منخفض من آثاره من التخفیف وتأثیر المناخ مع التكیف تأثیر قوة على بناءً الشركات تُصنف حیث للتقییم، نظامًا صممناھا
 في "مرتفع" أو "متوسط" تقییم على تحصل التي الاستثمارات الثامن. الوطني التصنیف من استبعادھا سیتم التأثیر مجالي كلا في "منخفض" تقییم على
 المعیار لیست الدرجة ھذه ولكن النھائي، الاستثماري قرارنا على الأعلى الدرجات ستؤثر التقییم. ستجتاز آثاره من التخفیف أو المناخ مع التكیف تأثیر

 المال. رأس لزیادة اللازمة التجاریة العوامل أیضًا الاعتبار في سنأخذ إذ الوحید،

 

 1.2 للمرحلة نوفاستار استبعاد قائمة .9.1.2
 ھذه تحدید وسیتم المستقبل)، في أو الآن (سواء الاستبعاد قائمة ضمن التجاریة أنشطتھا تندرج التي الشركات في الاستثمار نوفاستار لشركة یجوز لا

 عمل كان إذا ما لتقییم ب2 الملحق في الموضحة الاستبعاد من التحقق قائمة من الاستفادة نوفاستار على یجب الأولیة. المراجعة مرحلة في الشركات
 )ESG( والحوكمة والاجتماعیة البیئیة المبادئ مع تتوافق لا التي الأنشطة ب2 الملحق یتضمن الصندوق. قبل من الاستثمار من مستبعدًا المستثمر

 لأي الاستبعاد قوائم مع لیتماشى تحدیثھ وسیتم المحدودین نوفاستار بشركاء الخاصة الاستبعاد قوائم مع ب2 الملحق یتوافق المسؤول. والاستثمار
 الاستبعاد قائمة ضمن تندرج التي الأنشطة ممارسة من المستثمر لمنع الاستبعاد: قائمة ضمن تندرج التي المستقبلیة الأنشطة الصندوق. في جدد مستثمرین

 الفور على نوفاستار إخطار المستثمر: من تتطلب التي العھود المستثمر، مع المبرمة القانونیة الوثائق في بتضمین، سنقوم نوفاستار، قبل من الاستثمار بعد
 النشاط ھذا لوقف نوفاستار) مع علیھ متفق ھو (كما إجراء أي اتخاذ أو فورًا، الخطة ھذه وتنفیذ واعتماد الاستبعاد؛ قائمة ضمن یندرج قد تجاري نشاط بأي
 الخاصة )ESG( والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة عمل خطة من جزءًا الإضافیة الإجراءات ھذه تُشكل محددة. زمنیة فترة خلال معالجتھ أو

 ھذا. والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة إدارة نظام بموجب المراقبة لأحكام وتخضع بالمستثمر،

 الجھة قبل من المستقبل في الأموال جمع في المشاركة رفض أو مستثمرة جھة إلى سلف أي تقدیم عن التوقف في بالحق أیضًا نوفاستار تحتفظ قد
 أخرى. بطریقة معالجتھا أو المستثمرة الجھة أعمال من إزالتھا أو الأنشطة ھذه من أي إیقاف یتم حتى المستثمرة

 ساریة. لوائح أو قوانین أي بموجب أو العقود بموجب بھا المسموح الأخرى التدابیر متابعة في الحق أیضًا نوفاستار ستتضمن ذلك، إلى بالإضافة

 )BI( الأعمال وذكاء )ESG( والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة مخاطر تصنیف أ:2 المرحلة .9.2
 الحوكمة مخاطر تصنیفات تُستخدم المستثمرة. الجھة أعمال في الكامنة والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة مخاطر نوفاستار تُحدد المرحلة، ھذه في

 الواجبة. العنایة خلال بمتخصصین الاستعانة ینبغي كان إذا ما و/أو المطلوبة، الواجبة العنایة مدى لتحدید والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة
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 الأعمال. وسلامة والحوكمة، والاجتماعیة، للبیئة تقییم ذلك في بما للمخاطر تقییمات 3 نستنتج نحن

 

 والاجتماعیة البیئیة المخاطر تصنیف 1أ.2 المرحلة .9.2.1

 للمخاطر التصنیفات ھذه تتوافق مخاطر. فئة أدنى ھي (ج) والفئة مخاطر، فئة أعلى ھي (أ) الفئة یلي: كما ھي والاجتماعیة البیئیة NVIII مخاطر فئات
 أموال NVIII تستثمر لن ).GCF( الأخضر المناخ صندوق وضعھا التي كتلك العالمیة، المعاییر إلى وتستند السابقة، نوفاستار صنادیق تصنیفات مع

 (أ). المخاطر فئة ضمن مصنفة شركات في الأخضر المناخ صندوق

 أو متنوعة تراكمي، أو فردي بشكل تكون، والتي محتملة، كبیرة سلبیة اجتماعیة و/أو بیئیة وتأثیرات مخاطر على تنطوي التي الأنشطة أ: الفئة ●
 مسبوقة؛ غیر أو فیھا رجعة لا

 وعادة تراكمي، أو فردي بشكل قلیلة وتكون محتملة، محدودة سلبیة اجتماعیة و/أو بیئیة وتأثیرات مخاطر على تنطوي التي الأنشطة ب: الفئة ●
 و التخفیف؛ تدابیر خلال من بسھولة معالجتھا ویمكن كبیر، حد إلى للعكس وقابلة بالموقع، محددة تكون ما

 على سلبیة آثار أو مخاطر أي على تنطوي لا أو التأثیر و/أو الاجتماعیة و/أو البیئیة المخاطر من حد أدنى على تنطوي التي الأنشطة ج: الفئة ●
 الإطلاق.

 

 والاجتماعیة البیئیة المخاطر تصنیف الجدول:

  المؤشرات  حدود فئة
 شاملة غیر

 المعلومات متطلبات توضیحیة أنشطة

 
  أ الفئة

 عالیة
 الخطورة

 تنطوي التي الأنشطة
 وتأثیرات مخاطر على
 اجتماعیة و/أو بیئیة
 محتملة، كبیرة سلبیة
 بشكل تكون، والتي
 تراكمي، أو فردي

 فیھا رجعة لا أو متنوعة
 مرجع ( مسبوقة غیر أو

GCF RESP ( 

 

 نوفاستار شركة تعتقد
 التجاریة الأنشطة أن

 من المستثمرة للشركة
 لھا یكون أن المرجح

 واجتماعیة بیئیة آثار
 حساسة كبیرة سلبیة

 غیر أو ومتنوعة
 مسبوقة.

 التأثیرات ھذه تؤثر وقد
 من أوسع مساحة على

 المرافق أو المواقع
 للأعمال الخاضعة

 التطورات ●
 التي

 تتضمن
 مكونات

 من كبیرة
 إعادة

 أو التوطین
 تحویل

 الأراضي.
 تأثیرات ●

 على كبیرة
المجتمعات

. 
 تفعیل ●

 معاییر
 الأداء

 الخاصة
 بمؤسسة
 التمویل
 الدولیة

 إلى 5 من1
 وكذلك ،8

 فیھا المستثمر الشركة أنشطة تندرج
 (أ). الفئة ضمن 1 الملحق في المدرجة

 الأنشطة وأنواع إرشادیة، المُقدمة القائمة2
 تصنیف یعتمد أمثلة. ھي تتضمنھا التي
 بیئیة آثار أي ومدى طبیعة على نشاط كل
 وفقًا محتملة، أو فعلیة سلبیة اجتماعیة أو

 وموقعھ. وتشغیلھ تصمیمھ لخصائص
 شاملة غیر ( أ الفئة أنشطة أمثلة تتضمن

:( 
 والغاز البترول استخراج ●

 التجاریة للأغراض الطبیعي
 أو البترول تخزین ومنشآت

 المنتجات أو البتروكیماویات
 ألف 200 بطاقة الكیمیائیة

 أكثر. أو طن
 الصرف میاه معالجة محطات ●

 تزید التي البلدیة الصحي
 150 عن الاستیعابیة طاقتھا

 . للسكان مكافئة نسمة ألف
 من والتخلص معالجة مرافق ●

 البلدیة. الصلبة النفایات
 على والتجزئة السیاحة تطویر ●

 واسع. نطاق

 عناصر أو البیئي التقییم تقریر من نسخة
 وتقییم تحدید في نوفاستار لمساعدة منھ

 الضارة والاجتماعیة البیئیة الآثار
 المحتملة.

 

 والاجتماعي البیئي التقییم إكمال تم إذا
 لدى أكثر أو موظف قبل من أ الفئة لنشاط

 لھا، تابعة شركة أي أو المستثمرة الشركة
 اتخاذ وقت قبل ستطلب، نوفاستار فإن

 مستقلة بخبرة الاستعانة الاستثمار، قرار
 التقییم ھذا لمراجعة نوفاستار لدى مقبولة

التحلیل. في محتملة كبیرة مشاكل عن بحثًا

 على المتاحة )2008 (مایو والتنمیة الإعمار لإعادة الأوروبي للبنك والاجتماعیة البیئیة السیاسة من مأخوذ2
http://www.unece.org/fileadmin/DAM/env/pp/ppif/responses/Cat.1-2.IFs/Pan-Euro/EBRD.from.2006.07.25.envtl.policy.pdf 

 على المتاحة )2012 (ینایر والاجتماعیة البیئیة الاستدامة بشأن الدولیة التمویل مؤسسة أداء معاییر إلى یشیر1
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/115482804a0255db96fbffd1a5d13d27/PS_English_2012_Full-Document.pdf?MOD=AJPERES 
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  المؤشرات  حدود فئة
 شاملة غیر

 المعلومات متطلبات توضیحیة أنشطة

 غیر تكون وقد ، المادیة
 للإصلاح. قابلة

 من التخفیف یمكن لا
 أو التأثیرات ھذه

 كان وإذا معالجتھا،
 ذلك فإن كذلك، الأمر

 كبیرة بتكلفة سیكون
 فقط.

 إلى الرجوع یرجى
 للحصول 1 الملحق

 الأنشطة قائمة على
 أ الفئة من التجاریة

 المخاطر). (عالیة

 معاییر
 الأداء

 الخاصة
 بمؤسسة
 التمویل
 من الدولیة

 .4 إلى 1
 مخاطر ●

 على جدیة
 الصحة

 والسلامة.
 خطر ●

 الانبعاثات
 الضارة
 الكبیرة.

 تكون قد ●
 المخاطر
 المتعلقة
 بحقوق
 العمال
 كبیرة.

 الطاقة خطوط إنشاء ●
 الجھد ذات الھوائیة الكھربائیة

 العالي.
 على الأراضي استصلاح ●

 واسع. نطاق
 التشجیر أو الأولیة الزراعة ●

 والتي واسع نطاق على
 تحویل أو تكثیف على تنطوي
 الطبیعیة. الموائل

 
 : أ الفئة أنشطة

 تضم التي المشاریع ●
 العمالة من كبیرة مجموعات

 المنخفضة، المھارات ذات
 مناطق في المثال سبیل على

 ذلك إلى وما الحرة التجارة
 مشاریع المثال سبیل (على

 قد التي المنسوجات تصنیع
 الأصلیین السكان على تؤثر

 القبلیین) أو
 على تؤثر قد التي المشاریع ●

 الأثریة الأھمیة ذات المناطق
 الثقافیة أو

 أو تسببت التي المشاریع ●
 السنوات (خلال تسببت
 إعادة في الماضیة) الخمس

الاقتصادي أو المادي التوطین
 في تتسبب التي المشاریع ●

 من %10 من أكثر تسریح
 الحالیة العاملة القوى

 ب الفئة
 مخاطرة
 متوسطة

 تنطوي التي الأنشطة
 وتأثیرات مخاطر على
 اجتماعیة و/أو بیئیة
 محتملة، محدودة سلبیة
 بشكل قلیلة تكون والتي
 تراكمي، أو فردي
 محددة تكون ما وعادة

 للعكس وقابلة بالموقع،
 ویمكن كبیر، حد إلى

 من بسھولة معالجتھا
 ( التخفیف تدابیر خلال
 GCF RESP مرجع

 )؛
 الأنشطة ●

 لھا التي
 تأثیرات

 أو اجتماعیة

 التطورات ●
 ذلك في بما

 الاستحواذ
 بعض على

 / الأراضي
 التحویل.

 تفعیل ●
 معاییر
 الأداء

IFC 5-8 
 بشكل

 محدود
 بالإضافة

 معاییر إلى
 الأداء
IFC 
1-4. 

 (ب) الفئة ضمن التالیة الأنشطة تندرج قد
 حساسة: مناطق في تكون ألا بشرط

 وتربیة الزراعیة الصناعة ●
 نطاق على المائیة الأحیاء
 أصغر.

 التطورات أو التحتیة البنیة ●
 أصغر. نطاق على الصناعیة

 المیاه وإمدادات الري مشاریع ●
 الصحي. والصرف الریفیة

 العام. التصنیع ●
 الأغذیة. معالجة ●
 اتصالات. ●
 ذلك في (بما السیاحة ●

 الفنادق).

 إلى المقدمة المعلومات تكون أن یمكن
 ب الفئة نشاط مراجعة لأغراض نوفاستار

 أو واجتماعي بیئي تقییم أدوات شكل في
 التأثیرات تدرس أن ویجب منھا، عناصر

 والإیجابیة السلبیة والاجتماعیة البیئیة
 إلى الرامیة التدابیر ذلك في بما المحتملة

 السلبیة التأثیرات تعویض أو تقلیل أو منع
 الصلة. ذي الأداء وتحسین

 

 البیئي التقییم نطاق فإن ذلك، ومع
 یكون قد (ب) الفئة لنشاط والاجتماعي

 والاجتماعي البیئي التقییم نطاق من أضیق
 (أ). الفئة لنشاط
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  المؤشرات  حدود فئة
 شاملة غیر

 المعلومات متطلبات توضیحیة أنشطة

 سلبیة بیئیة
 محتملة
 محدودة

 عام بشكل
 تكون والتي

 خاصة
 بالموقع
 ویمكن

 معالجتھا
 من بسھولة
 تدابیر خلال

 التخفیف،
 تتمتع ولكنھا
 ببعض

 المیزات
 التي المحددة

 أن یمكن
 لھا یكون

 تأثیرات
 أو اجتماعیة

 سلبیة بیئیة
 أكثر محتملة
 بكثیر.

 الأنشطة ●
 لھا التي

 تأثیرات
 أو اجتماعیة

 سلبیة بیئیة
 محتملة
 محدودة

 تتعلق والتي
 بالموقع
 ویمكن

 معالجتھا
 من بسھولة
 تدابیر خلال

 التخفیف
 المعروفة.

 بعض ●
 على التأثیر

المجتمعات
. 

 مخاطر ●
 كبیرة
 تتعلق

 بالصحة
 والسلامة
 وحقوق
 أو العمال

 الانبعاثات.
 الأراضي ●

 فقط. البنیة
 تفعیل تم ●

 معاییر
 4-1 الأداء

 لمؤسسة
 التمویل
 الدولیة.

 الأدنى الحد ●
 من

 المخاطر
 المتعلقة
 بالصحة

 والسلامة
 وحقوق
 أو العمال

 الانبعاثات.

 ذات الخزانات أو السدود ●
 الأصغر. الحجم

 الحراریة الطاقة محطات ●
 میجاوات 300 من أقل بقدرة

 میجاوات 140(~ حراریة
 كھربائیة).

 ج الفئة
 منخفض
 المخاطر

 تنطوي التي الأنشطة
 و/أو مخاطر على

 و/أو بیئیة تأثیرات
 ضئیلة سلبیة اجتماعیة

 الرغم على معدومة أو
 من التحقق ضرورة من

 مرجع ( العمالة) قضایا
GCF RESP ( 

 العمال حقوق قضایا
 الأداء (معاییر فقط
 التمویل لمؤسسة 1-2

 الدولیة).

 ج: الفئة من الأعمال أنشطة على أمثلة
 الاستشاریة. المھام ●
 وتكنولوجیا الإعلام ●

 . المعلومات
 الحیاة. على تأمین ●
 والوسطاء التأمین شركات ●

 المالیة. الأوراق في والتجار
 استشارات. ●

 یتعلق فیما المطلوبة المعلومات ستكون
 المطلوبة المعلومات ھي C الفئة بنشاط

 أنشطة لتصنیف نوفاستار قبل من
 المستثمر.

 

 

  
 104 من20 الصفحة

 

 

 

 

https://www.greenclimate.fund/sites/default/files/decision/bbm-2021/decision-bbm-2021-18-bbm-2021-18-decision-board-revisions-gcf-esp-reaffirm-fund-s-commitment.pdf
https://www.greenclimate.fund/sites/default/files/decision/bbm-2021/decision-bbm-2021-18-bbm-2021-18-decision-board-revisions-gcf-esp-reaffirm-fund-s-commitment.pdf


 

  )ESMS( والحوكمة والاجتماعیة البیئیة الإدارة نظام 
 

 

 الشركات حوكمة مخاطر تصنیف 2أ.2 المرحلة .9.2.2
 مخاطر لتصنیف أدناه الجدول باستخدام الشركات حوكمة ضعف مخاطر وتقییم بدراسة نوفاستار ستقوم والاجتماعیة، البیئیة المخاطر تقییم إلى بالإضافة
 مخاطر. فئة أدنى ھي (ج) والفئة مخاطر، فئة أعلى ھي (أ) الفئة یلي: كما ھي NVIII لمعیار وفقًا الشركات حوكمة مخاطر فئات المحتملة. الحوكمة

 للحوكمة ویمكن الاجتماعیة. الآثار وتعزیز الطویل، المدى على التكالیف وخفض الشركة، أداء تحسین في یُسھم الحوكمة أنظمة تعزیز بأن نوفاستار تؤمن
 الحصول على مساعدتھا المطاف نھایة وفي الداخلیة، الضوابط وتحسین الشركة، سمعة تعزیز خلال من تنمویًا تأثیرًا تُحدث أن الجودة عالیة المؤسسیة

 تجاري. دعم على

 الشركات بعض تكون قد المثال: سبیل على كامل، بشكل الحوكمة مخاطر لفھم فیھا المستثمر للشركة التنظیمي الھیكل مراعاة الضروري من یكون قد
 ولوائح قوانین تُلزم قد آخرین. مستثمرین مع قائمة علاقات لدیھا كانت إذا خاصةً عاملة، محلیة فرعیة شركة مع البلاد خارج تأسست قد فیھا المستثمر

 الشركات بعض تكون قد أو والحوكمة؛ الأعمال نزاھة من عالیة بمعاییر فیھا المستثمر الشركة الآخرین، الخارجیین المستثمرین حتى أو الخارجیة، الدولة
 الضوابط ووضع الوثیقة، الصلة ذات الكیانات ھذه بین الحوكمة علاقة فھم یجب الربحیة. الشركة أنشطة تُكمل ربحیة غیر كیانات أنشأت قد فیھا المستثمر

 اللازمة. والتوازنات

 سنجري والمتوسطة، المنخفضة بین مخاطرھا تتراوح التي للاستثمارات بالنسبة الاستثمار. في قدمًا المضي كیفیة لتحدید المخاطر مراجعة نتائج ستُستخدم
 الحوكمة لمعاییر شاملاً فحصًا نوفاستار تُجري قد بینما الداخلیة، مواردنا باستخدام )ESG( والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة لمعاییر شاملاً فحصًا
 الحوكمة. مجال في المخاطر عالیة الشركات في الفحص ھذا لدعم متخصصة بخبرات تستعین وقد والمؤسسیة، والاجتماعیة البیئیة

 

 

 

 

 الشركات حوكمة مخاطر تصنیف الجدول:

 المؤشرات حدود فئة

 عالیة أ الفئة
 الخطورة

 إذا (أ) الفئة ضمن المقترح الاستثمار تصنیف یتم
 عناصر من الأدنى الحد تمتلك لا الشركة كانت

 بعد تقوم ولن للشركات الجیدة الحوكمة
 الاستثمار.

 سیتم (أو الشركات لحوكمة الأساسیة الإجراءات وضع تم لقد ●
 ذلك: في بما الاستثمار)، بعد وضعھا

i( بانتظام؛ یجتمع إدارة مجلس 
ii( و المساھمین؛ سجلات 
iii( للمساھمین. السنویة الاجتماعات 
 عن مستقل بشكل ویتداول بانتظام ویجتمع إدارة، مجلس تشكیل یتم ●

 التنفیذیة. الإدارة
 ویتم المخاطر لإدارة وأنظمة كافیة داخلیة ضوابط وضع یتم ●

 مستقلین. خارجیین مراجعین قبل من دوري بشكل مراجعتھا
 ذلك: في بما كافیة، ومراجعة محاسبیة أنظمة توجد ●
i( و الإدارة؛ مجلس قبل من المعتمدة الفصلیة المالیة التقاریر 
ii( بھا. معترف شركة قبل من المدققة السنویة المالیة القوائم 
د السنویة. المساھمین اجتماعات ●  بجمیع المساھمین جمیع یُزوَّ

 الاجتماعات. قبل مفصل أعمال وجدول الجوھریة المعلومات
 والسیاسات الفساد ومكافحة الأموال غسل مكافحة بقوانین الالتزام ●

 ذلك: في بما الصلة ذات والإجراءات
i( بجمیع یتعلق فیما العمیل معرفة من التحقق عملیات إجراء 

 الشركة؛ تستخدمھم الذین والمقاولین الموردین

 متوسطة ب الفئة
 المخاطر

 الفئة من أنھ على المقترح الاستثمار تصنیف یتم
 العناصر بعض فقط لدیھا الشركة كانت إذا ب

 للشركات. الجیدة للحوكمة الأساسیة
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ii( والضیافة؛ والھدایا الرشوة لمكافحة سیاسات وضع 
iii( و الانتقام؛ وعدم المخالفات عن الإبلاغ سیاسة 
iv( للخطر المعرضین الأشخاص مع للتعامل المتبعة الإجراءات 

 سیاسیاً.

 منخفضة ج الفئة
 المخاطر

 (ج) الفئة ضمن المقترح الاستثمار تصنیف یتم
 عناصر من الأدنى بالحد تتمتع الشركة كانت إذا

 للشركات. الجیدة الحوكمة

 

 الأعمال سلامة مخاطر تصنیف 3أ.2 المرحلة .9.2.3
 الجدول باستخدام وتُقیّمھا الأعمال نزاھة ضعف مخاطر نوفاستار ستدرس والمؤسسیة، والاجتماعیة البیئیة الحوكمة بمعاییر الواجبة العنایة عملیة خلال
 مخاطر. فئة كأدنى (ج) والفئة مخاطر، فئة كأعلى (أ) الفئة NVIII في الأعمال نزاھة مخاطر فئات تُصنّف المحتملة. الحوكمة مخاطر لتصنیف أدناه

 المخالفات عن والإبلاغ الانتشار، وتمویل الإرھاب، تمویل ومكافحة والفساد، الرشوة ومكافحة الأموال، غسل مكافحة حیث من القویة التجاریة النزاھة إن
 بالثقة. وجدیرة أخلاقیة كمنظمة الشركة سمعة وتبني والتشغیل، والسمعة الامتثال مخاطر من التخفیف في تساعد العقوبات وممارسات

 التالیة: والأدوات العناصر الأعمال سلامة مخاطر لإدارة نوفاستار وإجراءات أنظمة تتضمن

 ؛3 الملحق في ESG استبیان في الأعمال نزاھة قسم ●
 الانتشار؛ تمویل الإرھاب؛ تمویل الأموال؛ غسل بـ: الخاصة والإجراءات المخاطر تقییم تحدد والتي المالیة الجرائم لمكافحة نوفاستار سیاسة ●

 السوق. استخدام إساءة الخارجي؛ الاحتیال الداخلي؛ الاحتیال
 والفساد الرشوة لمكافحة نوفاستار سیاسة ●
 النزاھة متطلبات مراجعة قائمة - الأعمال نزاھة ●

 

 الأعمال سلامة مخاطر تقییم الجدول:

 أمثلة الفئة وصف فئة

 أ الفئة

 الخطورة عالیة

 المقترح الاستثمار تصنیف یتم
 ینطوي أن المحتمل من كان إذا

 بالفساد تتعلق كبیرة مخاطر على
 المتعلقة القضایا من غیرھا أو

 الأعمال بسلامة

 الشخصیات من الإداري الفریق أعضاء أو المؤسسون فیھا یكون التي الاستثمارات ●
  رئیسیا؛ً مالكاً مساھماً/ سیاسیاً البارز الشخص فیھا یكون أو سیاسیاً البارزة

 لمنظمة الفساد مدركات مؤشر ضمن المصنفة الدول في الاستثمارات تتطلب ●
 الإبلاغ مسؤول انتباه لفت الاستثمار فریق من ،20 عن تقل والتي الدولیة، الشفافیة

 ومسؤول الاستثمار فریق یجریھ الذي الأولي الفحص بعد الأموال. غسل عن
 للموافقة الاستثمار لھیئة الفرصة الاستثمار ومسؤول الإبلاغ مسؤول یُتیح الإبلاغ،

 الإبلاغ مسؤول سیتعاون الكاملة. الواجبة العنایة إجراءات في الشروع على
 عملیة طوال الاستثمار مسؤول مع الواجبة العنایة إجراءات على ویشرف

 الاستثمار.

 و- الدولیة الشفافیة لمنظمة الفساد مدركات مؤشر حسب 40 إلى ●

 كیانات مع ذلك في بما كبیرة، عقود على تنطوي التي القطاعات في ♦
 والعقارات العامة، الأشغال وعقود البناء، مثل الحكومة، أو العام القطاع

 التعدین؛ أو والغاز، والنفط الممتلكات، وتطویر

 على الحصول وتتطلب شائعًا فیھا الفساد یكون قد التي الصناعات في ♦
 عملیات حجم على أیضًا الخطر یعتمد للعمل؛ تراخیص أو تصاریح
 : حدة على حالة كل أساس على تقییمھ وسیتم الشركة
 الثقیل التصنیع ●
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 الصیدلانیة المستحضرات ●
 المرافق ●
 ونقلھا الطاقة تولید ●
 والمعدات الاتصالات ●
 الكبیرة الفنادق مجموعات ●
 الغابات ●

 الدولة؛ ملكیة في كبیرة مصالح تمتلك التي الشركات ♦

 و/أو الخصخصة؛ ♦
 الوكلاء / الوسطاء على كبیر بشكل تعتمد التي الشركات في ●

 المقاولین؛ /
 شفافة؛ غیر ھیاكل لدیھا التي الشركات في ●
 التسھیل. بمدفوعات تسمح التي الشركات في ●
 أو حیازة أو اقتناء أو بتصنیع تُعنى التي الشركات في ●

 أو النقل أو الوساطة أو شحن إعادة أو تصدیر أو تطویر
 أو النوویة الأسلحة استخدام أو التخزین أو التحویل

 الصلة ذات والمواد إیصالھا ووسائل البیولوجیة أو الكیمیائیة
 المزدوج الاستخدام ذات والسلع التقنیات ذلك في (بما

 القوانین یخالف بما مشروعة)، غیر لأغراض المستخدمة
 ذلك ویشمل الاقتضاء. عند الدولیة الالتزامات أو الوطنیة،

 الخبرات. أو الخدمات أو البرمجیات أو السلع أو التكنولوجیا

 ب الفئة

 متوسطة مخاطرة

 المقترح الاستثمار تصنیف یتم
 كانت إذا (ب) الفئة من أنھ على

 من غیرھا أو الفساد مخاطر
 الأعمال بسلامة المتعلقة القضایا

 باستثمارات الخاصة تلك من أقل
 تثیر ذلك مع ولكنھا (أ) الفئة

 القلق.

 الشفافیة لمنظمة الفساد مدركات مؤشر ضمن المصنفة البلدان في الاستثمارات ●
 شائعًا، فیھا الفساد یكون قد التي الصناعات في 40 إلى 20 من المناطق في الدولیة

 مثل:

 ؛ الطبیة ♦

 ؛ والتخزین النقل ♦

 والترفیھ المطاعم ♦

 الذي الضرر تعزیز على تعمل حوافز خطط لدیھا التي الشركات في ♦
  بالمستھلك؛ یلحق

 سوء مثل تاریخیة، مؤسسیة فضائح مخاطر بھا توجد التي الشركات في ♦
 والتحرش والتنمر، للمنافسة، المناھض والسلوك الأشخاص، سلوك

 الجنسي.

 واستراتیجیة المصالح تضارب تحدید ثقافة تعزز لا التي الشركات في ♦
 إدارتھا.

 الشفافیة لمنظمة الفساد مدركات مؤشر ضمن المصنفة البلدان في الاستثمارات ●
 في المدرجة والخصائص القطاعات وضمن 70 إلى 40 من المنطقة في الدولیة

 .40 إلى 20 من المنطقة ضمن المصنفة للبلدان بالنسبة أعلاه، (أ) الفئة

 ج الفئة

 المخاطر منخفض

 المقترح الاستثمار تصنیف یتم
 من كان إذا (ج) الفئة ضمن

 مخاطر على ینطوي أن المرجح
 أو بالفساد یتعلق فیما منخفضة

 بسلامة المتعلقة القضایا من غیره
 الأعمال.

 70 من أعلى أنھا على الدولیة الشفافیة منظمة صنفتھا التي البلدان في الاستثمارات ●
 الفساد؛ مدركات مؤشر في

 الشفافیة لمنظمة الفساد مدركات مؤشر ضمن المصنفة البلدان في الاستثمارات ●
 عرضة تكون لا عادة التي الصناعات في 70 إلى 20 من المناطق في الدولیة
 والزراعة. المعلومات؛ تكنولوجیا مثل: للفساد،
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 الدولة في الأعمال نزاھة مخاطر تصنیف الجدول:  

 سنویًا یُنشر والذي الدولیة، الشفافیة منظمة عن الصادر الفساد لمدركات مؤشر أحدث نوفاستار ستستخدم
https://www.transparency.org/en/cpi# ، ستوفر دولة. كل في التجاریة الأعمال نزاھة مخاطر لتصنیف NVIII الذین للمستثمرین التمویل 

 الدولیة. الشفافیة منظمة مؤشر على تصنیفاتھا أدناه ترد التي التالیة الدول في وخاصةً أفریقیا، أنحاء جمیع في یعملون

 )2024( للدول الشفافیة مؤشر تصنیف دولة

 42 غانا

 32 كینیا

 26 نیجیریا

 57 رواندا

 30 مصر

 41 أفریقیا جنوب

 

 الصناعات ضمن تقع التجاریة أنشطتھا كانت إذا فقط الأعمال نزاھة على عالیة مخاطر ذات أنھا على المستثمرة الشركات بتصنیف نوفاستار ستقوم
 الأعمال. نزاھة مخاطر تقییم في المدرجة الأعمال وأنواع

 أخرى صناعات في تعمل والتي الدولیة، الشفافیة لمنظمة الفساد مدركات مؤشر على 70 إلى 20 من المناطق في المصنفة البلدان في للاستثمارات بالنسبة
 الأعمال. نزاھة مخاطر تصنیف تعیین في تقدیرھا نوفاستار ستمارس الأعمال، نزاھة مخاطر تقییم في المدرجة تلك غیر

 كما الأموال. وغسل الفساد مكافحة للوائح امتثالھا إثبات فیھا المستثمرة الجھات جمیع على یتعین الدول، ھذه في الأعمال نزاھة مخاطر لارتفاع نظراً
 الشركات. حوكمة إجراءات ضمن الأموال وغسل الفساد لمنع تدابیر تطبیق علیھا یتعین

 الصلة ذات الجوانب جمیع في الواجبة العنایة بإجراء تقوم سوف نوفاستار فإن الإقلیمي، الفساد مخاطر من أبعد ھو ما إلى تمتد الأعمال نزاھة أن وبما
 أعلاه. الموضحة للمعاییر وفقًا حدة، على حالة كل أساس على المخاطر وتقییم

 

 الحساسیة وتقییم الصراعات فحص الدولة: مستوى على الصراعات فحص الجدول:  

 وصف عنصر

 في الحساسیة وتحلیل الصراعات فحص بدمج نوفاستار ستقوم الأخضر، المناخ لصندوق والاجتماعیة البیئیة السیاسة مع بالتوافق غایة
 في للاستثمارات وتقدیراً الأخضر المناخ لصندوق المنقحة والاجتماعیة البیئیة السیاسة مع یتماشى بما ،ESG في الواجبة العنایة

 نیجیریا). المثال سبیل (على بالصراعات الھشة/المتأثرة السیاقات

 الصراعات مخاطر سیاقات في للاستثمارات فقط إلزامیًا )CSA( الصراعات حساسیة تقییم یُعد الاستثمارات. لجمیع مطلوب التطبیق قابلیة
 الأولي. الفحص خلال تحدیدھا تم التي العالیة إلى المتوسطة

 الھشة للأوضاع الدولي البنك قائمة • باستخدام: والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة بمعاییر الواجبة العنایة أثناء أجُریت الصراعات فحص
 یحدد مماثلة. مصادر أو للدول المتحدة الأمم تعریف ملفات • ACLED الصراع بیانات • )FCS( بالصراعات والمتأثرة
 أو النساء تھمیش • الأراضي حیازة نزاعات • السیاسیة الاضطرابات أو العنف أو المسلح الصراع • مثل: المخاطر الفحص
 التورید سلاسل أو المجتمعات أو المشروع لموظفي التھدیدات • الأصلیة الشعوب

 لتقییم محفز
 الصراع حساسیة

)CSA( 

 ضروري. أمر للوضع شامل تقییم إجراء فإن مرتفع، أو متوسط أنھ على الصراع خطر تصنیف تم إذا

 حساسیة تقییم
 )CSA( الصراع

 والاجتماعیة البیئیة الواجبة العنایة • مثل: الحالیة الضمانات وثائق في مدمجًا أو مستقلاً قسمًا والاجتماعي البیئي التقییم یكون قد
)ESDD( • والاجتماعیة البیئیة العمل خطة )ESAP( • الأصلیة الشعوب خطة • الاجتماعي النوع تقییم )IPP( 
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 الضعیفة الفئات حمایة • تخفیفھ أو الصراع تفاقم خطر • المحلیة التوترات على للمشروع المحتملة التأثیرات • یشمل: وسوف
 التظلم وآلیات للصراع الحساسین المصلحة أصحاب إشراك • والنازحین) النساء (مثل

 الأدوات
 والإرشادات

 حساسیة أداة • للبیئة المتحدة الأمم لبرنامج التابعة الصراع حساسیة أداة • مثل: بھا معترف خارجیة عمل أطر نوفاستار ستستخدم
 للتنمیة الأمریكیة للوكالة التابع الھشاشة تقییم إطار • الدولیة الزراعیة للبحوث الاستشاریة للمجموعة التابعة المناخي الأمن

 الدولیة

 الأراضي حیازة
 الأصلیة والشعوب

 والموارد الأراضي حقوق على الصراع مخاطر تقییم یتم العرفیین، الأراضي مالكي أو الأصلیة بالشعوب الأمر یتعلق عندما
 الأصلیة. الشعوب خطة في النتائج توثیق ذلك بعد وسیتم الدولیة. التمویل لمؤسسة 7 رقم الأداء معیار بموجب

 والإفصاح بالاستثمار الخاصة E&S وثائق في الأمر) لزم (إذا المجتمعیة المخاطر وتحلیل الصراعات فحص نتائج تضمین سیتم التوثیق
 للمناخ. الأخضر الصندوق لسیاسات وفقًا عنھا

 المراجعة
 والتحدیثات

 إعادة تستدعي جوھریة تغییرات أي الاستثمار. حیاة دورة طوال دوري بشكل بالصراعات المتعلقة المخاطر مراجعة ستتم
 التقییم.

 

 لجنة إلى المقدم الشركات وحوكمة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة بشأن الأولي الواجبة العنایة تقریر ب:2 المرحلة .9.2.4
 والاجتماعیة البیئیة الحوكمة

 المخاطر. عالیة كمشاریع مصنفة استثمارات 3 أول )ii و NVIII لـ استثمارات 3 أول )i على الخطوة ھذه تنطبق
 

 :ESG بشأن الواجبة العنایة عملیة في EnS لجنة مشاركة

 في بما المشروع، عن موجزة عامة لمحة والسلامة والصحة للبیئة الفرعیة للجنة نوفاستار ستقدم والسلامة، والصحة البیئة فحص مرحلة خلال ●
 خارجیة). أو (داخلیة المقترحة ESDD وعملیة للمخاطر، الأولي والتقییم تحدیدھا، تم التي والاجتماعیة البیئیة والمخاطر مرحلتھ، ذلك

 بناءً العمل نوفاستار فریق سیواصل ذلك وبعد المقترحة، والاجتماعي البیئي التقییم وطرق التصنیف على للموافقة أیام ثلاثة اللجنة لدى سیكون ●
 المقدمة. التوصیات على

 تمدیدھا. والاستدامة البیئة لجنة تقرر لم ما الأول الإغلاق من أشھر 6 بعد ھذه الموافقة عملیة ستنتھي ●

 المخاطر. عالیة للمشروعات والاجتماعي الاقتصادي للتقییم الأولى الثلاثة التقاریر مراجعة أیضًا الفرعیة اللجنة على وسیتعین ●

 

 التقریر. ھذا نموذج على للاطلاع 16 رقم الملحق إلى الرجوع یرجى

 والحوكمة والاجتماعیة البیئیة الواجبة العنایة من ج2 المرحلة .9.2.5
 والقانونیة التجاریة الواجبة العنایة مع بالتزامن )ESG( والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة مجال في الواجبة العنایة تُجرى المخاطر، تقییم إتمام بعد

 تطویر على المستثمرة الجھات لمساعدة أساسیین شرطین المحتملة، والفرص والآثار المشكلات نطاق وتحدید الواجبة، للعنایة الدقیق التخطیط یُعد والمالیة.
 وبكفاءة. المناسب الوقت في إلیھ تسعى الذي التمویل على والحصول التجاریة أنشطتھا

 یلي: ما تحدید إلى الواجبة العنایة عملیة ستؤدي

 نفوذه؛ ومنطقة بالمستثمر المرتبطة والقضایا والتأثیرات والمؤسسیة، والاجتماعیة البیئیة الحوكمة فرص ●
 و مرضي؛ بشكل منھا التخفیف أو المشكلات ھذه معالجة على المستثمرة الجھة والتزام قدرة ●
 والمؤسسیة. والاجتماعیة البیئیة الحوكمة لسیاسة الامتثال تحقیق في الثالثة الأطراف دور ●

 التفصیلي العمل سیر - والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة مجال في الواجبة العنایة عملیة 1ج.2 المرحلة .9.2.6
 الزمني والجدول

 نوفاستار. لشركة الشاملة الاستثمار عملیة من جزءًا یعد والذي التفصیلي، الواجبة العنایة عمل سیر أدناه الجدول یوضح
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 )9 - 1 (الأسابیع والحوكمة والمجتمع بالبیئة الواجبة للعنایة التفصیلي العمل سیر الجدول:  

 الأول الأسبوع

 مسؤولیة الناتج الموارد نشاط

 / الصفقة فریق بین الاجتماعات إلى انضم
 (المستثمرین) المستثمر + الاستثمار مدیر
 توسع خطط وأي التجاریة العملیات لفھم

وما الجغرافیة والمناطق (المنتجات متوقعة
 ESG لـ مھمة تكون قد والتي ذلك) إلى

 تقدیمي عرض
عمل خطة للشركة،

 العنایة تقریر في الأعمال على عامة نظرة
 والاجتماعیة البیئیة الحوكمة بشأن الواجبة

 والمؤسسیة

 الاستثمار محلل الاستدامة، قسم رئیس

 لمخاطر تصنیفات 3 وتعیین الشركة تقییم
ESG من مقیاس على A إلى C للبیئة 

 الأعمال. وسلامة والحوكمة والمجتمع

 ESG لـ الرئیسیة الأولویة مجالات تحدید
DD. 

 تصنیف معاییر
 نوفاستار مخاطر

ESMS 

 الحوكمة مخاطر تصنیف قسم ●
 والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة

 بشأن الواجبة العنایة تقریر في
 والاجتماعیة البیئیة الحوكمة

تصنیفات 3 یوضح والمؤسسیة
 الرئیسیة والمجالات للمخاطر،

 والتوصیة الواجبة، للعنایة
قدمًا المضي قدمًا/عدم بالمضي
 الاستثمار مدیر إلى المقدمة

 العنایة نوع بشأن التوصیة ●
 (العمق، بھا نقوم التي الواجبة

 الاستشاریین واستخدام
 ذلك) إلى وما الخارجیین

 الاستدامة رئیس

 الثالث الأسبوع

 ذلك في (بما ESG مجلد ھیكل إنشاء
 الرئیسیة) القوالب

 في الصفقات مجلد
OneDrive 

 استثماري محلل ESG مجلد إنشاء تم

 مجال في الواجبة العنایة عملیة لبدء دعوة
 والمؤسسیة: والاجتماعیة البیئیة الحوكمة

 ESG متطلبات مناقشة .1
 مع نوفاستار بشركة الخاصة

 المستثمر
 الاتصال نقطة ھویة من التأكد .2

 بالبیئة المعنیة الرئیسیة
 )ESG( والحوكمة والمجتمع

 المستثمر جانب على
 استبیان من نسخة تقدیم .3

 ESG نوفاستار
 عن مسبقة معلومات أعطھم .4

 للموقع المحتملة الزیارات
 الموظفین ومقابلات

 شرائح عرض
 ،ESG نوفاستار
 نوفاستار استبیان
ESG 

 البرید عبر ESG استبیان إرسال تم
 أعُطیت المستثمرة. الجھة إلى الإلكتروني

لإكمالھ. واحد أسبوع مھلة المستثمرة الجھة

 مدیر الاستثمار، محلل الاستدامة، رئیس
 الاستثمار
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أو NVIII في استثمارات 3 لأول *بالنسبة
 البیئیة المخاطر تصنیف كان إذا

 أعلى: أو مرتفع إلى متوسطًا والاجتماعیة
 على أولیة عامة "نظرة عن تقریرًا اكتب

 والاجتماعیة" البیئیة المخاطر
 
 

 بیانات غرفة
ESG، ملاحظات 

 مع الاجتماعات من
الآن حتى المستثمر

 البیئیة المخاطر عن أولي تقریر إرسال تم
 NVIII EnS لجنة إلى والاجتماعیة

 الاستثمار محلل الاستدامة، قسم رئیس

 مرتفعة ESG مخاطر تصنیفات كانت إذا
 كانت إذا ما قرر الارتفاع: متوسطة أو

 متخصصین مستشارین إلى حاجة ھناك
 E&S لجنة واستشر خارجیین

 فیھم للنظر خارجیین مستشارین 3 أفضلESMS نوفاستار
 الصلة) ذات خبرتھم ذلك في (بما

ESG عن المسؤول الشریك الاستدامة، رئیس

 العنایة لتقریر الأولى المسودة إكمال
 والاجتماعیة البیئیة الحوكمة بشأن الواجبة

 والمؤسسیة

 بیانات غرفة
ESG 

 في بما ESG لتقریر المكتملة الأقسام
 ذلك:

 الشركة على عامة نظرة .1
 الأولیة المخاطر تصنیف .2
 الرئیسیة/مجالات الأسئلة .3

 الاھتمام
 الشركات حوكمة قسم .4

 محلل الاستدامة، قسم رئیس ●
 نظرة على (للحصول الاستثمار

 الشركة)، على عامة
 مخاطر (لتقییم الاستثمار مدیر ●

 الشركات) حوكمة

 الرابع الأسبوع

 استبیان إجابات ESG لتقریر الثانیة المسودة إكمال
ESG، غرفة 
 ESG بیانات

 ذلك في بما ESG تقریر مسودة

 جمیع تقییم تم .1
 المخاطر/المخاوف/الأسئلة

 الرئیسیة
 مخاطر تقییم من الانتھاء تم .2

 الطرق، على السلامة
GBVH، IFC PS 1-4 

 الاستثمار محلل الاستدامة، قسم رئیس

 مع ومقابلات میدانیة زیارات
 المصلحة الموظفین/العملاء/أصحاب

 التي الأسئلة قائمة
 علیھا التركیز یجب

 كل إبلاغ مع
 مصلحة صاحب

 البیئیة بالمخاطر
 والاجتماعیة

 الرئیسیة والحوكمة
الصلة ذات والأسئلة

 والاجتماعیة البیئیة الحوكمة تقریر مسودة
 ذلك في بما والمؤسسیة

 جمیع تقییم تم .1
 المخاطر/المخاوف/الأسئلة

 الرئیسیة
 مخاطر تقییم من الانتھاء تم .2

 الطرق، على السلامة
GBVH، IFC PS 1-4 

 الاستثمار محلل الاستدامة، قسم رئیس

 للمستثمرین متابعة أسئلة/طلبات إرسال
 المفقودة البیانات بشأن

 الجھة إلى (المُرسل المتابعة استبیان -
 المستثمرة)

 استثماري محلل
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أو NVIII في استثمارات 3 لأول *بالنسبة
 البیئیة المخاطر تصنیف كان إذا

 أعلى: أو مرتفع إلى متوسطًا والاجتماعیة
 لمناقشة والاجتماعیة البیئة لجنة مع اجتمع
 المخاطر على أولیة عامة "نظرة تقریر
 تلقیھا تم تعلیقات وأي والاجتماعیة" البیئیة
 منھم.

 تقریر إرسال تم
 نظرة عن أولي
المخاطر على عامة
 والاجتماعیة البیئیة

 NVIII لجنة إلى
EnS، وتم 

 على الحصول
 لجنة من تعلیقات
E&S 

كیفیة بشأن EnS لجنة على المكتوب الرد
 الواجبة العنایة عملیة في الملاحظات دمج

 والحوكمة والمجتمع بالبیئة المتعلقة

 عن المسؤول الشریك الاستدامة، رئیس
محلل والمؤسسیة، والاجتماعیة البیئیة الحوكمة
 استثمار

 الخامس الأسبوع

 الاستثمار محلل الاستدامة، قسم رئیس والاجتماعیة البیئیة العمل خطة مسودة ESAP قالب ESAP من الأولى المسودة إكمال

خطة مسودة لمناقشة الأعمال رائد مع لقاء
 الأساس وشرح والاجتماعیة البیئیة العمل

 لھا المنطقي

 العمل خطة مسودة
والاجتماعیة البیئیة

 الاستثمار مدیر الاستدامة، رئیس والاجتماعیة البیئیة العمل خطة مسودة

 والاجتماعیة البیئیة الحوكمة تقریر مسودة ESG استبیان ESG تقریر صیاغة مواصلة
 والمؤسسیة

 الاستثمار محلل الاستدامة، قسم رئیس

 السادس الأسبوع

 البیئیة الحوكمة بشأن النھائي التقریر ESG استبیان ESG تقریر صیاغة مواصلة
 والمؤسسیة والاجتماعیة

 الاستثمار محلل الاستدامة، قسم رئیس

 الاستراتیجیة العمل خطة من الانتھاء
 من الواردة التعلیقات دمج بعد للموظفین

 الأعمال رواد

 الاستثمار مدیر الاستدامة، رئیس المستثمر مع علیھا متفق عمل خطة ESAP قالب

 عمل وخطة ESG تقریر من الانتھاء
ESAP 

 الحوكمة تقریر
 والاجتماعیة البیئیة

 والمؤسسیة

 البیئیة الحوكمة بشأن النھائي التقریر
 والمؤسسیة والاجتماعیة

 شریك استثمار، محلل الاستدامة، رئیس
 والاجتماعیة البیئیة الحوكمة عن مسؤول

 والمؤسسیة

 الحوكمة تقریرIC إلى )ESAP(و ESG تقریر إرسال
 والاجتماعیة البیئیة

 والمؤسسیة

 تقریر مع IC إلى إلكتروني برید إرسال
ESG موافقتھم وطلب المرفق 

 الاستدامة رئیس

 السابع الأسبوع

 البیئیة العمل وخطة ESG تقریر تقدیم
 IC إلى والاجتماعیة

 النھائي التقریر
 الحوكمة بشأن
 والاجتماعیة البیئیة

 والمؤسسیة

 الاستدامة رئیس IC قبل من علیھا الموافقة تمت

 الثامن الأسبوع
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 تقریر على الموافقات جمیع متابعة
 والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة

 قبل من والاجتماعیة البیئیة العمل وخطة
 الاستثمار لجنة

 النھائي التقریر
 الحوكمة بشأن
 والاجتماعیة البیئیة

 والمؤسسیة

 وتخضع ،IC قبل من علیھا الموافقة تمت
 الإداري الشریك قبل من النھائیة للموافقة
 المعلومات) من لمزید 9 الأسبوع (انظر

 الاستدامة رئیس

 التاسع الأسبوع

 الاستثمار، لجنة موافقة على الحصول بعد
 إلى B الفئة من ESDD تقریر بتقدیم قم

GCF في الإفصاح لمتطلبات وفقًا ونشره
 ھذا البیئة إدارة نظام من 11.2 القسم

ESG عن المسؤول الشریك الاستدامة، رئیس  الإفصاح حزمة

 NVIII في استثمارات 3 لأول "*بالنسبة
 البیئیة المخاطر تصنیف كان إذا أو

 أعلى: أو مرتفع إلى متوسطًا والاجتماعیة
 ESG بشأن الواجبة العنایة تقریر شارك

 EnS لجنة مع

 (بما ESG تقریر
 )ESAP ذلك في

ESG عن المسؤول الشریك الاستدامة، رئیس 

 فصاعدًا التاسع الأسبوع

 نشر من الأقل على یومًا 30 مرور بعد
 یوافق ب، الفئة من الإفصاح حزمة

 المعاملة على الإداري الشریك

 الإفصاح حزمة
 تعلیقات أي وحل

أمانة قبل من وردت
 الأخضر الصندوق

 وأعضاء للمناخ
 الإدارة مجلس

 مجلس ومراقبي
 والجمھور الإدارة

 

 الإداري الشریك المعاملة على النھائیة الموافقة

 لا أنھ (لاحظ القانونیة المستندات توقیع
 الخطوة إكمال بعد إلا بذلك القیام یمكن
 المعاملة) على النھائیة الموافقة - أعلاه

 المعاملات حزمة
 ذلك في بما

القانونیة الإجراءات

 

 الإداري الشریك القانونیة الحزمة توقیع

 قائمة إكمال تم الصرف
الصرف قبل التحقق

 الإداري والشریك المالي المدیر صرف

 

 

 والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة بشأن التفصیلي الواجبة العنایة تقییم إجراء 2ج.2 المرحلة .9.2.7
 في ندخل فسوف الاستبعاد، قائمة في المدرجة الأنشطة في یشارك ولا NVIII والبیئي الاجتماعي التأثیر فحص یستوفي المحتمل المستثمر أن بافتراض

 التالیة. ESG أھداف تلبیة أجل من التجاریة عملیاتھم/أنشطتھم في التالیة ESG أھداف لدمج استعدادھم حول معھم حوار

 الصلة ذات الجوانب مقابل المستثمرة بالجھة الخاصة الأعمال أنشطة بمقارنة نوفاستار ستقوم الأھداف، تحقق المستثمرة الجھات كانت إذا ما لتحدید
 البیئیة السیاسة مثل بالإصدار الخاصة المعاییر أو بالقطاع الخاصة بھا المعترف الدولیة المعاییر من وغیرھا الدولیة التمویل مؤسسة أداء بمعاییر
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 بشأن الأخضر المناخ صندوق وسیاسة الأخضر؛ المناخ لصندوق التابع والاجتماعیة البیئة إدارة نظام ؛ الأخضر المناخ لصندوق المنقحة والاجتماعیة
 صندوق وسیاسة الجنسي؛ والتحرش الجنسي والاعتداء الجنسي الاستغلال من والحمایة الوقایة بشأن الأخضر المناخ صندوق وسیاسة الأصلیة؛ الشعوب
 حول ملاحظات المعلومات؛ عن الإفصاح بشأن الأخضر المناخ صندوق وسیاسة ؛ 2023-2020 العمل وخطة الاجتماعي النوع بشأن الأخضر المناخ
 الطرق على السلامة ومعاییر ،Swedfund من الأعمال نزاھة ومعاییر ،BII من التورید وسلاسل العامة والسلامة الصحة مجال في الممارسات أفضل

 IOGP من

 عالیة بالأنشطة یتعلق فیما خارجیین بمستشارین الاستعانة یُطلب قد ونطاقھا. الواجبة العنایة تحقیقات إجراء بضرورة فیھا المستثمر الجھة إبلاغ سیتم
 ستستخدم منھا. التخفیف وفرص المخاطر لتقییم ضروریة خبرتھم تكون حیث المخاطر، عالیة إلى المخاطر متوسطة الأنشطة بعض وربما المخاطر،
 لتوجیھ الصنادیق) لمدیري الأمراض على السیطرة مركز أدوات مجموعة من (مقتبس والحوكمة والمجتمع بالبیئة الواجبة للعنایة مفصلاً استبیانًا نوفاستار

 والحوكمة. والمجتمع بالبیئة الواجبة العنایة عملیة
 

 والمنھجیة المراجعة نطاق الجدول:

 البیئیة والمعاییر القوانین
 بھا المعمول والاجتماعیة

 الدولیة التمویل مؤسسة
 ]؛ ifc.org/ps1-8 [ الدولیة التمویل مؤسسة أداء معاییر ●
 ]. ifc.org/corp gov [ الدولیة التمویل لمؤسسة الشركات حوكمة وثیقة ●

 

 الأخضر المناخ صندوق
 ؛ الأخضر المناخ لصندوق المنقحة والاجتماعیة البیئیة السیاسة ●
 )؛ ESMS( للمناخ الأخضر للصندوق والاجتماعیة البیئیة الإدارة نظام ●
  ؛ الأصلیة الشعوب تجاه للمناخ الأخضر الصندوق سیاسة ●
 والتحرش الجنسي والاعتداء الجنسي الاستغلال من والحمایة الوقایة بشأن للمناخ الأخضر الصندوق سیاسة ●

  )؛ SEAH( الجنسي
 ؛ 2023-2020 الأخضر المناخ لصندوق العمل وخطة الاجتماعي النوع سیاسة ●
 الإسلامي. التعاون بصندوق الخاصة المعلومات عن الإفصاح سیاسة ●

 

 آي آي بي
 bii.co.uk/GBVH [ الاجتماعي النوع على القائم العنف بشأن BII عن الصادرة الجیدة الممارسات مذكرة ●

 ]؛
 [ التورید سلاسل بشأن والسلامة والصحة للبیئة الجیدة BII ملاحظة ●

fintoolkit.bii.co.uk/supply-chains .[ 

 

 ] swedfund.se/business-integrity [ الأعمال نزاھة سیاسة السوید صندوق

 

 النقل مخاطر إدارة بشأن ) IOGP ( والغاز النفط لمنتجي الدولیة الجمعیة عن الصادرة السلامة ممارسات إرشادات
 البري

 التي الوثائق على أمثلة
 مراجعتھا تمت

 ذلك في بما والحوكمة، والمجتمع بالبیئة الصلة ذات المعلومات جمیع المستثمرة الجھة من نوفاستار ستطلب البدایة، في
 (مثل الشركات حوكمة وأدلة الاجتماعي، الأثر تقییم وتقاریر البیئي، الأثر تقییم تقاریر الحصر لا المثال سبیل على

 الھندسة، وتصمیمات وتقاریر المخاطر، وتقییمات الأساسي)، والنظام التفاھم ومذكرات الإدارة، مجلس محاضر
 یكون قد ذلك. إلى وما التوطین، إعادة وخطط والرصد، والماء، الھواء جودة نمذجة عن ومعلومات التربة، وفحوصات

 ستنظر ذلك، ومع الواجبة. العنایة استبیان في أثیرت التي الأسئلة من عدد على الإجابة في كبیر دور المعلومات لھذه
 نطاق وتوثیق الأثر؛ تقییم ومنھجیات الأساس؛ خط بیانات ونطاق جودة : حیث من المعلومات ھذه كفایة مدى في نوفاستار

 مدى في النظر في أساسیة عوامل أیضًا وھي التقییم، إجراء ووقت فترة، أي مدى وعلى البیانات، جمع ووقت التقییم؛
 التقاریر. ھذه ملاءمة
 ؛ كاملاً ESG نوفاستار لشركة الواجبة العنایة استبیان ●
 التدریب؛ ووثائق والمجتمع، البیئة إدارة ونظام السیاسات، ذلك في بما بالشركة الخاصة ESG بیانات غرفة ●
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https://www.greenclimate.fund/decision/b19-10
https://www.greenclimate.fund/document/indigenous-peoples-policy
https://www.greenclimate.fund/document/indigenous-peoples-policy
https://www.greenclimate.fund/document/revised-policy-prevention-and-protection-sexual-exploitation-sexual-abuse-and-sexual
https://www.greenclimate.fund/decision/b24-12
https://www.greenclimate.fund/decision/b24-12
https://www.greenclimate.fund/document/information-disclosure-policy
https://www.ifc.org/en/insights-reports/2012/ifc-performance-standards
https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/2023/CG-Document-and-Information-Request-List-SME-043019.pdf
https://www.bii.co.uk/wp-content/uploads/2020/07/Addressing-gender-based-violence-and-harrassment.pdf
https://fintoolkit.bii.co.uk/es-topics/supply-chains/
https://www.swedfund.se/media/2772/swedfund-business-integrity-policy-2024.pdf
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 الإدارة؛ مجلس تحدیثات ذلك في بما للشركة التجاریة البیانات غرفة ●
 المخاطر. وتقییمات ثالثة بأطراف الخاصة ESG تقاریر ●

 

 المواقع زیارات
 والمقابلات

 الصلة ذات والاجتماعات للمناطق بصریة ملاحظات یتضمن الذي الموقع فحص ●

 بزیارة روتیني بشكل تقوم سوف نوفاستار فإن المستثمر، من تتلقاھا التي والمعلومات المستثمر طبیعة عن النظر وبغض
 المرحلة. ھذه في المستثمر لعملیات میدانیة

 
 المعنیین المصلحة أصحاب مع مقابلات ●

 أو (المباشرین والمستفیدین لدیھا، والعاملین المستثمرة الجھة موظفي مع مقابلات إجراء ذلك وسیتضمن ♦
 المنافسین. أو الحكومیین، والمسؤولین الموردین، أو والمستھلكین المجتمع، وممثلي المباشرین)، غیر

 

 إعداد نوفاستار على یجب ،ESG الواجبة العنایة مراجعة إجراء الخارجیین المستشارین من مطلوب أنھ تحدید یتم عندما الخارجیة الاستشارة
 اللازمة. الواجبة العنایة ممارسة إجراء لضمان مناسبة مرجعیة شروط

 الاعتبار: بعین یلي ما أخذ سیتم الخارجي المستشار اختیار عند

 جمیع زیارة للمستشار الممكن من یكن لم إذا المثال، سبیل على المستثمرة: الجھة أعمال/أصول نطاق ●
 "الأعلى للأصول الأولویة إعطاء منھم نوفاستار فستطلب الزمني)، الإطار بسبب أو (مالیًا المواقع/الأصول

  مخاطرة"؛

 الصناعة؛ أو المضیف البلد في وخاصة المستشار، أداء سجل ●

 القانوني والإطار والسیاسي الاجتماعي السیاق ذلك في بما المحلي السیاق في الاستشاریین وخبرة معرفة ●
  والمنافسة؛

 مؤسسة أداء ومعاییر للمناخ، الأخضر الصندوق سیاسات ذلك في بما الصلة ذات بالمعاییر المستشار معرفة ●
 إلى وما المسؤول للاستثمار الھندي الاستثمار معھد ومدونة الدولیة، العمل منظمة واتفاقیات الدولیة، التمویل

 ؛ ذلك

 إضافیة؛ میزة التدقیق في المستشار خبرة وتعتبر ●

 إجراء المستشار من الواجبة العنایة ممارسة تتطلب عندما خاصة مھمة المحلیة باللغة المستشار معرفة تكون قد ●
 و المختلفین؛ المصلحة أصحاب مع مقابلات

 الدراسة. قید والمخاطر الاستثمار حجم إلى نسبة الاستشاري، التدخل تكلفة ●

 كما خارجي. استشاري اختیار عند محلیة اتصال جھات من واردة توصیات أي نوفاستار ستراعي ذلك، إلى بالإضافة
 المسؤولیات تكالیف لتغطیة اللازمة المھنیة المسؤولیة تأمین وثائق یمتلك الخارجي الاستشاري أن من نوفاستار ستتأكد

 ضده. المرفوعة القانونیة
 

 المستشار. لھذا وكتابي واضح بشكل الخارجي المستشار مرجعیة شروط تحدید یتم أن یجب والمخرجات: العمل نطاق

 وقتًا نوفاستار وستُخصص الموارد. استخدام كفاءة لضمان الإمكان قدر وإیجازه العمل نطاق توضیح نوفاستار من سیُطلب
 سیتمكن كما المتوقعة. المدة ضمن إنجازھا لضمان بوضوح وتوثیقھا الواجبة العنایة تقاریر وتوقیت تكالیف لدراسة

 یُقدم وقد مماثلة؛ واجبة عنایة دراسات إجراء لھ سبق أنھ بافتراض العمل، نطاق بشأن المشورة تقدیم من الاستشاري
 الأمثل. النحو على لإتمامھا اللازمة الزمنیة الجداول إلى بالإضافة الدراسة، وحدود المخاوف بشأن المشورة

 البیئیة الحوكمة مجال في فیھا المستثمر الشركة أداء على المستمر الإشراف الاستشاري من فیھ یُطلب الذي الحد إلى
 روتیني، كإجراءٍ نوفاستار، وستُزود المرجعیة. الشروط وثیقة في بوضوح ذلك ذكر ینبغي والمؤسسیة، والاجتماعیة
 ذات منھا أجزاءٍ أو والمؤسسیة، والاجتماعیة البیئیة الحوكمة مجال في نوفاستار سیاسة من بنسخة الخارجي الاستشاري

 ذلك في رغب وإذا - منھ المطلوبة بالتقاریر الاستشاري إبلاغ وسیتم ، واضحة المخرجات تكون أن یجب للتوضیح. صلة،
 البیئیة الحوكمة عمل خطة الرئیسیة، للقضایا تنفیذي مُلخّص مُفصّل، تقریر المثال: سبیل (على التقاریر ھذه بصیغة ،

 ذلك). إلى وما إشرافیة، تقاریر والمؤسسیة، والاجتماعیة
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 توصلوا التي النتائج لمناقشة الخارجي المستشار مع ختامي اجتماع عقد إلى نوفاستار ستسعى المستشار، تقریر استلام عند
 التقریر. في موجودة غیر أخرى تعلیقات أي على والحصول إلیھا،

 

 الأداء: معیار حسب الشركة أداء تقییم

 بجمیع تفي عندما أعلى درجة منح مع المعیار، لمتطلبات استیفائھا مدى على اعتمادًا ،5 من درجة على الشركة تحصل الحبیبي، الأداء معیار مستوى على
 المتطلبات. من العدید استیفاء یتم لم إذا منخفضة ودرجة المعیار متطلبات معظم أو

 یلي: كما ھو التقییم

 بھ. یُحتذى كمثال بھ یُحتذى للغایة، ممتاز أداء استثنائي. -٥ ●
 عالٍ أداء مستوى قوي. -4 ●
 سلبًا. الشركة تتأثر لم الآن، حتى للتحسین. قابل لكنّھ مُرضٍ، أداء مقبول. -٣ ●
 للخطر. الشركة یُعرّض وقد القلق یثیر الأداء ھامشي. -2 ●
 المعیار. حسب المطلوب السلوك وجود عدم ضعیف. -١ ●

 التالیة: الأھداف الدرجات أعلى على الحاصلة الشركات تحقق

 المحلیة البیئیة بالقوانین والالتزام بكفاءة، الطبیعیة الموارد واستخدام السلبیة، البیئیة الآثار من التخفیف المستثمرة الجھات على ینبغي : البیئة ●
 انبعاثات وخفض الإیجابیة، الآثار وتعزیز منھا، والتخفیف البیئیة المخاطر وتقییم اللازمة، التصاریح على الحصول علیھا ویجب والوطنیة.

 الدولیة. الممارسات أفضل تطبیق على والعمل الحراري، الاحتباس غازات
 مكان في والسلامة الأطفال، وعمل بالأجور، المتعلقة العمل بقوانین والالتزام لموظفیھا، عادلة معاملة ضمان الشركات على ینبغي : اجتماعیًا ●

 الآخرین، المصلحة لأصحاب بالنسبة أما الموظفین. حقوق واحترام للتظلم، آلیات وتوفیر الجنسین، بین المساواة تعزیز علیھا ویجب العمل.
 التنظیمیة. والجھات المجتمعات مع الوثیق والتواصل المسؤول، والتسویق العملاء، حمایة ضمان فعلیھم

 داخلیة ضوابط ووضع المالیة، التقاریر في الشفافیة وضمان العالیة، الشركات حوكمة بمعاییر الالتزام المستثمرة الجھات على یجب : الحوكمة ●
 المخالفات. عن للإبلاغ إجراءات وضع ینبغي كما صارمة.

 الأخلاقیة الأعمال سلوكیات على والحفاظ صارمة سیاسات تنفیذ خلال من والفساد والاحتیال الرشوة مكافحة للشركات ینبغي الأعمال: نزاھة ●
 الدولیة. للعقوبات والامتثال

 

 والاجتماعیة البیئیة والآثار المخاطر وإدارة تقییم :1 رقم الدولیة المالیة المؤسسة معیار  

 الإدارة نظام یُعدّ المشروع. حیاة دورة طوال والاجتماعي البیئي الأداء إدارة أھمیة على 1 رقم الأداء معیار یُشدد الأداء معیار وصف
 العمیل بین تفاعلاً وتتضمن وتدعمھا، الإدارة بھا تُبادر ومتواصلة دینامیكیة عملیة الفعّال والاجتماعیة البیئیة

 أصحاب مع الاقتضاء، وعند المتأثرة)، (المجتمعات بالمشروع مباشرةً المتأثرة المحلیة والمجتمعات وموظفیھ
 والتحقق، والتنفیذ، "التخطیط، في والمتمثلة المُعتمدة الأعمال إدارة عملیة عناصر إلى واستنادًا الآخرین. المصلحة
 3و 2والاجتماعیة البیئیة والآثار المخاطر لإدارة منھجیًا نھجًا والاجتماعیة البیئیة الإدارة نظام یستلزم والتنفیذ"،

 الأداء وحجمھ، المشروع لطبیعة والمُناسب الجید، والاجتماعیة البیئیة الإدارة نظام یُعزز ومتواصلة. منظمة بطریقة
 المصدر: والبیئیة. والاجتماعیة المالیة النتائج تحسین إلى یُؤدي أن ویمكن والمستدام، السلیم والاجتماعي البیئي

 الدولیة. التمویل مؤسسة

 

 المحتملة المخاطر
 التخفیفیة الإجراءات

 العمل) مرحلة حسب المدرجة للشركات استشارات نوفاستار (تقدم
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https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/2010/2012-ifc-performance-standards-en.pdf
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 دون السریع التوسع إن - والاجتماعیة البیئیة للمخاطر كاف غیر تقییم
 الامتثال، عدم إلى یؤدي قد والاجتماعیة البیئیة المخاطر تقییم

 التشغیلیة. الكفاءة وعدم بالسمعة، والإضرار

 المخاطر تقییمات مع )ESMS( والاجتماعیة البیئیة الإدارة نظام تنفیذ
 منتظم. بشكل

 یؤدي قد الموردین مراقبة عدم إن - التورید سلسلة على الرقابة ضعف
 تنظیمیة. وانتھاكات أخلاقي، غیر وتورید ، سیئة عمل ظروف إلى

 تدقیق عملیات وإجراء لھم، والامتثال الموردین فحص عملیة إنشاء
 المعتمدین. الموردین مع فقط والشراكة منتظمة،

 مع السلیم غیر التعامل إن - المجتمعیة والسلامة الصحة مخاطر
 الھضم أجھزة ، المثال سبیل على ( الشركة توفرھا التي المعدات
 قد الناریة) والدراجات الكھربائیة، والحافلات الطھي، ومواقد الحیوي،

 والعمال. المجتمعات على خطراً یشكل

 حملات تنظیم المنتجات. مع التعامل في السلامة بروتوكولات تطبیق
 للطوارئ. والاستجابة الآمن الاستخدام حول توعیة

 في الموظفون یواجھ - )OHS( المھنیة والسلامة الصحة مخاطر
 الإصابات. أو الحوادث أو الحرائق مثل مخاطر الإنتاج مرافق

 الحمایة معدات وتوفیر الشاملة، المھنیة والسلامة الصحة سیاسات تنفیذ
 سلامة برامج وتنفیذ السلامة، بشأن منتظمة تدریبات وإجراء الشخصیة،

 العمال.

 دون جدیدة أسواق في التوسع - والدولیة المحلیة للوائح الامتثال عدم
 قانونیة عقوبات إلى یؤدي أن یمكن المناسبة الامتثال فحوصات إجراء

 الأعمال. وتعطل

 طریق خارطة وتطویر التوسع، قبل التنظیمیة الواجبة العنایة إجراء
 التنظیمیة. الجھات مع استباقي بشكل والتفاعل الداخلي، الامتثال

 المناسب التواصل إلى الافتقار إن - المصلحة أصحاب مشاركة ضعف
 إلى یؤدي قد والعملاء التنظیمیة والھیئات والموردین المجتمعات مع

 التنظیمیة. والعقبات المعارضة

 منتدیات ذلك في بما المصلحة، أصحاب لإشراك منظمة خطة إنشاء
 الحكومیة. والشراكات المجتمعیة، والمشاورات الموردین،

 إلى والعملاء والموردون الموظفون یفتقر قد - الضعیفة التظلمات آلیة
 إلى یؤدي مما التظلمات، عن للإبلاغ مناسب نظام إلى الوصول
 حل. دون نزاعات

 الشفافیة وضمان واضحة، تصعید إجراءات مع متاحة شكاوى آلیة تطویر
 المناسب. الوقت في والحل

 المرتفع الاستخدام یؤدي قد – الطاقة واستخدام الكربونیة البصمة
 المثال، سبیل (على اللوجستیة والخدمات التورید سلاسل في للطاقة

 والتكالیف. الانبعاثات زیادة إلى الإنتاج) ومرافق التوصیل أساطیل

 للتوزیع، الكھربائیة المركبات واستكشاف مستدامة، لوجستیة حلول اعتماد
 للطاقة. الموفرة الإنتاج وطرق البدیل، والوقود

 مرة تستخدم التي التغلیف مواد تساھم - التغلیف ونفایات النفایات إدارة
 في الحركة سریعة التورید سلاسل عن الناتجة الطعام ونفایات واحدة
 البیئي. التلوث

 مع وتعاون للبیئة، صدیقة عبوات واستخدم النفایات، من الحد مبادرات نفّذ
 التلف. من للحد المخزون إدارة حسّن التدویر. إعادة برامج

 في التغیرات تؤثر قد - المناخ تغیر مع التكیف على القدرة مخاطر
 المنتج. وأداء الطاقة، وتوافر التورید، سلاسل على الطقس أنماط

 لمواجھة بھم الخاصة الطوارئ خطط وتطویر الموردین شبكات تنویع
 الفیضانات. مثل المتطرفة الجویة الأحداث

 وإعداد والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة أداء مراقبة ضعف
 والاجتماعیة البیئیة الحوكمة لأداء منظم تتبع بدون - عنھا التقاریر

 للمستثمرین الاستدامة أھداف تحقیق في الشركات تفشل قد والمؤسسیة،
 والتشغیلیة. التنظیمیة والجھات

 وإعداد والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة لمراقبة منھجي إطار تنفیذ
 مع التقاریر ومواءمة منتظمة، تدقیق عملیات وإجراء عنھا، التقاریر
 .IFCو SASBو GRI معاییر

 الحوكمة لمعاییر الامتثال عدم عن الناجمة والسمعیة المالیة المخاطر
 والھیئات المستثمرون یسحب قد - والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة

 مع للشركات والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة استراتیجیة مواءمة
 أھداف ودمج الدولیة، التمویل مؤسسة معاییر ذلك في بما العالمیة المعاییر

 إلى التقاریر تقدیم ذلك في بما والحوكمة التجاریة العملیات في الاستدامة
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 الحوكمة بالتزامات الوفاء یتم لم إذا دعمھم والمستھلكون التنظیمیة
 والمؤسسیة. والاجتماعیة البیئیة

 بشأن شفافة تقاریر وتوفیر الإدارة، لمجلس الفرعیة الإدارة/اللجان مجلس
 والمؤسسیة. والاجتماعیة البیئیة الحوكمة

 

 العمل وظروف العمل :IFC PS 2 معیار  

 أن یجب الدخل وتولید العمل فرص خلق خلال من الاقتصادي النمو لتحقیق السعي بأن 2 رقم الأداء معیار یُقرّ الأداء معیار وصف
 العمال بین السلیمة العلاقة وتُعدّ شركة، لأي ثمینًا أصلاً العاملة القوى تُعدّ للعمال. الأساسیة الحقوق بحمایة یقترن

 التزام یُقوّض قد والإدارة العمال بین سلیمة علاقة وتعزیز بناء عدم إن الشركة. استدامة في أساسیًا عنصرًا والإدارة
 ومعاملة والإدارة، العمال بین بناءة علاقة خلال من المقابل، في للخطر. المشروع یُعرّض وقد واستبقائھم، العمال
 كفاءة تحسین مثل ملموسة، فوائد تحقیق للعملاء یُمكن لھم، وصحیة آمنة عمل ظروف وتوفیر بإنصاف العمال

 الدولیة. التمویل مؤسسة المصدر: عملیاتھم. وإنتاجیة

 

 العمل) وظروف العمالة :IFC PS2( المحتملة المخاطر
 التخفیفیة الإجراءات

 العمل) مرحلة حسب المدرجة للشركات استشارات نوفاستار (تقدم

 لقوانین الامتثال عدم یؤدي قد - والمعاییر العمل لقوانین الامتثال عدم
 أو الدولیة التمویل بمؤسسة الخاصة العمل معاییر أو الوطنیة العمل

 إجراءات واتخاذ غرامات فرض إلى الدولیة العمل منظمة اتفاقیات
 بالسمعة. والإضرار قانونیة

 مع توافقھ من والتأكد العمل، لقانون للامتثال دوریة تدقیق عملیات إجراء
 الموارد فرق تدریب الوطنیة. واللوائح الدولیة العمل منظمة اتفاقیات
 العمل. ممارسات أفضل على البشریة

 تھدد مخاطر الموظفون یواجھ قد - العمال وسلامة صحة مخاطر
 والإصابات الحرائق مخاطر مثل الشخصیة وسلامتھم صحتھم

 آمنة. غیر عمل لظروف والتعرض

 تدریبات وإجراء المھنیة، والسلامة الصحة لإدارة شامل نظام تطبیق
 امتثال من والتأكد الشخصیة. الوقایة معدات وتوفیر السلامة، على دوریة

 الدولیة. السلامة ومعاییر المحلیة التنظیمیة للمعاییر المنشآت

 عادلة أجور توفیر عدم إن - العمل وساعات العادلة الأجور انتھاكات
 العمال رضا عدم إلى یؤدي قد معقولة عمل ساعات أو مزایا أو

 التنظیمیة. والإجراءات العمل دوران معدل وارتفاع

 الالتزام راقب القطاع. معاییر مع تتماشى عادلة تعویضات سیاسة وضع
 الاستغلالیة. الممارسات أو المفرطة العمل أعباء لمنع العمل بساعات

 وخاصة العمال، بعض لدى یكون لا قد - الرسمیة العقود إلى الافتقار
 سلاسل في الرسمیین غیر العمال أو المیدان أو التوصیل موظفي
 والنزاعات الوضوح عدم إلى یؤدي مما رسمیة، عقود التورید،

 المحتملة.

 المؤقتون العاملون فیھم بمن العمال، لجمیع مكتوبة عقود اشتراط
 احترام لضمان دوریة تدقیق عملیات إجراء مؤقتة. وظائف في والعاملون

 التوظیف. نماذج جمیع في العمال حقوق

 أو الجنس أساس على التمییز یؤدي قد - التنوع سیاسات ونقص التمییز
 الإضرار إلى الأجور أو الترقیات أو التوظیف في العرق أو العمر

 قانونیة. وعواقب بالسمعة

 تتبع التوظیف. في التنوع وضمان التمییز، مكافحة سیاسات تطبیق
 عنھا. وأبلغ المُفصّلة والجنس التنوع مقاییس

 العمال یتمكن لا قد - الجمعیات تكوین وحریة العمال تمثیل إلى الافتقار
 إلى یؤدي مما التمثیل، أو الجماعیة المفاوضات إلى الوصول من

 الوظیفي. الرضا وانخفاض النزاعات

 بتشكیل للعمال یسمح بما الجمعیات، تكوین حریة لقوانین الامتثال ضمان
 بین الحوار لتسھیل عمالیة مجالس إنشاء إلیھا. الانضمام أو نقابات

 والإدارة. الموظفین
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 قناة إلى الموظفون یفتقر قد - معالجتھا تتم لم التي العمال شكاوى
 أو العادلة، غیر بالمعاملة المتعلقة الشكاوى عن للإبلاغ مناسبة

 یؤدي مما بالأجور، المتعلقة النزاعات أو بالسلامة، المتعلقة المخاوف
 القانونیة. والمخاطر العمل دوران معدل زیادة إلى

 إبلاغ قنوات ضمان مع الشكاوى، لتقدیم وسریة رسمیة آلیة تطویر
 لتقییم للعمال دوریة رأي استطلاعات توفیر سریعة. وحلول واضحة

 مخاوفھم.

 في الموردون انخرط إذا - التورید سلسلة في السیئة العمل ظروف
 الأطفال، عمالة المثال، سبیل (على أخلاقیة غیر عمل ممارسات

 الإضرار إلى ذلك یؤدي فقد السیئة)، العمل وظروف القسري، والعمل
 التنظیمیة. والعقوبات بالسمعة

 بالالتزام وإلزامھم العمل، لقوانین الموردین امتثال وبرامج سیاسات تطبیق
 العمل ومنظمة الدولیة التمویل مؤسسة عن الصادرة العمل بمعاییر
 الموردین وتدریب العمال. على دوریة تدقیق عملیات وإجراء الدولیة،

 العمال. حقوق على

 وموظفي المؤقت العمل مجال في للعاملین الوظیفي الأمن انعدام
 المثال، سبیل (على المؤقتین العمال على الكبیر الاعتماد - التوصیل

 عدم إلى یؤدي قد التوزیع) نقاط في المشغلین أو التوصیل عمال
 المزایا. ونقص الدخل استقرار

 وظائف في المؤقتین/العاملین للعاملین الاجتماعیة الحمایة تدابیر توفیر
 التوظیف وسبل العادلة، الأجور وھیاكل التأمین، خیارات مثل مؤقتة،
 الجزئي، التأمین (مثل العمال لمزایا بدیلة نماذج استكشاف كامل. بدوام

 الادخار). وخطط

 سیاسات بدون - العمل مكان في السلوك وسوء الجنسي التحرش
 معالجتھ، أو التحرش منع في العمل أماكن تفشل قد وتدریب، واضحة

 وسمعة. قانونیة مخاطر إلى یؤدي مما

 في إلزامي تدریب وإجراء التحرش، مع مطلقًا التسامح عدم سیاسة وضع
 التي العمل مكان سیاسات وضمان آمنة. إبلاغ آلیات وإنشاء العمل، مكان

 الجنسین. بین الفوارق تراعي

 

 التلوث ومنع الموارد كفاءة الدولیة: التمویل لمؤسسة الثالث المعیار  

 تلوث من متزایدة مستویاتٍ تُولدّ ما غالبًا الحضري والتوسّع الاقتصادي النشاط زیادة بأنّ 3 رقم الأداء معیار یُقرّ الأداء معیار وصف
 والإقلیمیة المحلیة المستویات على والبیئة الناس تُھدّد قد بطریقةٍ محدودة موارد وتستھلك والأرض، والماء الھواء

 الحراريّ الاحتباس لغازات والمُتوقع الحاليّ الجويّ التركیز أنّ على متزایدٌ عالميٌّ إجماعٌ أیضًا وھناك 1والعالمیة.
 استخدام وممارسات تقنیات أصبحت نفسھ، الوقت في والمستقبلیة. الحالیة الأجیال ورفاھیة العامة الصحة یُھدّد

 آثارھا، من والتخفیف الحراريّ الاحتباس غازات انبعاثات وتجنب ،2التلوث ومنع أكبر، وفعالیة بكفاءة الموارد
 التحسین منھجیات خلال من التقنیات ھذه تُطبّق ما وغالبًا تقریبًا. العالم أنحاء جمیع في للتحقیق وقابلیةً سھولةً أكثر

 الصناعیة الشركات مُعظم لدى عمومًا معروفةٌ وھي الإنتاجیة، أو الجودة لتحسین المُستخدمة لتلك المُشابھة المستمرّ
 الخدمات. وقطاع والزراعیة

 الدولیة التمویل مؤسسة المصدر:

  

 

 التلوث) ومنع الموارد كفاءة :IFC PS3( المحتملة المخاطر

 

 التخفیفیة الإجراءات

 العمل) مرحلة على اعتمادًا المحفظة لشركات نوفاستار (استشارات

 المستودعات تستھلك قد - والعملیات الإنتاج في المرتفع الطاقة استھلاك
 إلى یؤدي مما زائدة، طاقة الطھي مواقد أو الحیوي الھضم وحدات أو

 الانبعاثات. زیادة

 سبیل (على المتجددة الطاقة استخدام ذلك في بما الطاقة، كفاءة تدابیر تنفیذ
 مراقبة وأنظمة للطاقة، الموفرة والأجھزة الشمسیة)، الألواح المثال،
 الآلیة. الطاقة
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 التعبئة نفایات تساھم قد - والعملیات والتغلیف التعبئة من النفایات تولید
 البیئي. التلوث في الطعام طلبات توصیل عن الناتجة تلك مثل والتغلیف

 برامج تطبیق التدویر. إعادة أو الحیوي للتحلل القابل التغلیف نحو التحول
 العملاء تشجیع التدویر. إعادة شركات مع والشراكة النفایات من للحد
 للبیئة. الصدیق التغلیف اختیار على

 النفایات من السلیم غیر التخلص - الخطرة النفایات من التخلص مخاطر
 البیئة. تلوث إلى یؤدي قد الإنتاج/العملیات عن الناتجة

 والدولیة المحلیة المعاییر مع تتوافق الخطرة النفایات لإدارة خطة وضع
 الخطرة المواد مع للتعامل آمنة بروتوكولات وضع منھا. للتخلص

 منھا. والتخلص وتخزینھا

 الظروف تؤدي أن یمكن - الخام المواد توافر على المناخ تغیر تأثیر
 المثال، سبیل (على الخام المواد إمدادات تعطیل إلى القاسیة الجویة

 للتوصیل الطازجة والأغذیة التورید، سلسلة في المطلوبة المحاصیل
 الطلب). عند الغذائي

 الموردین شبكات تنویع

 وإعداد والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة أداء مراقبة إلى الافتقار
 والمیاه الطاقة مقاییس تتبع ضعف إن - الموارد استخدام بشأن التقاریر

 الاستدامة. تقدم یعیق قد والنفایات

 )ESG( والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة أداء تتبع أنظمة تطبیق
 مؤسسة معاییر مع الاستدامة تقاریر مواءمة الموارد. استخدام لمراقبة
 )GRI( التقاریر لإعداد العالمیة والمبادرة )IFC( الدولیة التمویل
 ).SASB( الدولیة المحاسبة معاییر ومجلس

 

  IFC PS 4: وأمنھ وسلامتھ المجتمع صحة 

 والآثار. للمخاطر المجتمع تعرّض من تزید قد التحتیة وبنیتھ ومعداتھ المشروع أنشطة بأنّ 4 رقم الأداء معیار یُقرّ الأداء معیار وصف
 نتیجةً الآثار ھذه في تفاقماً و/أو تسارعاً المناخ تغیّر آثار من أصلاً تعاني التي المجتمعات تشھد قد ذلك، إلى إضافةً

 المعیار ھذا یُحدّد الجمھور، وأمن وسلامة صحة تعزیز في العامة السلطات بدور إقراره ومع المشروع. لأنشطة
 على بالمشروع المرتبطة الأنشطة عن تنشأ قد التي والآثار المخاطر تقلیل أو تجنّب عن المُستفیدة الجھة مسؤولیة

 المُستضعفة. للفئات خاص اھتمام إیلاء مع وأمنھ، وسلامتھ المجتمع صحة

 الدولیة التمویل مؤسسة المصدر:

  

 

 والأمن) والسلامة المجتمع صحة :IFC PS4( المحتملة المخاطر

 

 التخفیفیة الإجراءات

 العمل) مرحلة حسب المدرجة للشركات استشارات نوفاستار (تقدم

 في المنتجات من أو الإنتاج مرافق من والانفجارات الحرائق مخاطر
 الحیوي الغاز مثل للوقود السلیم غیر والتداول التخزین - بدیلة أماكن
 یعرض مما حریق، حوادث أو انفجارات إلى یؤدي أن یمكن

 للخطر. المجاورة المجتمعات

 التھویة ذلك في بما الحرائق، من للسلامة صارمة بروتوكولات تطبیق
 من تأكد للطوارئ. الاستجابة على والزبائن الموظفین وتدریب الجیدة،
 دوریة. تفتیش عملیات وأجرِ الحرائق، من السلامة للوائح الامتثال

 الأطعمة تتسبب أن یمكن - المستھلكین على الغذاء سلامة مخاطر
 الغذاء، عبر منقولة بأمراض الإصابة في الصلاحیة منتھیة أو الملوثة

 تنظیمیة. إجراءات اتخاذ إلى ویؤدي الشركة بسمعة یضر مما

 تطبیق .ISO 22000و HACCP الغذاء سلامة معاییر اعتماد
 التسلیم إلى التورید من التورید، سلسلة طول على الجودة مراقبة إجراءات
 الغذاء. لسلامة منتظمة تدقیق عملیات إجراء النھائي.
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 المرور حركة زیادة تساھم قد - الطرق على والسلامة المرور مخاطر
 للخطر. والمجتمع والعملاء الموظفین یعرض مما الحوادث، وقوع في

 السرعة، حدود وتطبیق الآمنة، القیادة ممارسات على السائقین تدریب
 المعنیة الجھات مع شراكة والسلامة. التتبع بتقنیات المركبات وتزوید
 المروریة. بالسلامة الوعي لتعزیز

 التغلیف نفایات تؤدي قد - المحلیة المجتمعات في والقمامة النفایات
 من صحیح غیر بشكل منھا التخلص یتم التي العضویة والنفایات
 المحلیة. البیئات تلویث إلى الحیوي والوقود الأغذیة عملیات

 التدویر وإعادة النفایات جمع برامج إنشاء

 تكن لم إذا - لھا والاستجابة للطوارئ الاستعداد خطط إلى الافتقار
 الحرائق، المثال، سبیل (على الطوارئ لحالات مستعدة الشركات
 الموظفین تعرض قد فإنھا الأغذیة)، وسحب الوقود، وانسكاب

 للخطر. والجمھور

 دوریة، سلامة تدریبات وإجراء للطوارئ، للاستجابة شاملة خطط وضع
 وإدارة الأولیة الإسعافات على الموظفین جمیع تدریب من والتأكد

 الاقتضاء. عند المجتمعیة الطوارئ جھود وتنسیق الأزمات.

 

 الطوعي غیر التوطین وإعادة الأراضي على الاستحواذ الدولیة: التمویل لمؤسسة 5 رقم المعیار  

 قد استخدامھا على المفروضة والقیود بالمشروع المرتبط الأراضي على الاستحواذ بأنّ 5 رقم الأداء معیار یُقرّ الأداء معیار وصف
 المادي النزوح إلى القسري التوطین إعادة مصطلح یُشیر یستخدمونھا. الذین والأشخاص المجتمعات على سلبًا تُؤثّر

 مصادر فقدان إلى یُؤدّي مما إلیھا، الوصول أو الأصول (فقدان الاقتصادي والنزوح المأوى) فقدان أو (الانتقال
 استخدامھا. على قیود و/أو 2بالمشروع المرتبطة الأراضي على لاستحواذ نتیجةً ). العیش سُبُل من غیرھا أو الدخل
 على الاستحواذ رفض المتضررة المجتمعات أو للأشخاص یحق لا عندما طوعیة غیر التوطین إعادة تُعتبر

 (أ) حالات في ھذا یحدث اقتصادي. أو مادي نزوح إلى تؤدي والتي استخدامھا على المفروضة القیود أو الأراضي
 یمكن التي التفاوضیة التسویات و(ب) الأراضي، استخدام على الدائمة أو المؤقتة القیود أو القانونیة المصادرة
 مع المفاوضات فشل حال في الأراضي استخدام على قانونیة قیود فرض أو المصادرة إلى اللجوء بموجبھا للمشتري

 البائع.

 الدولیة التمویل مؤسسة المصدر:

 

 

 وإعادة الأراضي على الاستحواذ :IFC PS5( المحتملة المخاطر
 الطوعي) غیر التوطین

 

 التخفیفیة الإجراءات

 العمل) مرحلة حسب المدرجة للشركات استشارات نوفاستار (تقدم

 في التوسع یؤثر قد - الضعیفة أو الأصلیة المجتمعات مع الصراع
 المجموعات على مقصود غیر بشكل الحضریة شبھ أو الریفیة المناطق
 الصراع. إلى یؤدي مما الضعیفة، المجتمعات أو الأصلیة

 الفئات أو الأصلیین السكان مع ومستنیرة ومسبقة حرة مشاورات إجراء
 المحتملة. المخاطر لمعالجة الاجتماعي الأثر تقییمات تنفیذ الضعیفة.

 تتبع لم إذا - الأراضي على للاستحواذ شفافة عملیات إلى الافتقار
 فقد الأراضي، على للاستحواذ وأخلاقیة واضحة إجراءات الشركة
 بالسمعة. الإضرار أو قانونیة إجراءات اتخاذ أو بالفساد اتھامات تواجھ

 الاستعانة علنًا. موثقة باتفاقیات الأراضي لاستحواذ شفافة سیاسات تطبیق
 الأراضي. معاملات أخلاقیات من للتحقق خارجیین بمدققین
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 في مشاریعھا. لأنشطة أرض إلى الاستثماریة المحفظة شركة تحتاج قد
 (مثلاً، والبیع الشراء آلیة خلال من الأرض على الاستحواذ عدم حال
 و/أو مادي نزوح حدوث یُحتمل حكومیة)، مصادرة خلال من

 بحقوق تتمتع التي المجتمعات أو الأفراد على ھذا یؤثر قد اقتصادي.
 المأوى فقدان إلى یؤدي قد مما قانونیة، غیر أو قانونیة أراضٍ استخدام

 المواقف ھذه تُسبب قد الموارد. إلى الوصول أو العیش سبل أو
 الضعیفة. للفئات سیما لا كبیرة، اجتماعیة اضطرابات

 والاجتماعیة البیئیة الحوكمة بمعاییر الواجبة العنایة عملیة خلال
 الاستحواذ كان إذا عما الإفصاح المحفظة شركات على یجب والمؤسسیة،

 تحدید حال في محتملة. قسریة توطین إعادة على ینطوي الأراضي على
 التوطین لإعادة عمل خطة وضع المستثمرة الجھة على یجب المخاطر،

)RAP( العیش سبل لاستعادة خطة أو )LRP( معاییر مع متوافقة 
 الخامس الأداء ومعیار الأخضر، المناخ لصندوق البیئیة الاستدامة
 لمؤسسة الجیدة الممارسات ودلیل )،IFC PS5( الدولیة التمویل لمؤسسة
 القسري. التوطین وإعادة الأراضي على الاستحواذ بشأن الدولیة التمویل

 العیش سبل استعادة التوطین/خطة لإعادة العمل خطة تتضمن أن یجب
 واستعادة الكاملة، الاستبدال بتكلفة والتعویض المحلي، المجتمع إشراك

 على للاطلاع 16 الملحق مراجعة یُرجى المظالم. ومعالجة العیش، سبل
 العمل. خطط وضع كیفیة حول مفصلة إرشادات

 

 الحیة الطبیعیة للموارد المستدامة والإدارة البیولوجي التنوع على الحفاظ الدولیة: التمویل لمؤسسة السادس المعیار  

 الموارد وإدارة البیئیة، النظم خدمات على والحفاظ وحفظھ، البیولوجي التنوع حمایة بأن 6 رقم الأداء معیار یُقرّ الأداء معیار وصف
 الأداء معیار في الواردة المتطلبات استُرشدت وقد المستدامة. للتنمیة أساسیةٌ أمورٌ مستدام، نحو على الحیة الطبیعیة

 بما المصادر، جمیع من الحیة الكائنات بین "التباین بأنھ البیولوجي التنوع تُعرّف التي البیولوجي، التنوع باتفاقیة ھذا
 البیئیة والمجمعات المائیة، النظم من وغیرھا والبحریة الأرضیة البیئیة النظم الحصر، لا المثال سبیل على ذلك، في

 البیئیة". النظم وتنوع الأنواع، وبین الأنواع، داخل التنوع یشمل وھذا منھا؛ جزءًا تُشكّل التي

 الدولیة التمویل مؤسسة المصدر:

 

 

 البیولوجي التنوع على الحفاظ :IFC PS6 (معیار المحتملة المخاطر
 الحیة) الطبیعیة للموارد المستدامة والإدارة

 

 

 المحفظة) لشركات نوفاستار (استشارات التخفیفیة الإجراءات

 

 العالیة القیمة ذات المناطق أو الحرجة الموائل من بالقرب أو في العمل
 للتنوع الحرجة المناطق في الشركات تعمل قد البیولوجي: للتنوع

 تفتیتھا. أو الموائل تدھور إلى یؤدي قد مما منھا، بالقرب أو البیولوجي

 للأثر شاملة تقییمات بإجراء المحفظة شركات NVIII مشروع سیُلزم
 على المحتملة الآثار وتقییم التشغیلیة المناطق لتحدید والاجتماعي البیئي

 للمناطق خرائط رسم ذلك ویشمل البیولوجي. والتنوع الحیویة الموائل
 الأنواع. تواجد وفھم الحساسة

 للخطر المعرضة أو بالانقراض المھددة الأنواع على السلبیة التأثیرات
 المھددة الأنواع على سلبًا الشركة أنشطة تؤثر قد كبیر: بشكل

 الموائل اضطراب خلال من كبیر بشكل للخطر المعرضة أو بالانقراض
 أخرى. مسارات أو التلوث أو

 البیولوجي التنوع لإدارة محددة خطط وتنفیذ تطویر مھمة NVIII ستتولى
 بالأنواع تلحق قد التي المحتملة الأضرار وتقلیل لتجنب تدابیر تتضمن
 وجود حالة وفي حرج، بشكل بالانقراض المھددة أو بالانقراض المھددة

 الھرمي التسلسل مع یتماشى بما الأضرار، ھذه تعویض متبقیة، آثار
 للتخفیف.

 قد البیولوجي: التنوع لإدارة المناسبة والإجراءات السیاسات إلى الافتقار
 قویة مراقبة وآلیات وإجراءات سیاسات إلى المحفظة شركات تفتقر

 البیولوجي. التنوع على تأثیراتھا وإدارة وتقییم لتحدید

 وإجراءات سیاسات وتنفیذ بوضع المحفظة شركات NVIII مبادرة ستُلزم
 الموظفین، تدریب ذلك ویشمل البیولوجي. للتنوع واضحة مراقبة وأنظمة
 التنوع أداء عن منتظمة تقاریر وتقدیم للقیاس، قابلة أھداف ووضع

 البیولوجي.
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 البیولوجي: بالتنوع المتعلقة المحلیة البیئیة واللوائح للقوانین الامتثال عدم
 المحلیة البیئیة واللوائح للقوانین بالكامل المدرجة الشركات تمتثل لا قد

 البیولوجي. التنوع بحمایة المتعلقة

 جیدًا لھا التابعة الشركات فھم لضمان وشاملاً دقیقًا فحصًا NVIII ستجري
 البیولوجي بالتنوع الصلة ذات المحلیة البیئیة واللوائح القوانین لجمیع

 مستمر. بشكل الامتثال رصد وسیلزم لھا. وامتثالھا

 یفرض قد بطبیعتھا: البیولوجي التنوع مخاطر تحمل التي الأعمال نماذج
 التنوع على مخاطر المحفظة للشركة الأساسي الأعمال نموذج

 والممارسات المستدامة، غیر المصادر المثال، سبیل (على البیولوجي
 الطبیعیة). البیئیة النظم على تؤثر التي

 تُظھر التي الأعمال نماذج في للاستثمار الأولویة NVIII مبادرة ستُعطي
 وفي للموارد. المستدامة والإدارة البیولوجي التنوع على بالحفاظ التزامًا

 التشغیلیة ممارساتھا بمواءمة الشركات NVIII ستُلزم مخاطر، وجود حال
 العمل خطة خلال من التخفیف تدابیر وتطبیق ،IFC PS6 مبادئ مع

 ).ESAP( والاجتماعیة البیئیة

 البیولوجي التنوع على یؤثر الضوء) الھواء، (الضوضاء، التلوث
 أو التصنیع أنشطة عن الناجم التلوث یؤثر أن یمكن البیئیة: والنظم
 النظام وصحة المحلي البیولوجي التنوع على سلبًا المدخلات تورید
 البیئي.

 بشأن محفظتھا في المدرجة للشركات دقیقًا فحصًا NVIII ستجري
 كفاءة في وممارساتھا والضوء، والھواء بالضوضاء تلوثھا احتمالیة
 وستُطلب جوھریة. كمخاطر المخاطر ھذه تُحدد حیثما الموارد، استخدام

 من للحد علیھ والسیطرة التلوث لمنع معقولة تدابیر تطبیق الشركات من
 البیئة عمل خطط في موضح ھو كما البیولوجي، التنوع على آثاره

 بھا. الخاصة والسلامة والصحة

 

 الأصلیة الشعوب الدولیة: التمویل لمؤسسة السابع المبدأ  

 في السائدة المجموعات عن مختلفة ھویات ذات اجتماعیة كمجموعات الأصلیة، الشعوب بأن 7 الأداء معیار یقر الأداء معیار وصف
 وضعھم یحد الحالات، من كثیر في وضعفًا. تھمیشًا السكان شرائح أكثر بین من تكون ما غالبًا الوطنیة، المجتمعات
 الطبیعیة والموارد الأراضي في ومصالحھم حقوقھم عن الدفاع على قدرتھم من والقانوني والاجتماعي الاقتصادي
 للخطر معرضة الأصلیة الشعوب تكون منھا. والاستفادة التنمیة في المشاركة على قدرتھم من یحد وقد والثقافیة،

 وثقافاتھم لغاتھم تتعرض قد كبیر. بشكل تدھورھا أو علیھا التعدي أو ومواردھا أراضیھا تحویل تم إذا خاص بشكل
 للآثار عرضة أكثر الأصلیة الشعوب تكون قد ، لذلك ونتیجة للتھدید. أیضًا ومؤسساتھم الروحیة ومعتقداتھم وأدیانھم
 وسبل والثقافة الھویة فقدان الضعف ھذا یشمل قد الأصلیة. غیر المجتمعات من المشروع بتطویر المرتبطة السلبیة
 والأمراض. للإفقار التعرض إلى بالإضافة الطبیعیة، الموارد على القائمة العیش

 الدولیة التمویل مؤسسة المصدر:

  

 

 الأصلیة) الشعوب :IFC PS7 (معیار المحتملة المخاطر

 

 المحفظة) لشركات نوفاستار (استشارات التخفیفیة الإجراءات

 توسیع یؤدي قد - عیشھم وسبل الأصلیین السكان أراضي تعطیل
 الأصلیین، السكان أراضي على التعدي إلى التخزین ومواقع المرافق

 التقلیدیة. العیش سبل على یؤثر مما

 والمسبقة الحرة الموافقة بشأن الأصلیة المجتمعات مع مشاورات إجراء
 مع التعاون توسیعھا. أو الأراضي على استحواذ أي قبل والمستنیرة
 الآثار لتقییم الأصلیین السكان وممثلي المحلیة الحكومیة غیر المنظمات
 المحتملة.

 تؤثر قد - الثقافي والتراث الأصلیین السكان حقوق احترام عدم
 على مقصود غیر بشكل الریفیة شبھ أو الریفیة المناطق في العملیات
 التقلیدیة. الموارد استخدام أو الثقافیة الممارسات أو المقدسة المواقع

 بروتوكولات وضع الموقع. اختیار قبل الثقافي للتراث تقییمات إجراء
 لتطویر الأصلیة المجموعات مع والتعاون المقدسة، الأراضي لحمایة
 الثقافیة. القیم تحترم مشتركة حلول
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 تستفید لا قد - الأصلیة للمجتمعات المحدود الاقتصادي الإدماج
 یؤدي مما العمل، فرص أو التجاریة العملیات من الأصلیة المجموعات

 الاجتماعي. الاستبعاد إلى

 السكان لمشاركة الأولویة تُعطي شاملة ومشتریات توظیف سیاسات وضع
 من والعمال الأعمال لرواد قدرات وبناء تدریبیة برامج توفیر الأصلیین.

 الأصلیین. السكان

 إن - الأصلیین السكان على المعتمدة البیئیة النظم على البیئي التأثیر
 تؤدي قد الموارد استخراج أو التلوث، أو الأراضي، استخدام تغیرات

 الغذاء في الأصلیون السكان علیھا یعتمد التي البیئیة النظم تعطیل إلى
 التقلیدیة. والممارسات والمیاه

 آراء مراعاة مع )ESIA( والاجتماعي البیئي الأثر تقییمات إجراء
 لضمان المستدامة الموارد إدارة ممارسات تطبیق المحلیین. السكان
 البیئة. على الحفاظ

 مشاركة وجود عدم إن - المصلحة أصحاب وإشراك التشاور كفایة عدم
 المقاومة، إلى یؤدي أن یمكن الأصلیة المجتمعات مع مغزى ذات

 القانونیة. والمخاطر السمعة، وتضرر

 حوارًا تضمن الأصلیین، السكان لإشراك رسمیة استراتیجیة وضع
 القرار. صنع في تشاركیة مناھج استخدام قادتھم. مع مستمرًا

 على الاستحواذ تم إذا - الأصلیة المجموعات توطین وإعادة تھجیر
 إلى ذلك یؤدي فقد للشركة، مرافق لإنشاء الأراضي من كبیرة مساحات

 الأصلیین. السكان تھجیر

 قدر المخاطر عالیة الأصلیة المناطق في الأراضي على الاستحواذ تجنب
 عادلة، تعویضات توفیر فینبغي منھ، مفر لا أمرًا النزوح كان إذا الإمكان.

 العیش. لسبل بدیلة وبرامج التوطین، إعادة ودعم

 تجاھل إن - الاستدامة وممارسات الأصلیة المعرفة دمج في الفشل
 والحفاظ الأراضي واستخدام المستدامة الزراعة في الأصلیة الخبرة
 للموارد. مثالیة غیر إدارة إلى یؤدي قد علیھا

 المعرفة لدمج المحلیة والمنظمات الأصلیین السكان خبراء مع التعاون
 على الحفاظ مشاریع وتعزیز الاستدامة. استراتیجیات في التقلیدیة البیئیة
 المحلي. المجتمع یقودھا التي البیئة

 إذا - الموارد استخدام حول الأصلیة المجموعات مع المحتمل الصراع
 الطبیعیة، الموارد إلى الأصلیین السكان وصول على العملیات أثرت

 تنظیمیة. وتحدیات صراعات خلق إلى ذلك یؤدي فقد

 تطویر الأصلیین. السكان من وسطاء بمشاركة النزاعات حلّ آلیات تطبیق
 فوائد على الأصلیة المجتمعات حصول لضمان مشتركة منافع نماذج

 العملیات. من مباشرة واجتماعیة اقتصادیة

 تضمین یتم لا قد - القرار صنع عملیة في الأصلي التمثیل إلى الافتقار
 یؤدي مما الأعمال، تخطیط في كافٍ بشكل الأصلیین السكان أصوات

 المجتمع. مخاوف إغفال إلى

 والمشاورات الاستشاریة، المجالس في الأصلیین السكان تمثیل ضمان
 الأراضي على التجاریة العملیات تؤثر حیث الحوكمة وھیاكل المجتمعیة،

 الأصلیة. المجتمعات أو

 الأصلیة. الشعوب بشأن للمناخ الأخضر الصندوق سیاسة إلى والمستند الأصلیة، الشعوب لإشراك فینتشرز نوفاستار عمل إطار على 12 الملحق یحتوي
 معھ. والتكیف المناخ تغیر آثار من للتخفیف تُقدمھا فریدة ومساھمات بحقوق تتمتع متمیزة، مصلحة أصحاب مجموعة الأصلیة الشعوب أن نوفاستار تُدرك
 محترمة بطریقة بذلك الاقتضاء، عند الاستثماریة، محفظتھا شركات تقوم أن تضمن فإنھا الأصلیة، الشعوب مع مباشرةً نفسھا نوفاستار تتعاون لا وبینما

 للمناخ الأخضر الصندوق وسیاسة )UNDRIP( الأصلیة الشعوب حقوق بشأن المتحدة الأمم إعلان ذلك في بما العالمیة، المعاییر مع ومتوافقة وشاملة
 الحرة الموافقة على والحصول والآثار، المخاطر بتقییم فیھا المستثمرة الجھات تُلزم فإنھا مباشرةً، نوفاستار تتعاون لا وبینما الأصلیة. الشعوب بشأن

 بصندوق المرتبطة الاستثمارات جمیع على الإطار ینطبق وعادلة. ثقافیًا مناسبة بطریقة المنافع وتقاسم الضرورة، عند )FPIC( والمستنیرة والمسبقة
 اعتراف فیھا یوجد لا التي السیاقات في ذلك في بما بالعملیات، تتأثر قد أو بالأرض، جماعي ارتباط لدیھا أو الأصلیة، الشعوب توجد حیث الأخضر المناخ
 الدولة. من رسمي

 شرق في راسخة زراعیة مناطق أو الكثافة عالیة راسخة حضریة وشبھ حضریة مناطق في رئیسي بشكل السابقة المحفظة شركات عملت الآن، حتى
 ثقافیة أھمیة أو جماعي ارتباط ذات كأراضٍ رسمي غیر أو رسمي اعتراف لھا ولیس أصلیة شعوب أراضي أنھا یُعرف لا مواقع في أفریقیا، وغرب
 یُفعّل لا )،17-14 (الفقرات الأصلیة الشعوب بشأن للمناخ الأخضر الصندوق سیاسة مع وتماشیاً الأصلیة. المجتمعات قبل من عرفي احتلال أو تقلیدیة
 جماعي ارتباط لدیھم أو المشروع أنشطة فیھا تُجرى التي المنطقة في موجودین الأصلیة الشعوب یكون عندما إلا الأصلیة الشعوب ضمانات تطبیق شرط

 "على السیاسة تنطبق ولا المناطق. تلك في الثقافي التراث أو الطبیعیة الموارد أو بالأراضي مطالبات لدیھم أو سلباً، أو إیجاباً یتأثروا أن المرجح ومن بھا
 المناطق سكان من العظمى الغالبیة یصف ما وھو اقتصادیة"، فرص عن بحثاً الحضریة المناطق إلى تھاجر التي الصغیرة المجموعات أو الأفراد

 نوفاستار. محفظة تغطیھا التي الجغرافیة المناطق في الحضریة
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 إطار بتطویر قمنا السبب، ولھذا الریفیة، المناطق في القائمة عملیاتھا تشغیل أو عملیاتھا توسیع من المحفظة شركات تتمكن قد ،NVIII مبادرة خلال ومن
 الصندوق لسیاسة وفقًا )FPIC( المستنیرة المسبقة الحرة والموافقة الأصلیة الشعوب فحص عملیة یتناول والذي الأصلیة، الشعوب لإشراك موسع عمل

 للمناخ. الأخضر

  IFC PS 8: الثقافي التراث 

 الثقافي التراث حمایة اتفاقیة مع وتماشیًا والمستقبلیة. الحالیة للأجیال الثقافي التراث بأھمیة 8 رقم الأداء معیار یُقرّ الأداء معیار وصف
 مشاریعھا. تنفیذ أثناء الثقافي للتراث المستفیدة الجھات حمایة ضمان إلى المعیار ھذا یھدف العالمي، والطبیعي

 التي المعاییر إلى جزئیًا الثقافي، للتراث المشروع باستخدام المتعلقة المعیار، ھذا متطلبات تستند ذلك، إلى إضافةً
 البیولوجي. التنوع اتفاقیة وضعتھا

 الدولیة التمویل مؤسسة المصدر:

  

 

 الثقافي) التراث :IFC PS8( المحتملة المخاطر

 

 التخفیفیة الإجراءات

 المرحلة) حسب المحفظة لشركات نوفاستار (استشارات

 تؤدي قد - العشوائیة بالاكتشافات الخاصة البروتوكولات إلى الافتقار
 وبناء الحیویة، المفاعلات وضع المثال، سبیل (على البناء أنشطة
 إلى یؤدي مما معروفة، غیر أثریة مواقع اكتشاف إلى التوزیع) مراكز
 قانونیة. وعواقب المشروع تأخیر

 أو أثریة قطع أي عن الإبلاغ لضمان العرضیة الاكتشافات إجراءات تنفیذ
 قبل التراثیة السلطات قبل من وتقییمھا وحفظھا اكتشافھا تم مواقع أو بقایا

 العمل. من المزید في الاستمرار

 موردو یقوم قد - التورید سلسلة عملیات من المقصود غیر التأثیر
 مناطق من المواد على بالحصول البناء) ومواد الأخشاب (مثل المواد
 مباشرة. غیر أضرار في یتسبب مما ثقافیة، تراثیة أھمیة ذات

 اختیار معاییر في الثقافي بالتراث الواجبة العنایة إجراءات تطبیق
 التراث. حمایة بقوانین بالالتزام الموردین إلزام الموردین.

 

 )GBVH( الاجتماعي النوع على القائم والتحرش العنف مخاطر  

 الأداء معیار وصف

 BII المصدر:

 والاستجابة منھما والحد )GBVH( الاجتماعي النوع على القائمین والتحرش العنف منع على المعیار ھذا یركز
 النوع على القائمین والتحرش العنف مخاطر بتحدید الشركات ویُلزم الخاص. القطاع واستثمارات عملیات في لھما

 المعیار ویؤكد بعملیاتھا. المتأثرة والمجتمعات التورید وسلاسل العمل أماكن في ومعالجتھا وتقییمھا الاجتماعي
 بھا: الالتزام الشركة على ینبغي التي التالیة الرئیسیة المكونات على الشامل

 النوع على القائم العنف لتقییم المبذولة الجھود جمیع التالیة المبادئ تدعم أن یجب الشاملة: المبادئ .1
 التعاون، المحدد، السیاق الأمان، الناجین، على التركیز ورصده: لھ والاستجابة ومنعھ الاجتماعي

 الجیدة. المعلومات التمییز، عدم التكامل، الشمول،
 العملیات فحص كیفیة فھم ومواردھا: الشركة وقدرات الاجتماعي، النوع على القائم العنف مخاطر تقییم .2

 الشركة وقدرات الاجتماعي، النوع على القائم العنف مخاطر عن للكشف والاستثمارات والمشاریع
 العنف مخاطر تتفاوت الخبراء. من الدعم طلب توقیت ووضوح لھ، والتصدي منھ للوقایة ومواردھا

 الجنسین، بین المساواة عدم مثل بعوامل متأثرةً المؤسسات، وداخل عالمیًا الاجتماعي النوع على القائم
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 وظروف والفساد، والتمییز بالفقر أیضًا العالیة المخاطر ترتبط التشریعات. وضعف النمطیة، والصور
 النائیة، والمناطق الموسمیة، النھائیة والمواعید المھاجرة، أو الجدیدة العاملة القوى الخاصة: المشاریع

 استباقي. بشكل ومعالجتھا المخاطر ھذه تقییم والمستثمرین الشركات على ینبغي الأمنیة. والاحتیاجات
 العنف من للوقایة الرئیسیة المجالات فھم عنھ: الإبلاغ وتشجیع الاجتماعي النوع على القائم العنف منع .3

 من الوقایة للشركات یمكن متكامل. نھج اتباع وأھمیة ترابطھا، وكیفیة الاجتماعي، النوع على القائم
 الأنظمة في التدابیر دمج خلال من استباقي بشكل لھ والاستجابة الاجتماعي النوع على القائم العنف

 آلیات وإنشاء واضحة، سلوك ومدونات سیاسات ووضع الشركة، وثقافة القیادة تعزیز ذلك یشمل القائمة.
 تصمیمات وتحسین المقاولین، مع والتعاون شامل، تدریب وإجراء التوظیف، عملیات وتحسین للتظلم،
 الاجتماعي، النوع على القائم العنف مخاطر فھم الإجراءات ھذه تضمن السلامة. لضمان المادیة المواقع

 والتفاعلات. العملیات مستویات جمیع على بشفافیة ومعالجتھا بشأنھا، الفعال والتواصل
 بلاغات على الشركات ردود تُعطي أن ینبغي الاجتماعي: النوع على القائم العنف لبلاغات الاستجابة .4

 قرارات واتخاذ وسلامتھم كرامتھم ضمان مع للناجین، الأولویة الاجتماعي النوع على القائم العنف
 قد التي الإجراءات تجنب مع خبراء، ویقودھا حساسة الردود تكون أن یجب تامة. بسریة مستنیرة
 النوع على القائم العنف مع التسامح عدم الفعال التعامل یُعزز ضررًا. تُسبب أو الجھود تُضعف

 مُستجیبین وتعیین الفوري، الدعم تقدیم الشركات على ینبغي للوقایة. الأھمیة بالغ أمر وھو الاجتماعي،
بین،  تصعید بشأن المستثمرین مع التنسیق الشركات على ینبغي بعنایة. التحقیقات في والنظر مُدرَّ
 التعاون یُساعد الاستجابات. ودعم تتبع على المستثمرین قدرة یُعزز مما السریة، على والحفاظ الحوادث

 والاستجابة الاجتماعي النوع على القائم العنف من الوقایة لجھود الدروس استخلاص على الاستجابة بعد
 القضایا. ھذه معالجة في المستمر التحسین یضمن مما المستقبل، في لھ

 مخاطر ومعالجة تتبع للشركات المستمرة المراقبة تضمن الاجتماعي: النوع على القائم العنف مراقبة .5
 بالغ أمرًا بانتظام المخاطر تقییم إعادة یُعدّ عملیاتھا. في المتطورة الاجتماعي النوع على القائم العنف

 التحسین مجالات تحدید على الرصد یساعد . القائمة المخاطر وتغیر جدیدة مخاطر لظھور نظرًا الأھمیة
 واستخدام الحالیة، العملیات في الاجتماعي النوع على القائم العنف ودمج والاستجابة، الوقایة جھود في

 الشركة، سجلات من البیانات جمع الأسالیب تشمل خصیصًا. مُصممة رئیسیة أداء مؤشرات
 النھج ھذا یضمن المواقع. زیارات خلال والمراقبة المجتمع، وملاحظات العمال، رأي واستطلاعات

 السلامة تعزیز في وفعالیتھا المحلیة للسیاقات الاجتماعي النوع على القائم العنف مكافحة جھود استجابة
 المشاركة. مستویات جمیع على والاحترام

 

 

 

 المحتملة الاجتماعي النوع على القائم العنف مخاطر

 

 التخفیفیة الإجراءات

 المرحلة) حسب المحفظة لشركات نوفاستار (استشارات

 
 السیئة، الإضاءة ذات المرافق تؤدي - الخطورة عالیة العمل بیئات

 حوادث وقوع خطر زیادة إلى الأمن وانعدام المعزولة، العمل وأماكن
 الاجتماعي. النوع على القائم العنف

 أماكن وتوفیر المراقبة، كامیرات مثل الجسدیة، السلامة إجراءات تحسین
 آمنة نقل خیارات توفیر جیدًا. مضاءة أماكن وتوفیر للعمال، آمنة إقامة

 النساء. وخاصةً للموظفین،

 - التورید سلاسل في الاجتماعي النوع على القائم العنف منع في الفشل
 التحرش ذلك في بما استغلالیة، عمل ممارسات في الموردون ینخرط قد

 الشركة. بسمعة یضر مما والاعتداء، الجنسي

 والحوكمة والاجتماعیة البیئیة للممارسات وتدقیق فحص برامج تطبیق
 النوع على القائم العنف منع لسیاسات الموردین امتثال اشترط للموردین.
 خارجیة. جھات من دوریة تدقیق وعملیات عقود خلال من الاجتماعي

 - الاجتماعي النوع على القائم العنف بشأن العمال تدریب إلى الافتقار
 مكان في التحرش بسیاسات الوعي إلى والإدارة الموظفون یفتقر قد

 النوع على القائم العنف سلوكیات مع التسامح إلى یؤدي مما العمل،
 الاجتماعي.

 لجمیع الاجتماعي النوع على القائم العنف على إلزامي تدریب إجراء
 النوع على القائم بالعنف الوعي دمج الأمن. وأفراد والمدیرین الموظفین

 والقیادة. التوظیف تدریبات في الاجتماعي
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 أو الانتقام من والشھود الناجون یخشى قد - الفعالة غیر التظلم آلیات
 بشكل الإبلاغ عدم إلى یؤدي مما الإبلاغ، أنظمة في الثقة إلى یفتقرون

 كاف.

 قنوات مع الناجین، على تركز المصدر، مجھولة شكاوى آلیات تطویر
 وسیاسات الخارجیین، والوسطاء المساعدة، خطوط (مثل متعددة إبلاغ

 القائم العنف مع التعامل على مدربة اتصال جھات تعیین البشریة). الموارد
 الاجتماعي. النوع على

 - الاجتماعي النوع على القائم العنف باستمرار تسمح العمل مكان ثقافة
 یمكن الاجتماعي النوع على القائم العنف حوادث عن المساءلة عدم إن
 العقاب. من الإفلات ثقافة إلى یؤدي أن

 الاجتماعي، النوع على القائم العنف مع مطلقًا التسامح عدم سیاسات إنشاء
 قیم لتعزیز للقیادة منتظم تدریب وإجراء التأدیبیة، الإجراءات وتطبیق
 وأخلاقیاتھا. الشركة

 قد - ورصده الاجتماعي النوع على القائم العنف بیانات إلى الافتقار
 الاجتماعي النوع على القائم العنف اتجاھات تتبع في الشركات تفشل

 الإبلاغ. أنظمة كفایة عدم بسبب ومعالجتھا

 وإجراء والصحة، الاجتماعي النوع على القائم العنف لمراقبة أطر إنشاء
 والمؤسسیة، والاجتماعیة البیئیة الحوكمة بشأن منتظمة تدقیق عملیات
 الاجتماعي النوع على القائم للعنف الرئیسیة الأداء مؤشرات وإدراج

 والمؤسسیة. والاجتماعیة البیئیة الحوكمة إفصاحات في والصحة

 

 الدولیة التمویل مؤسسة في الشركات حوكمة  

 للمساءلة وخاضعة شفافة إداریة ممارسات لضمان للشركات إطارًا الشركات بحوكمة الخاص المعیار ھذا یُرسي الأداء معیار وصف
 الشركات المعیار ھذا ویُلزم الاستثمارات. وتجذب الأعمال، استدامة وتُعزز المصلحة، أصحاب تحمي وأخلاقیة،

 امتثال، وآلیات مخاطر، وإدارة داخلیة، وضوابط مستقلة، إدارة مجالس تشمل قویة، حوكمة ھیاكل بتطبیق
 المالیة، وغیر المالیة المعلومات عن والإفصاح المساھمین، حقوق على المعیار ھذا ویُشدد أخلاقیة. عمل وسلوكیات
 ومساءلة الخلافة، تخطیط دمج الشركات على یجب كما المصلحة. أصحاب وإشراك المصالح، تضارب وسیاسات

 على الأعمال مرونة ویعزز الدولیة، الممارسات أفضل مع یتماشى بما العائلیة، الشركات وحوكمة القرارات، اتخاذ
 الطویل. المدى

 الدولیة التمویل مؤسسة المصدر:

  

 

 للشركات المحتملة الحوكمة مخاطر

 

 مرحلة حسب المحفظة لشركات نوفاستار (استشارات التخفیفیة الإجراءات
 العمل)

 إلى الافتقار إن - القرارات واتخاذ الإدارة مجلس على الرقابة ضعف
 سوء إلى یؤدي أن یمكن مستقلین مدیرین أو فعال إدارة مجلس ھیكل

 فعالة. غیر استراتیجیة قرارات واتخاذ المساءلة، وضعف الإدارة،

 عمل وأطر مستقلین أعضاءً یضمّ الإدارة لمجلس رسمي ھیكل إنشاء
 وتطبیق الإدارة، لمجلس دوریة تقییمات إجراء القرارات. لاتخاذ واضحة

 اجتماعاتھ. بروتوكولات

 المالیة التقاریر ضعف یؤدي - المالي والإفصاح الشفافیة إلى الافتقار
 ثقة وتقلیل السمعة مخاطر زیادة إلى المستثمرین شفافیة إلى الافتقار أو

 المستثمرین.

 لإعداد الدولیة المعاییر مع متوافقة فعّالة مالیة تقاریر أنظمة تطبیق
 ).GAAP( عمومًا المقبولة المحاسبة مبادئ أو )IFRS( المالیة التقاریر
 المناسب. الوقت في والتقاریر المالیة البیانات عن الإفصاح ضمان

 الداخلیة الرقابة ضعف إن - المخاطر وإدارة الداخلیة الرقابة ضعف
 التشغیلیة، الكفاءة وعدم الاحتیال، لمخاطر الشركات یعرض

 التنظیمیة. والانتھاكات

 داخلیة، تدقیق عملیات وإجراء المخاطر، لإدارة عمل إطار وضع
 الامتثال. مسؤول دور إنشاء المالیة. العملیات في المھام توزیع وضمان

 

  
 104 من43 الصفحة

 

 

 

 

https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/2023/CG-Document-and-Information-Request-List-SME-043019.pdf


 

  )ESMS( والحوكمة والاجتماعیة البیئیة الإدارة نظام 
 

 إن - الصلة ذات الأطراف مع والمعاملات المصالح على الصراعات
 أو الإدارة مجلس أعضاء أو الإدارة بین المنضبطة غیر العلاقات
 الخسائر أو الإدارة سوء أو المحسوبیة إلى تؤدي أن یمكن الموردین

 المالیة.

 بالإفصاح، الإدارة مجلس أعضاء وإلزام المصالح، تضارب سیاسة تنفیذ
 تنافسیة. عطاءات تقدیم خلال من واضحة شراء عملیة على والحفاظ

 خطة غیاب إن - القیادة واستمراریة للخلافة التخطیط إلى الافتقار
 یمكن الرئیسیین التنفیذیین والمدیرین التنفیذي الرئیس لانتقال واضحة

 التجاریة. العملیات وتعطیل الاستقرار عدم إلى یؤدي أن

 الداخلیة، القیادة تدریب برامج وتطویر الخلافة، تخطیط استراتیجیة تنفیذ
 الطوارئ. حالات في القیادة انتقال خطة وضمان

 من المساھمون یفتقر قد - الفعالة غیر والحوكمة المساھمین حقوق
 ثقة وانخفاض الحوكمة نزاعات إلى یؤدي مما الحمایة، إلى الأقلیة

 المستثمرین.

 للمساھمین العادلة المعاملة وضمان للمساھمین، قویة اتفاقیات اعتماد
 التصویت. وحقوق المستثمرین لإشراك آلیات وتوفیر الأقلیة،

 في والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة اعتبارات تكامل عدم
 البیئیة الحوكمة اعتبارات تكامل في الفشل إن - الحوكمة ممارسات

 یعرض أن یمكن القرار صنع عملیة في والمؤسسیة والاجتماعیة
 وتشغیلیة. وسمعیة تنظیمیة لمخاطر الشركة

 ،ESG لجنة وتعیین الشركات، حوكمة سیاسات في ESG عوامل دمج
 للمستثمرین. ESG تقاریر بإعداد والمطالبة

 الأسواق في العمل إن - والأخلاقیة التنظیمیة للمعاییر الامتثال ضعف
 قانونیة مخاطر إلى یؤدي أن یمكن قوي امتثال إطار دون الناشئة

 مالیة. وعقوبات

 منتظمة، تنظیمیة تدقیق عملیات وإجراء شامل، امتثال برنامج تطویر
 المخالفات. عن الإبلاغ سیاسة وتطبیق

 ضعف إن - والتواصل المصلحة أصحاب مشاركة إلى الافتقار
 أن یمكن المحلیة والمجتمعات التنظیمیة والھیئات العملاء مع المشاركة

 التشغیل. وعرقلة بالسمعة الإضرار إلى یؤدي

 مشاورات وإجراء المصلحة، أصحاب لإشراك رسمیة استراتیجیة إنشاء
 شفافة. اتصال قنوات على والحفاظ منتظمة، مجتمعیة

 تكنولوجیا حوكمة ضعف إن - البیانات وحمایة السیبراني الأمن مخاطر
 یعرض أن یمكن السیبراني الأمن سیاسات إلى والافتقار المعلومات
 التنظیمیة. والعقوبات البیانات لانتھاكات الشركات

 حمایة على تدریب وإجراء السیبراني، للأمن قویة سیاسات تطویر
 المعلومات. تكنولوجیا مخاطر إدارة أدوات في والاستثمار البیانات،

 مملوكة الشركة كانت إذا - العائلیة الشركات في الحوكمة تحدیات
 إلى وتفتقر رسمیة غیر القرار اتخاذ عملیة تكون فقد مغلقة، أو للعائلة
 المناسبة. الحوكمة ھیاكل

 إطار وتنفیذ الإدارة، عن الملكیة وفصل للحوكمة، واضحة أدوار تحدید
 العائلیة. الشركات حوكمة

 الافتقار إن - الضعیفة المؤسسیة الھیاكل عن الناجمة التشغیلیة المخاطر
 اتخاذ عملیة إبطاء إلى یؤدي أن یمكن للسلطة واضح تفویض إلى

 الكفاءة. وتقلیل القرار

 وإنشاء والمسؤولیات، الأدوار وتحدید للتفویض، واضحة أطر تطویر
 الأداء. مراجعة آلیات

 

  BI: الأعمال نزاھة 

 القطاع عملیات في الأخلاقیة غیر الأعمال وممارسات المالیة الجرائم ومعالجة وكشف لمنع إطارًا المعیار ھذا یضع الأداء معیار وصف
 والرشوة الفساد لمكافحة المخاطر على القائمة الأعمال نزاھة إدارة أنظمة بتطبیق الشركات ویلزم الخاص.

 سیاسة على المعیار ھذا وینص العقوبات. وانتھاكات المصالح وتضارب الإرھاب وتمویل الأموال وغسل والاحتیال
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 ضمان خلال ومن العامة. والشفافیة الموظفین، وتدریب الإدارة، مستوى على والمساءلة الأعمال، لنزاھة واضحة
 التنظیمي، والامتثال والمستثمرین، الشركات ثقة المعیار ھذا یعزز مستمرة، ومراقبة أخلاقي، وامتثال قویة، حوكمة

 السمعة. ومخاطر المالیة المخاطر مواجھة على الشركات قدرة یعزز مما

 سویدفند المصدر:

  

 

 الأعمال بسلامة تتعلق محتملة مخاطر

 

 مرحلة حسب المحفظة لشركات نوفاستار (استشارات التخفیفیة الإجراءات
 العمل)

 أو الموظفون یلجأ قد - التسھیل) مدفوعات ذلك في (بما والرشوة الفساد
 أو التجاریة الموافقات لتسریع الرشوة إلى ثالثة أطراف أو الموردون
 الترخیص. أو الجمركي التخلیص

 أي دون لھا صارم تطبیق مع الرشوة، لمكافحة صارمة سیاسة تطبیق
 الشركاء جمیع وإلزام الرشوة، مخاطر على الموظفین تدریب تسامح.
 الفساد. بمكافحة تعھد بتوقیع

 سبیل (على الداخلي الاحتیال یتسبب أن یمكن - والاختلاس الاحتیال
 النفقات المزورة، المالیة التقاریر الشركة، أموال سرقة المثال،

 وسمعة. مالیة أضرار في المتضخمة)

 منتظمة، تدقیق عملیات وإجراء المالیة، والرقابة الداخلیة الضوابط تعزیز
 المخالفات. عن المبلغین حمایة برامج وتنفیذ

 ثالثة أطراف أو الموظفین إجبار یتم قد - الجنسي والابتزاز الابتزاز
 الابتزاز ذلك في بما التھدید، تحت قانونیة غیر مدفوعات تقدیم على

 العمل). فوائد مقابل الجنسیة (الخدمات الجنسي

 الابتزاز مخاطر على الموظفین تدریب وسریة. آمنة شكاوى آلیة تطویر
 للموردین. صارمة سلوك مدونة وضع الإبلاغ. وبروتوكولات

 الموظفین بین المعلنة غیر الشخصیة العلاقات - المصالح تضارب
 قرارات اتخاذ إلى تؤدي قد العملاء أو التنظیمیة الجھات أو والموردین

 مالیة. وخسائر متحیزة

 مراجعة آلیة وضع المصالح. تضارب عن السنوي الإفصاح اشتراط
 الإدارة مجلس مستوى على رقابة فرض الصلة. ذات الأطراف لمعاملات

 المشتریات. على

 عملیات باستخدام یسمح قد المالیة الضوابط ضعف إن - الأموال غسیل
 الإجرامیة. الأنشطة من المشروعة غیر الأموال لإخفاء الشركة

 الأموال غسل ومكافحة )KYC( عمیلك" "اعرف بروتوكولات تطبیق
)AML.( الأعمال شركاء على خلفیة فحوصات إجراء اشترط 

 المخاطر. عالیة والمعاملات

 أطراف مع تتم التي المعاملات مراقبة كفایة عدم إن - الإرھاب تمویل
 مشروعة. غیر أنشطة في الأموال استخدام بإساءة یسمح قد ثالثة

 والشركاء. والمستثمرین الموردین لجمیع الواجبة العنایة إجراءات وضع
 المالیة. الاتفاقیات إبرام قبل العقوبات وفحص

 الخاضعة أو المقیدة الكیانات مع التعامل یؤدي قد - العقوبات انتھاكات
 القائمة في المدرجین الأفراد أو الموردین المثال، سبیل (على للعقوبات
 تنظیمیة. عقوبات فرض إلى السوداء)

 (مكتب العالمیة العقوبات قوائم خلال من الأعمال شركاء جمیع فحص
 إجراء المتحدة). الأمم الأوروبي، الاتحاد الأجنبیة، الأصول مراقبة

 التورید. سلسلة لأنشطة دوریة امتثال فحوصات

 لنزاھة منظمة سیاسة وجود عدم إن - الأعمال لنزاھة ضعیفة سیاسات
 غیر والسلوك والاحتیال للفساد التعرض زیادة إلى یؤدي الأعمال

 . الأخلاقي

 المصالح، وتضارب الرشوة، تُغطي الأعمال لنزاھة شاملة سیاسة وضع
 والموردین الموظفین تدریب الأموال. غسل لمكافحة والامتثال والاحتیال،

 والامتثال. الأخلاقیات على

 لجنة أو امتثال مسؤول وجود عدم إن - الكافیة غیر والرقابة المساءلة
 الامتثال. عدم مخاطر من ویزید الحوكمة یضعف معینة أخلاقیة

 ضمان الأعمال. نزاھة برامج على للإشراف أول امتثال مسؤول تعیین
 النزاھة. مخاطر على الإدارة مجلس إشراف
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 تفشل قد - الأعمال نزاھة قضایا عن الإبلاغ في الشفافیة إلى الافتقار
 انتھاكات أو الفساد حوادث أو المالیة الجرائم عن الكشف في الشركات
 بالسمعة. الإضرار إلى یؤدي مما النزاھة،

 الأعمال، نزاھة سیاسات عن الكشف شفافة. تقاریر إعداد إجراءات وضع
 البیئیة الحوكمة تقاریر في المخاطر من الحد وجھود الامتثال، وإجراءات

 والمؤسسیة. والاجتماعیة

 

 

 )ESG (ESAP عمل وخطة الواجبة العنایة نتائج 3ج.2 المرحلة .9.2.8
 مخطط على للاطلاع 4 الملحق (انظر الواجبة العنایة تقریر في والتوصیات والاستنتاجات النتائج تقدیم یجب الواجبة، العنایة من الانتھاء وبعد

 المحتویات).

 فیھا. المستثمر الجھة بشأن نوفاستار تُعدّھا التي الشاملة الاستثمار لجنة أوراق من جزءًا والحوكمة والاجتماعیة البیئیة الواجبة العنایة مراجعة ستُشكل
 للجنة الكامل الواجبة العنایة تقریر وسیُتاح الاستثمار. لجنة إلى المُقدّمة الاستثمار مذكرة من جزءًا العمل وخطة الواجبة العنایة نتائج ملخص وسیُشكّل
 المخاطر. عالي أنھ على الاستثمار تصنیف حال في إلا الاستثمار مذكرة مع یُضمّن ولن الطلب، عند الاستثمار

 المستثمر: حول التالیة المعلومات الواجبة العنایة تقریر یتضمن أن یجب

 ذلك؛ إلى وما المحیطة الأراضي واستخدامات ESG وإعدادات الموقع ذلك في بما - العمل وصف ●

  المجتمعیة؛ المشاركة أنشطة ذلك في بما ESG أداء الشركة بھا تدیر التي العملیات - بالشركة الخاصة ESG إدارة أنظمة ●

 التمویل مؤسسة في بھا المعمول الأداء معاییر تغطیھا التي للمواضیع وفقًا ملخصة - الھامة والحوكمة والاجتماعیة البیئیة والمخاطر التأثیرات ●
 و الاقتضاء؛ حسب الدولیة

 المالي. الإغلاق إلى الوصول من المقترح الاستثمار یتمكن حتى تنفیذھا یجب والتي بھا الموصى التصحیحیة الإجراءات ●

 إلى: المستثمرة للشركة ESG معاییر رفع إلى نوفاستار تھدف

 الدنیا لمتطلباتنا الشركة امتثال لضمان والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة مجال في الواجبة العنایة في تحدیدھا تم كبیرة إخفاقات أي إزالة ●
 و الضارة؛ والاجتماعیة البیئیة التأثیرات تجنب بشأن

 الطویل: المدى على الشركة قیمة لتعزیز والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة ممارسات من محددة مجالات تعزیز ●

 ممكنا؛ ذلك یكون عندما إضافیة إیرادات وتولد والموظفین العملاء ولاء من وتزید التكالیف تقلل بطریقة للشركة البیئي الأثر تعزیز ●

 و والموظفین؛ العملاء ولاء من تزید بطریقة للشركة الاجتماعي الأثر تعزیز ●

 الدولیة التمویل لمؤسسة الشركات حوكمة مصفوفة سنستخدم نموھا. مع وضوابطھا عملیاتھا یُحسّن بما الشركة في الشركات حوكمة تحسین ●
 الشركة. نمو مع الشركات حوكمة تحسین مسار لرسم

 (الذي المستوى إلى بوضوح والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة بشأن الواجبة العنایة مراجعة في مناقشتھا تمت تخفیفیة إجراءات أي تشیر أن یجب
 اتخاذھا المستثمر على یتعین التي بھا الموصى التصحیحیة والإجراءات الأداء، في الموجودة والفجوات نوفاستار لسیاسة الامتثال من تحقیقھ) یمكن

 الفجوات. ھذه لإغلاق

 المُبرر، من كان إذا ما نوفاستار فستُحدد والحوكمة، والمجتمع البیئة على كبیرة سلبیة آثارًا تُسبب قد مستثمرة جھة أعمال أنشطة أن نوفاستار قررت إذا
 على سلبیة آثارًا أنشطتھا تُسبب قد مستثمرة شركة في الاستثمار تبریر لنوفاستار یجوز الجھة. ھذه في الاستثمار في التفكیر الآثار، ھذه من الرغم على
 التالیة: الحالات في والحوكمة والمجتمع البیئة

 السلبیة والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الآثار من كبیر بشكل تقلل أن شأنھا من تنفیذھا) سیتم التي أو تنفیذھا تم (التي التخفیف تدابیر بأن مقتنع ●
 ؛ بالعمل المرتبطة المحتملة

  دولیا؛ بھا المعترف المعاییر أو التوجیھیة المبادئ أو الممارسات أفضل تجاوز أو لتلبیة مصممة للمستثمر التجاریة الأنشطة أن من التأكد - ●

 أو الأساسیة؛ الظروف فوق المضیف البلد في البیئیة الظروف لتحسین فرصة للمستثمر التجاریة الأنشطة تمثل ●

 لصالحھ. أو المضیف البلد إلى بیئیًا السلیمة والمعرفة والخدمات التكنولوجیات لنقل فرصة المستثمر أعمال توفر ●

 وتنفیذھا علیھا والموافقة والاجتماعیة البیئیة العمل خطة تطویر

 

  
 104 من46 الصفحة

 

 

 

 



 

  )ESMS( والحوكمة والاجتماعیة البیئیة الإدارة نظام 
 

 لكل الاستثمار مذكرة مع لإدراجھما )ESAP (ESP عمل وخطة ) ESG( الشركات وحوكمة والاجتماعیة البیئیة الواجبة العنایة تقریر نوفاستار تُعدّ
 سلبیة شركات وحوكمة واجتماعیة بیئیة مخاطر وجود حال في الاستثمار لجنة لتُراجعھا للاستثمار، مُفصّلة مبررات إلى بالإضافة فیھا، مُستثمر جھة

 .5 الملحق في ESAP عمل خطة نموذج یُرفق كبیرة.

 ستتضمن: والتي ESG عمل خطة على المستثمر مع نوفاستار ستتفق ذلك، بعد ●

 البیئیة الحوكمة مخاطر تقلیل أو تخفیف أو إزالة أو لمنع الطرفین بین علیھا متفق زمنیة وجداول معقولة تصحیحیة إجراءات ♦
 البیئیة الحوكمة تقییمات من المزید إجراء ذلك یتطلب وقد الواجبة. العنایة عملیة خلال اكتشافھا تم التي والمؤسسیة والاجتماعیة
 میدانیة؛ زیارات حتى أو والمؤسسیة والاجتماعیة

 المتفق الزمني الإطار ضمن والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة عمل خطة في المرجوة النتائج تحقیق لضمان مراقبة آلیة ♦
 علیھ.

 
 إجراء أو إضافیة مراجعات إجراء ذلك یُستدعى وقد علیھا. والموافقة لمراجعتھا الاستثمار لجنة على علیھا المتفق العمل خطة عرض سیتم ●

 دقیق. فحص
 

 NVIII لجنة على الأولى الثلاثة للاستثمارات العمل وخطة )ESG( الشركات وحوكمة والاجتماعیة البیئیة الواجبة العنایة تقریر عرض سیتم ●
 ھذه بدمج نوفاستار وستقوم .ESG مراجعة ونتائج ومحتوى عملیة تحسین بھدف الوثائق على تعلیقاتھا ستقدم التي والاجتماعیة، البیئیة

 الاقتضاء. حسب ھذا والاجتماعیة البیئة إدارة نظام في التوصیات
 

 خطة على تترتب قد المستثمرة. والجھة نوفاستار بین علیھا المتفق القانونیة الوثائق من جزءًا علیھا المتفق ESAP خطة تنفیذ سیُشكل ●
ESAP الشركة تتولى المقترح. الاستثمار وجدوى العام الھیكل تقییم عند الاعتبار في التكالیف ھذه أخذ المھم ومن كبیرة، تنفیذ تكالیف 
 ذلك في بما ، بھا المرتبطة التكالیف جمیع وتغطیة الصلة، ذات التقاریر إعداد متطلبات واستیفاء ،ESAP خطة تنفیذ مسؤولیة فیھا المستثمر

 بشركتنا. الخاصة ESG معاییر لتلبیة اللازمة تلك

 الإفصاح 4ج.2 المرحلة .9.2.9
 لمتطلبات وفقًا وتنشره GCF إلى ESDD تقریر نوفاستار ستقدم الاستثمار، لجنة موافقة على الحصول بعد ب، الفئة من الجدیدة للشركات بالنسبة

 ھذا البیئة إدارة نظام من 11.2 القسم في الإفصاح

 

 الاستثمار :3 المرحلة .9.3
 القانونیة الوثائق

 إعداد في الاقتضاء، حسب التالیة، الأحكام تضمین في تنظر أن نوفاستار على یجب المستثمرة، الشركات في ESG ممارسات دمج عملیة جعل أجل من
 القانونیة: والوثائق الشروط ورقة

 البیئیة الحوكمة لمعاییر الامتثال
 والمؤسسیة والاجتماعیة

 

 مشتمل:
 لقانون المستثمر امتثال ومراقبة وصیانة وتشغیل وإنشاء لتصمیم اللازمة المتطلبات ●

 نوفاستار؛ بشركة الخاص الاستثمار
 عادة ذلك تأكید ویتم - المضیف البلد وأنظمة لقوانین المستثمرة الجھة جانب من الامتثال ●

 والتصریحات. الضمانات خلال من

 مشتمل: الصرف شروط
 أو الامتثال عدم وعواقب العمل، خطة في المحددة البیئیة والإدارة التخفیف تدابیر تنفیذ ●

 القبیل. ھذا من قصور أي لمعالجة اتخاذھا یتم التي والإجراءات الفشل،
 البیئیة المعالم أو الرئیسیة الأداء مؤشرات التدریجي، الاستثمار برنامج حالة في ●

 أو الامتثال عدم وعواقب للمستثمر، الأموال إصدار قبل المطلوبة والحوكمة والاجتماعیة
 العلاج.

 نوفاستار. استبعاد قائمة ضمن تندرج قد التي المستقبلیة الأنشطة على القیود/المحظورات ●

 ذلك: في بما المشروع من الانتھاء عند الضمانات تقدیم الشركة على ینبغي الضمانات
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 سلطة أي من بھ مھدد أو قائم إشعار أو مطالبة أو شكوى أي بوجود (أ) الشركة تعلم لا ●
 القیام في الشركة فشل بشأن شخص أي من جوھري مكتوب اتصال أي (ب) أو حكومیة؛
 ؛ الاستثمار لقانون وفقًا وأنشطتھا بعملیاتھا

 أو احتیالیة ممارسات أو فاسدة ممارسات (أ) في التنفیذیین مسؤولیھا أو الشركة تتورط لم ●
 الإرھاب تمویل (ج) أو الأموال غسیل (ب) تواطؤیة؛ ممارسات أو قسریة ممارسات

 یلي: ما العھود تتضمن أن ینبغي والإبلاغ المراقبة
 امتثالھا وخاصةً فیھا، المستثمر الشركة تقدم حول الأقل) على (سنویًا دوریة تقاریر ●

 الإبلاغ متطلبات نوفاستار وتراعي والمؤسسیة. والاجتماعیة البیئیة الحوكمة لمعاییر
 المحددة النھائیة المواعید أن وتضمن فیھا، المستثمر للشركات النھائیة والمواعید المختلفة

 الشراكة اتفاقیة لأحكام وفقًا بھا، المتعلقة التقاریر وإعداد لمراجعة كافیًا وقتًا لھا تُتیح
 المحدودین. المؤسسیین الشركاء مع علیھا المتفق الجانبیة والخطابات المحدودة

 البیئیة أو الأمنیة أو الصحیة أو العمالیة أو الاجتماعیة الأحداث عن الفوري الإبلاغ ●
 على تأثیر لھا یكون أن معقول بشكل المتوقع من التي الظروف أو الخطیرة) (الحوادث

 والاجتماعیة البیئیة الحوكمة لسیاسة الامتثال أو العمل لخطة الامتثال أو المستثمر عملیات
 نوفاستار بشركة الخاصة والمؤسسیة

 أطراف أو خارجیین مستشارین قبل من أو نوفاستار شركة قبل من إما المراقبة إلى الحاجة ●
 أخرى.

 القانونیة. الوثائق شروط في وإدراجھا للمستثمرین المراقبة تكالیف تخصیص مراعاة أیضًا وینبغي

 المعلومات إلى الوصول حق

 

 (أو نوفاستار قبل من الأعمال وموقع المستثمرة الشركة مكاتب إلى الوصول في الحق ●
 مستشاریھا). أو موظفیھا أو ممثلیھا

 المالیة شؤونھا أو بالشركة الخاصة الأعمال أنشطة حول معلومات على الحصول في الحق ●
 نوفاستار. شركة تتطلبھ قد حسبما علیھا تؤثر أو ESG بـ تتعلق أخرى معلومات أي أو

 وسجلات الموظفین، وسجلات والاتفاقیات، الشركة، حسابات دفاتر على الاطلاع في الحق ●
 لآخر. وقت من مطلوبة أخرى ESG سجلات أي أو والبیئة، والسلامة الصحة

 بنود تضمین یتم قد والتشغیل، البناء ومراحل التدریجي الاستثمار ببرنامج یتعلق فیما خاص وبشكل أعمالھ أو المستثمر في التغییرات
 للمشروع. المستقبلیة المادیة التغییرات تقید أو تتناول

 

 عملیة

 الكاملة. الاستثمار واتفاقیات الشروط ورقة وتفاوض بإعداد عادة نوفاستار شركة ستقوم

 تُستخدم وثائقیة، نماذج القانونیون مستشاروه أو الصندوق محامو وسیُعدّ نوفاستار. نھج اتساق لضمان موحدة مصطلحات استخدام سیتم الإمكان، عند
 الاستثمار. واتفاقیة الشروط وثیقة لإعداد كأساس

 

 والصرف النھائیة الموافقة

 التالي: بالترتیب الإداري، الشریك سیقوم ب، الفئة من الإفصاح حزمة نشر بعد الأقل على یومًا 30 غضون في

 الإفصاح/دمجھا فترة خلال الواردة التعلیقات حل من والتأكد النھائیة المعاملة واعتماد مراجعة .1
 القانونیة للأوراق النھائي النموذج على التوقیع .2

 الإداري. الشریك قبل من واعتمادھا علیھا والتوقیع للصرف المسبقة التحقق قائمة استكمال بعد المالیة مدیر قبل من الصرف عملیة في البدء سیتم

 والمراقبة الإبلاغ الرابعة: المرحلة .9.4
 التالیة: للأغراض Novastar شركة وتستخدمھا Novastar لشركة ESG عملیة من حیویًا جزءًا والإشراف المراقبة تشكل

 اللوائح مع متوافق العمل بأن تنظیمیة، سلطات وأي المحدودین، الشركاء ذلك في بما الخارجیة، والجھات نوفاستار لشركة رسمي ضمان تقدیم ●
 علیھا؛ المتفق والحدود المطلوبة
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 والاجتماعیة البیئیة الحوكمة عمل خطة في علیھا المنصوص الصلة ذات التخفیف/التعزیز تدابیر تتبع المستثمرة الجھات أن من للتحقق ●
 التخفیف؛ تدابیر فعالیة من والتحقق الامتثال، حدود ضمن تجري عملیاتھا وأن والمؤسسیة

 أساس على التخفیف تدابیر وضبط الأصول/الموقع، لإدارة مبكر إنذار وتوفیر ،ESG معاییر تتجاوز لا سلبیة تأثیرات أي أن من التحقق ●
 المتطورة؛ الظروف لتناسب یومي

 مستمر؛ بشكل عملھا طریقة وتحسین والمساءلة، بالشفافیة المتعلقة بالتزاماتھا الوفاء على نوفاستار لمساعدة ●

 و التشغیلیة؛ الكفاءة لتحسین الفرص وتحدید ESG إدارة على القدرة بناء خلال من للمستثمر الفوائد تحقیق لضمان ●

 المشكلات لتحدید التخارج قبل ESG تدقیق إجراء إلى حاجة ھناك تكون قد الحالات، بعض (في المناسب الوقت في الخروج في للمساعدة ●
 منھا). التخلص قبل الاھتمام تتطلب التي المحتملة

 استراتیجیات تحقق أن المرجح من كیف المثال سبیل على یوضح مما والفرص، والمخاطر ESG بقضایا نوفاستار معرفة في أیضًا ESG مراقبة تساھم
 المختلفة. الاقتصادیة والبیئات السوق ظروف ظل في جیدًا أداءً بالكامل ESG خطر عوامل الاعتبار في تأخذ التي الاستثمار

  الإبلاغ .أ:4 المرحلة .9.4.1
 القانونیة الوثائق في القیاسیة العھود من جزءًا عادةً أیضًا ستشكل والتي ESG عمل خطة بموجب المطلوبة التقاریر جمیع تقدیم المستثمر على یجب ال

 .ESG إدارة أنظمة أو الشركات حوكمة ممارسات في تغییرات أي إلى بالإضافة ESG مسائل حول دوریة تقاریر تقدیم المستثمر من وستطلب

 ذلك: في بما المحفظة، شركات من شركة لكل ESG أداء یلخص سنوي مراقبة تقریر المحدودین للشركاء تقدم أن نوفاستار على یجب

 والمؤسسیة؛ والاجتماعیة البیئیة الحوكمة عمل خطة تنفیذ ●

 المتخذة؛ التخفیفیة الإجراءات ذلك في بما والمادیة، الخطیرة والحوكمة والاجتماعیة البیئیة الحوادث ●

 و العام؛ خلال تحدیدھا تم التي أو الناشئة الجدیدة والحوكمة والاجتماعیة البیئیة المخاطر ●

 للشركة. خارجیة جھات أجرتھا التي ESG مراجعات نتائج ●

 منحًا نوفاستار تُقدّم قد الضرورة، وعند التقاریر. بإعداد المتعلقة التزاماتھم في لمساعدتھم للمستثمرین وأمثلةً إرشاداتٍ الإمكان، عند نوفاستار، ستقدم
 والمؤسسیة. والاجتماعیة البیئیة الحوكمة تقاریر إعداد في المستثمرین لمساعدة المحدودین المؤسسیین الشركاء من الفنیة للمساعدة

 

 الخطیرة الحوادث عن الإبلاغ

 تؤدي التي والوقائع الحوادث عن الإبلاغ ذلك في بما متوقعة، غیر أو خطیرة وحوكمة واجتماعیة بیئیة مشكلات أي عن فورًا الإبلاغ المستثمر على یجب
 الملحق في الحوادث تقریر باستخدام الصندوق إلى جوھري، بشكل القانون انتھاك أو الإنسان، حقوق أو البیئة، على المادي التأثیر أو الأرواح، فقدان إلى
 تكرار. أي لمنع اتخاذھا سیتم التي التصحیحیة والتدابیر تحقیق أي نتائج مع الاستثمار لجنة إلى التقریر من نسخة تقدیم ویجب .6

 حوادث تقریر نموذج (باستخدام تقریرًا الاستشاریة اللجنة إلى تقدم أن المستثمر، من خطیر حادث عن تقریر استلام من أیام 3 خلال نوفاستار، على یجب
 إلى: تؤدي مستثمر بأي تتعلق خطیرة حوادث أي عن )6 الملحق في الصندوق

 الحیاة؛ فقدان ●

 للقانون. مادي خرق أو البیئة؛ على المادي التأثیر ●

 للتعریفات) أ11 الملحق (انظر الخطورة عالیة الاجتماعي النوع على القائم العنف حوادث ●

 

 المراقبة ب:4 المرحلة .9.4.2
 ومكاتبھا المستثمرة الشركة دفاتر إلى الوصول في الحق عن فضلاً الإدارة، مجلس في التمثیل في نوفاستار حق خلال من المراقبة ترسیخ یتم ما وعادة

 القانونیة. الوثائق في موضح ھو كما المراقبة لأغراض وتفتیشھا ومواقعھا

 ستخضع المستثمرة. الجھة أعمال أنشطة تحتھا تندرج التي المخاطر فئة حسب وذلك ، جمیعھا أو التالیة الإشراف أسالیب من أیًا نوفاستار تستخدم قد
 صرامة. أكثر لمراقبة الأعلى المخاطر ذات المستثمرة الجھات
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 بشكل وتنفیذھا والالتزامات التخفیف تدابیر على الحفاظ لضمان منتظم بشكل وتنفیذھا لھا التخطیط یتم التفتیشات:
 المحددة. الإدارة إجراءات واتباع صحیح،

 تؤدي لا الموقع في الأنشطة أن من والتأكد الواجبة العنایة تقریر في الواردة التوقعات من بالتحقق التعھد تم یراقب:
 للسكان الاضطرابات مراقبة المثال سبیل (على التحتیة البنیة أو الموائل جودة في مقبول غیر تدھور إلى

 التظلم). آلیة خلال من المتضررین

 لضمان التصریف مستویات أو المحددة البیئة جودة لمؤشرات مستمر تسجیل أو دوریة عینات أخذ إشراك الامتثال: مراقبة
 وانبعاثات المنتجة المیاه تصریفات المثال سبیل (على المشروع لمعاییر والانبعاثات التصریفات امتثال

 الھواء).

 مشاركة تُعدّ إدارتھا. مجلس في تنفیذي غیر عضوًا لیكون فیھا مستثمر جھة عن مسؤول استثمار مدیر تعیین الإدارة: مجلس في المشاركة
 سیما ولا فیھا، المستثمر الجھات على مستمر نفوذ لاكتساب نوفاستار لمدیري فعّالة وسیلةً الإدارة مجلس

 الشركات. حوكمة لتحسین

 بمستشارین الاستعانة وسیعتمد الموقع. إدارة نظام ومتطلبات التنظیمیة للمتطلبات الأعمال أنشطة امتثال لتقییم والخارجي): (الداخلي التدقیق
 المخاطر إدارة متطلبات على العملیات، ھذه وتیرة إلى بالإضافة التدقیق، عملیات لإجراء خارجیین

 القیاسیة. الصناعیة والممارسات

 

 تُجریھا عملیة. أي امتثال لحالة وتفصیلاً منھجیة أكثر تقییم ھي خارجیة جھات تُجریھا التي التدقیق عملیات
 علیھا. متفق مرجعیة شروط وفق تعمل خارجیة، استشاریة جھة عادةً

 

 (مع والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة لمعاییر مستقلة تدقیق عملیات إجراء وتدرس میدانیة زیارات نوفاستار تُجري قد المراقبة، عملیة من كجزء
 الحوكمة مخاطر تقییم خلال تحدیدھا تم التي المسائل من الإشراف أو المراقبة عملیات تفاصیل ستُستمد الضرورة). عند خارجیین بمستشارین الاستعانة

 للمستثمرین الحالیة التدقیق عملیات من أو الجدد، للمستثمرین والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة بالمعاییر الواجبة والعنایة والمؤسسیة، والاجتماعیة البیئیة
 یلي: ما تشمل ما وعادةً الحالیین،

 والاجتماعیة البیئیة الحوكمة مجال في وأدائھا الشركة تأثیر لقیاس مراقبتھا سیتم التي الأساسیة المعاییر أو الرئیسیة الأداء مؤشرات ●
 والمؤسسیة؛

 تتطلب التي العمل خطة وجوانب الأداء ومؤشرات والشكل المحتویات ذلك في بما والحوكمة، والمجتمع بالبیئة المتعلقة السنویة التقاریر إعداد ●
 التقدم؛ تقاریر

 ؛ المادیة والوقائع والأحداث بالحوادث الإخطار إجراءات ●

 حضور شكل ھذا یأخذ وقد - تمویلھا كیفیة على والاتفاق نوفاستار شركة بھا تقوم التي المراقبة زیارات لتكرار تفصیلي زمني جدول ●
 المستثمرة؛ الشركات إدارة مجالس في نوفاستار شركة قبل من المعینین قبل من اجتماعات

 المھددة الأنواع على التأثیرات أو الضعیفة، للمجموعات التعویضات دفع مثل خاص بشكل الحساسة القضایا لمراقبة اللازمة المتطلبات ●
 بالانقراض؛

 عملیة ھي ما كذلك، الأمر كان وإذا المستثمر) أو نوفاستار قبل من دفعھ (یتم ثالث طرف قبل من تدقیق أو مراقبة إلى حاجة ھناك كانت إذا ما ●
 ؛ ونطاقھا التدقیق / المراقبة إجراء تكرار ومدى المرجعیة، شروط على والموافقة المستشارین تعیین

 الرصد؛ في الآخرین المصلحة وأصحاب الحكومیة غیر والمنظمات المحلیة المجتمعات دور المشاریع، لبعض بالنسبة ●

 الجوھریة؛ المخالفات لمعالجة آلیة ●

 التنفیذ. على والشفافة والخارجیة المستقلة الرقابة لتحقیق مناسبة آلیة ھناك ، البارزة أو المعقدة أو جدًا الكبیرة التجاریة للأنشطة بالنسبة ●

 

 السنویة ربع ESG أداء مراقبة
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 العمل وخطة والبیئي الاجتماعي الأثر مقاییس عن تقاریر یتضمن محفظتھا، شركات إلى سنوي ربع بیانات طلب NVIII تُرسل سنة، ربع كل نھایة في
 الاجتماعیة المؤشرات بعض تخصیص الاقتضاء، عند ویتم، أخرى. مالیة/تجاریة أداء مؤشرات إلى بالإضافة )،ESAP( والحوكمة والاجتماعیة البیئیة

 . سنوي الربع البیانات طلب نموذج على للاطلاع ب7 الملحق مراجعة یُرجى المحفظة. لشركة والبیئیة

 والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة لمعاییر للامتثال السنویة المراقبة

 وفي التابعة. شركاتھا إلى نوفاستار ترسلھا التي الشركات وحوكمة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة لمعاییر السنویة الامتثال طلبات نموذج 7 الملحق یتضمن
 ما (أ) حول التابعة شركاتھا إلى معلومات طلبات نوفاستار سترسل الشركات، وحوكمة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة لمعاییر للامتثال السنویة المراقبة إطار

 بما )GCF( الأخضر المناخ وصندوق نوفاستار إبلاغ في سیساعد مما التجاریة، لعملیاتھا والاجتماعیة البیئة مخاطر ملف في تغییرات أي ھناك كانت إذا
 البیئیة الحوكمة بمعاییر متعلقة جدیدة إجراءات ھناك كانت إذا ما و/أو التقریر، إعداد فترة خلال ساریة تزال لا والاجتماعیة البیئة مخاطر فئة كانت إذا

 أي عن الاقتضاء/المناسب، حسب معلومات، و(ب) المثال؛ سبیل على الأعمال، نمو أو توسع عن نتجت )ESS/IFC( الشركات وحوكمة والاجتماعیة
 وتاریخ المشاركین، المصلحة أصحاب حول الرئیسیة المعلومات ذلك في بما التقریر، إعداد فترة خلال الشركة بھا قامت المصلحة أصحاب لإشراك أنشطة
 الاعتبار. في الملاحظات لھذه التابعة الشركة أخذ وكیفیة المصلحة، أصحاب وملاحظات المشاركة، أنشطة ومكان

 الخارجي التدقیق ج:4 المرحلة .9.4.3
 إلى منتظمة تقاریر لتقدیم للمراقبة مستقلین مستشارین بتعیین المستثمرة الجھة إلزام المناسب من یكون قد العالیة، المخاطر ذات للشركات بالنسبة

 ویتضمن المستثمرة، الجھة بأداء الصلة ذات الجوانب جمیع یغطي مفصل، تقریر ھي المراقبة أو التدقیق مستشار لزیارة الرئیسیة والنتیجة نوفاستار.
 مرة مراجعتھ فیجب وكاملاً، شاملاً التقریر اعتُبر إذا وموثوقیتھا. اكتمالھا من للتأكد بدقة أولاً التدقیق تقاریر مراجعة یجب للتحسین. واضحة توصیات

 على تغییرات أو المتابعة بإجراءات وتوصیات ھامة، وحوكمة واجتماعیة بیئیة مخاطر وأي المشاریع، امتثال بحالة المتعلقة نتائجھ على للاطلاع أخرى
 وحوكمة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة عمل خطة على تعدیلات على والموافقة المشروع، مخاطر تصنیف تعدیل المتابعة إجراءات تشمل قد العملیات.
 خارجیین. متخصصین قبل من إضافیة زیارات ترتیب أو علاجیة، عمل خطة ووضع الشركات،

 أي لتصحیح والمستثمر نوفاستار بین علیھا المتفق الآلیة أو العلاج خطة مع لمراجعتھ الاستثمار لجنة إلى الخارجیین المستشارین تقریر تقدیم یجب
 ذلك. عن تنشأ مشكلات

 

 الخروج الخامسة: المرحلة .9.5
 مبادئ دمج إلى نوفاستار تطمح شطب. أو أولي، عام طرح أو ثانوي، بیع أو السیطرة، لتغییر بیع طریق عن إما الاستثمار من نوفاستار خروج یكون قد

 المسؤول. الاستثمار قیم مع المعاملة توافق لضمان التخارج، عملیة مراحل جمیع في )ESG( والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة

 حیثما للتأكد، المستثمر ھذا بمثل المرتبطة الرئیسیة والحوكمة والاجتماعیة البیئیة القضایا بمراجعة نوفاستار ستقوم شطبھا، تم التي للاستثمارات بالنسبة
 شطب عن الناجمة ESG تأثیرات تقلیل ولضمان نوفاستار مع اتفاقیات أي في محدد ھو كما ESG بالتزامات الوفاء في یستمر المستثمر أن من أمكن،

 نوفاستار.

 الحوكمة ممارسات استمرار ضمان إلى الإمكان، قدر نوفاستار، ستسعى الأولي، العام الطرح أو البیع عبر منھا التخارج یتم التي للاستثمارات بالنسبة
 إلى تستند والتي أدناه، التحقق لقائمة وفقًا للتخارج مراجعةً نوفاستار ستجري الجدیدة. الملكیة ظل في والتحسینات السلیمة والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة
 المسؤول الاستثمار ومبادئ )UNPRI( المسؤول الاستثمار لمبادئ المتحدة الأمم معھد عن الصادرة الخاصة الأسھم في المسؤول الاستثمار مبادئ

 . )IFC( الدولیة التمویل مؤسسة عن الصادرة

 منھا. خرجت التي المستثمرة الشركة في الممارسات عن مسؤولة نوفاستار شركة تكون أن توقع یمكن لا أدناه، الموضحة العملیة من الرغم وعلى

 .IC إلى المقدمة الخروج مذكرة في تضمینھ سیتم الذي والحوكمة والاجتماعي البیئي السرد نموذج على للحصول 10 الملحق إلى الرجوع یرجى

 الأولي العام الطرح أو البیع من الخروج عند والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة من التحقق قائمة الجدول:

 

 بواسطة فعل

 والاجتماعیة البیئیة الحوكمة معاییر تطبیق على والقدرة التأثیر، ودوافع المشتري، نیة تقییم
 والاجتماعیة البیئیة الحوكمة مجال في المحتملین المشترین سجلّ قیّم والمؤسسیة:
 بما المسؤولة، الأعمال بممارسات والتزامھم إنجازاتھم، وسجلّ وسیاساتھم، والمؤسسیة،

 الاستدامة رئیس
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https://www.unpri.org/download?ac=260&adredir=1
https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/2023/ifc-draft-responsible-exit-principles-en.pdf
https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/2023/ifc-draft-responsible-exit-principles-en.pdf
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 المستھلكین/المنتجین، (على بالتأثیر المتعلقة نوایاھم حول معھم مقابلات إجراء ذلك في
 والاجتماعیة البیئیة الحوكمة وممارسات بالموظفین، للاحتفاظ وخططھم الكوكب)، وعلى

 والاجتماعیة البیئیة الحوكمة مخاطر إدارة على قدرتھم لضمان ھذا المسؤولة. والمؤسسیة
 الاستحواذ. بعد بفعالیة تأثیرھم واستمرار والمؤسسیة،

 والاجتماعیة البیئیة الحوكمة مسائل على الجدیدة الملكیة تأثیر كیفیة تقییم ینبغي كما
 الموظفین على الجدیدة الملكیة ستخلفھ الذي التأثیر الاعتبار في الأخذ مع والمؤسسیة،
 المحلیة. والبیئة المحلیة والمجتمعات

 الأداء وسجل الموجودة، غیر أو الضعیفة ESG سیاسات الحمراء العلامات تشمل قد
 على والدلیل السابقة، بالاستثمارات المرتبطة ESG مخاطر إدارة في الضعیف

 وعدم ،ESG بمبادئ الالتزام إلى والافتقار الأخلاقیة، غیر أو المستدامة غیر الممارسات
 .ESG قضایا لمعالجة الموارد كفایة

 سواءً المصالح، في محتمل تضارب أي تقییم الخروج: عند المصالح تضارب من التحقق
رًا، أو حقیقیًا كان  الآخرین. المصلحة أصحاب أو الإدارة فریق أو بالمشتري یتعلق مُتصوَّ

 سلبًا تؤثر قد التي انتماءاتھ أو استثماراتھ أو التجاریة المشتري علاقات تقییم ذلك یشمل
 عدم إلى تؤدي قد أو الأعمال، استمراریة تعطیل خلال من فیھا، المُستثمر الشركة على

 بأصحاب الضرر یُلحق قد مما والمؤسسیة، والاجتماعیة البیئیة الحوكمة لمعاییر الامتثال
 الطویل. المدى على فیھا المُستثمر الشركة وقیمة المصلحة

 على تؤثر قد التي المعلنة غیر الاستثمارات أو المالیة الروابط الحمراء العلامات تشمل قد
 ممارسات ذات الكیانات أو المنافسین مع والعلاقات المشتري، لدى القرار اتخاذ عملیة

ESG ،المرتبطة السمعیة والمخاطر الأخلاقي، غیر بالسلوك السابقة والادعاءات الضعیفة 
 والتزامات للمشتري الاستراتیجیة الأھداف بین التوافق وعدم للجدل، المثیرة بالصناعات

 المحفظة. الشركة

 الاستثمار مدیر

 من والتأكد المشتري ھویة من التأكد الخروج: عند الأموال غسل من تحقق عملیات إجراء
 مصدر تتبع ذلك یشمل إجرامیة. بأنشطة مرتبطة وغیر مشروعة الاستحواذ أموال أن

 قواعد أو العالمیة العقوبات بیانات قواعد من والتحقق المالیة، السجلات ومراجعة الأموال،
 بالسمعة. والمتعلقة القانونیة المخاطر من الحد في یُسھم ھذا المالیة. الجرائم بیانات

 الأموال غسل مكافحة مسؤول

 : القانونیة الاتفاقیات في الشركات وحوكمة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة التزامات تضمین
 وحوكمة والاجتماعیة البیئیة بالحوكمة تتعلق محددة بنود بتضمین یُنصح الإمكان، عند

 المستمرة الالتزامات مثل ھذه، التخارج عملیات تحكم التي القانونیة الوثائق في الشركات
 یضمن ھذا التصحیحیة. الإجراءات أو الإبلاغ، التزامات أو والاجتماعیة، البیئیة بالمعاییر

 الشركات. وحوكمة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة بأھداف المشتري التزام

 القانوني المستشار + الاستثمار مدیر

 الموظفین مع التواصل یجب الاقتضاء، عند : والشفافیة المصلحة أصحاب إشراك
 یُقلل ھذا المحتملة. وآثارھا الخروج عملیة بشأن الآخرین المصلحة وأصحاب والمجتمعات

  المعاملة. في الثقة ویُعزز بالسمعة الإضرار مخاطر من

 الاستثمار مدیر
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 الشكاوى ومعالجة المصلحة أصحاب وإشراك المعلومات عن الإفصاح .10

 المظالم معالجة آلیات .10.1
 المستویات ثلاثي المظالم معالجة ھیكل

 ومستوى المعتمدة)، الجھة (بصفتھا ونوفاستار )،GCF( الأخضر المناخ صندوق مستویات: ثلاثة على والانتصاف التظلم خدمات فینتشرز نوفاستار تُقدّم
 آلیات على الأخضر المناخ صندوق من الممولة بالأنشطة - تأثرھا المُحتمل أو - المتأثرة الأطراف جمیع إطلاع نوفاستار وتضمن فیھا. المُستثمر الشركات

 مستوى. كل على المتاحة والانتصاف التظلم

 المصلحة أصحاب مع التواصل

 الشكاوى: معالجة بآلیات المتعلقة المعلومات إبلاغ سیتم

 المصلحة، أصحاب إشراك عملیة من الأولى المرحلة في ●
 مفھومة، بصیغة ●
 الصلة. ذات المحلیة اللغات بجمیع ●

 المناسبة. الاتصال وقنوات الاتصال معلومات ذلك في بما الشكاوى، تقدیم كیفیة حول واضحة إرشادات لھا التابعة والشركات نوفاستار وستقدم

 للمناخ الأخضر الصندوق في الوسیط مسؤولیات

 یلي: بما Novastar ستقوم ،GCF لـ وسیطًا باعتبارھا

 بھا، الخاص الكیان مستوى على التظلم آلیة عن المسؤولیة على الحفاظ ●
 ومتوافقة. وملائمة وظیفیة الاستثمار آلیات أن لضمان المستمرة الرقابة وتوفیر الواجبة العنایة إجراء ●
 للمناخ، الأخضر الصندوق معاییر مع تتوافق للتظلمات فعالة آلیات وتشغیل بإنشاء المستثمرین إلزام ●

   

 نوفاستار مستوى على الشكاوى معالجة توقعات

 الآلیة: أن وضمان بھا الخاصة التظلمات آلیة بتشغیل نوفاستار شركة ستقوم

 المتأثرین، المصلحة أصحاب لجمیع متاحة ●
 المعنیة، الأطراف لجمیع ومنصف عادل ●
 واضحة، زمنیة وجداول إجراءات مع ، بھا التنبؤ یمكن ●
 والنتائج، العملیات بشأن الوضوح وضمان ، شفافیة ●
 تحیز، أو تأثیر أي من خالیة ، وشرعیة مستقلة ●
 المستمر. والتحسین التعلم لتمكین مُصمم ●

   

 أ.8 الملحق في نوفاستار لشركة الخارجیة الشكاوى آلیة تفاصیل وترد

 

 الشركة مستوى على الشكاوى معالجة آلیات

 الاستثماریة محفظتھا شركات جمیع نوفاستار تُلزم للمناخ، الأخضر الصندوق عن الصادرة )ESS( والاجتماعیة البیئیة الضمانات معاییر مع تماشیًا
 الآلیات: ھذه تكون أن یجب . علیھا والحفاظ )GRMs( الشكاوى لمعالجة آلیات بإنشاء

 النشاط، على المترتبة والتأثیرات المخاطر مع متناسبة ●
 والاجتماعي، البیئي بالأداء المتعلقة المخاوف وحل تلقي على القدرة ●
 المتضررین الآخرین المصلحة وأصحاب للمشتكین مرضیة وبطریقة المناسب الوقت في الشكاوى لحل مُصممة ●
 للنوع ومستجیبة ، الناجین حول متمركزة الآلیات تكون أن یجب ، والتحرش والإساءة الجنسي الاستغلال على تنطوي التي الحالات في ●

 الناجین. كرامة واحترام والسریة السلامة وتضمن ، الاجتماعي
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 الأخضر المناخ لصندوق التابعة المستقلة التعویض آلیة

 المعالجة عملیة طوال الصندوق مع كامل بشكل نوفاستار ستتعاون ، الأخضر المناخ لصندوق التابعة المستقلة الانتصاف آلیة إلى شكوى تقدیم حال في
 المضیفة. الدول في متاحة إداریة أو قضائیة انتصاف سبل أي إلى السعي من أو الصندوق آلیة إلى الوصول من المشتكین نوفاستار تمنع ولن والحل.

 

 المعلومات عن الإفصاح .10.2
 وأصحاب المتضررة المجتمعات حصول یضمن مما المصلحة، أصحاب وإشراك بالشفافیة للمناخ الأخضر الصندوق التزام مع المتطلبات ھذه تتماشى

 البیئة إدارة نظام من 17 الملحق على الاطلاع یُرجى المعلومات، من للمزید المناسب. الوقت في الصلة ذات والاجتماعیة البیئیة المعلومات على المصلحة
 ھذا. والاجتماعیة

 C الفئة من للاستثمارات ESS بـ الخاصة الإفصاح متطلبات ب الفئة من للاستثمارات ESS بـ الخاصة الإفصاح متطلبات

 مخاطر على تنطوي التي المشاریع تلك ھي ب الفئة من المشاریع
 ما وعادة وقلیلة، محدودة محتملة سلبیة اجتماعیة و/أو بیئیة وتأثیرات

 معالجتھا ویمكن كبیر، حد إلى عكسھا ویمكن بالموقع، محددة تكون
 التخفیف. تدابیر خلال من بسھولة

 

 (ب): الفئة من الجدیدة للاستثمارات الإفصاح التزامات
 البیئیة الضمانات تقاریر عن الكشف یجب : الزمني الجدول ●

 نوفاستار موافقة من الأقل على یومًا 30 قبل والاجتماعیة
 القانونیة. الوثائق وتوقیع الاستثمار على النھائیة

 الإفصاح: طریقة ●

 على ESS تقاریر عن الكشف نوفاستار شركة ♦
 الإلكتروني. موقعھا

 یجب : المتضررین للأشخاص الملائمة المواقع ♦
 نظام تقاریر أن من التأكد أیضًا نوفاستار على
 یمكن مواقع في متاحة البیئي الأثر تقییم

 إلیھا. الوصول المتضررة للمجتمعات

 یجب : )GCF( الأخضر المناخ صندوق موقع ♦
 أمانة إلى البیئي الأثر تقییم نظام تقاریر تقدیم

 موقع على لنشرھا الأخضر المناخ صندوق
 جنبًا الإنترنت شبكة على الأخضر المناخ صندوق

 التمویل. اقتراح مع جنب إلى
 لم إذا المحلیة وباللغات الإنجلیزیة باللغة الإفصاح سیتم : اللغة ●

 للمجتمعات الوصول إمكانیة لضمان الإنجلیزیة، تكن
 المتضررة.

 والجداول الإفصاح عملیة حول المعلومات من مزید على العثور یمكن
 ھذا. والبورصات المالیة الأوراق إدارة نظام من 17 الملحق في الزمنیة

 و/أو مخاطر على تنطوي التي المشاریع تلك ھي (ج) الفئة من المشاریع
 معدومة. أو ضئیلة سلبیة اجتماعیة و/أو بیئیة تأثیرات

 

 الإفصاح: التزامات
 یوجد لا (ج)، الفئة من للمشاریع بالنسبة : المسبق الإفصاح ●

 البیئیة الضمانات تقاریر عن المسبق للإفصاح متطلب
 الإدارة. مجلس فیھا ینظر أن قبل والاجتماعیة

 بالنسبة إلزامیًا لیس المسبق الإفصاح أن من الرغم على : ملاحظة
 وقد الشفافیة یشجع للمناخ الأخضر الصندوق فإن ج، الفئة لمشاریع
 للحفاظ مناسبًا یراه ما حسب الصلة ذات المعلومات عن الكشف یتطلب

 ومشاركتھم. المصلحة أصحاب ثقة على

 

  
 104 من54 الصفحة

 

 

 

 



 

  )ESMS( والحوكمة والاجتماعیة البیئیة الإدارة نظام 
 

 الملاحق .11

 المخاطر) (عالیة أ الفئة من التجاریة الأنشطة :1 الملحق .11.1
 كاملة. أو نھائیة ولیست فقط التوضیح لأغراض ھي القائمة ھذه

 أكثر أو طن 500 وتسییل لتغویز اللازمة والمنشآت فقط) الخام النفط من التشحیم زیوت تصنع التي المؤسسات (باستثناء الخام النفط مصافي .1
 یومیاً. الزیتي الصخر أو الفحم من

 النوویة الطاقة ومحطات أكثر أو3 میغاواط 300 الحراري إنتاجھا یبلغ التي الاحتراق منشآت من وغیرھا الحراریة الطاقة محطات .2
 وتحویل لإنتاج الأبحاث منشآت (باستثناء المفاعلات أو المحطات ھذه مثل تشغیل إیقاف أو تفكیك ذلك في بما الأخرى، النوویة والمفاعلات

 المستمر). الحراري الحمل من كیلوواط 1 القصوى قدرتھا تتجاوز لا التي والخصبة، الانشطاریة المواد
 أو لتخزین أو المشع، النووي الوقود من النھائي التخلص أو تخزین أو معالجة إعادة أو النووي، الوقود تخصیب أو لإنتاج المصممة المنشآت .3

 المشعة. النفایات معالجة أو من التخلص
 الثانویة الخام المواد أو المركزات أو الخام من الحدیدیة غیر الخام المعادن لإنتاج منشآت والصلب؛ الزھر للحدید الأولي للصھر متكاملة أعمال .4

 الكھربائي. التحلیل أو الكیمیائیة أو المعدنیة العملیات طریق عن
 الأسمنت لمنتجات بالنسبة الأسبستوس: على المحتویة والمنتجات الأسبستوس وتحویل ومعالجة الأسبستوس لاستخراج المخصصة المنشآت .5

 50 من أكثر السنوي إنتاجھا یبلغ التي الاحتكاك، لمواد وبالنسبة النھائي؛ المنتج من طن ألف 20 من أكثر السنوي إنتاجھا یبلغ التي الأسبستي،
 سنویا. طن 200 عن حجمھا یزید التي الأخرى الأسبستوس لاستخدامات وبالنسبة النھائي؛ المنتج من طن

 تتجاور حیث الكیمیائي، التحویل عملیات باستخدام صناعي نطاق على المواد لتصنیع المخصصة المنشآت تلك أي المتكاملة، الكیمیائیة المنشآت .6
 العضویة غیر الكیمیائیة المواد الأساسیة؛ العضویة الكیمیائیة المواد لإنتاج: مخصصة وتكون البعض ببعضھا وظیفیاً وترتبط وحدات عدة

 الأساسیة النباتیة الصحة منتجات المركبة)؛ أو البسیطة الأسمدة ( البوتاسیوم أو النیتروجین أو الفوسفور على القائمة الأسمدة الأساسیة؛
 والمتفجرات. بیولوجیة؛ أو كیمیائیة عملیة باستخدام الأساسیة الصیدلانیة المنتجات الحیویة؛ والمبیدات

 الطرق أكثر؛ أو متر 2100 الأساسي المدرج طول ذات المطارات الطویلة؛ الحدیدیة السكك وخطوط السریعة والطرق السریعة الطرق إنشاء .7
 الجدیدة، الطرق ھذه تكون حیث أكثر، أو مسارات أربعة لتوفیر القائمة الطرق توسیع و/أو تنظیم إعادة أو أكثر، أو مسارات أربعة ذات الجدیدة

 مستمر. طول في أكثر أو كم 10 بطول الموسعة، و/أو تنظیمھا المعاد الطریق أقسام أو
 واسع. نطاق على الكیمیائیة والمواد والنفط الغاز لنقل بھا المرتبطة والمرافق والمحطات الأنابیب خطوط .8
 یزید التي السفن بمرور تسمح والتي الداخلیة المائیة المرور لحركة المخصصة والموانئ الداخلیة المائیة الممرات وكذلك البحریة الموانئ .9

 أرصفة (باستثناء والخارجیة البریة بالموانئ المتصلة والتفریغ بالتحمیل الخاصة والأرصفة التجاریة الموانئ طنًا؛ 1350 عن وزنھا
 طنًا. 1350 عن وزنھا یزید التي السفن استقبال یمكنھا والتي العبارات)

 الضارة. أو السامة أو الخطرة النفایات طمر أو كیمیائیة معالجة أو حرق أجل من النفایات من والتخلص معالجة منشآت .10
 دائم. بشكل تخزینھا أو المیاه لحجز المصممة المائیة الحواجز من وغیرھا4 الكبیرة السدود .11
 سحبھا المطلوب السنوي المیاه حجم فیھا یبلغ التي الحالات في الاصطناعیة الجوفیة المیاه شحن إعادة مخططات أو الجوفیة المیاه سحب أنشطة .12

 أكثر. أو مكعب متر ملایین 10 شحنھا إعادة أو
 تتجاوز إنتاجیة بطاقة والكرتون الورق إنتاج (ب) أو المماثلة؛ اللیفیة المواد أو الخشب من اللب إنتاج (أ) لـ المخصصة الصناعیة المنشآت .13

 یومیًا. بالھواء مجفف متري طن 200
 الفحم. أو المعادن خامات ومعالجة المفتوح، والتعدین والمحاجر واسع، نطاق على الخث استخراج .14
 التجاریة. للأغراض الطبیعي والغاز البترول استخراج .15
 أكثر أو طن ألف 200 بسعة الكیمیائیة المنتجات أو البتروكیماویات أو البترول لتخزین منشآت .16
 واسع. نطاق على الأشجار قطع .17
 مكافئة. نسمة ألف 150 عن طاقتھا تزید التي البلدیة الصحي الصرف میاه معالجة محطات .18
 البلدیة. الصلبة النفایات من والتخلص معالجة مرافق .19
 واسع. نطاق على والتجزئة السیاحة تطویر .20
 العالي. الجھد ذات الھوائیة الكھربائیة الطاقة خطوط إنشاء .21
 واسع. نطاق على الأراضي استصلاح .22

 متر ملایین 3 عن خزانھا حجم یزید والتي مترًا، 15و 5 بین ارتفاعھا یتراوح التي السدود تُصنّف كما الأساس. من أكثر أو مترًا 15 ارتفاعھ یبلغ سد بأنھ الكبیر السد اللجنة تُعرّف )،ICOLD( الكبیرة للسدود الدولیة اللجنة لتعریف وفقًا4
   كبیرة. كسدود مكعب،

 الواحدة الدورة ذات الغازیة التوربینیة الطاقة ومحطات البخاریة الطاقة لمحطات میجاوات 140 قدره كھربائي إنتاج إجمالي یعادل ما3
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 الطبیعیة. الموائل تحویل أو تكثیف على تنطوي والتي واسع نطاق على التشجیر أو الأولیة الزراعة .23
 یومیًا. النھائیة المنتجات من طنًا 12 المعالجة قدرة تتجاوز حیث الجلود دباغة مصانع .24
 من (أكثر الإنتاجیة للخنازیر مكان 2000 أو للدواجن؛ مكان 40000 من أكثر على تحتوي التي الخنازیر أو للدواجن المكثفة للتربیة منشآت .25

 للخنازیر مكانًا 750 أو كجم)؛ 30
 القائمة. ھذه في المشروع فئة تظھر لم لو حتى علیھا، ملموس تأثیر لھا یكون أن یُحتمل التي أو حساسة، مواقع في لتنفیذھا المُخطط5 المشاریع .26

 أو الوطني القانون بموجب المحددة المحمیة المناطق من وغیرھا الوطنیة المتنزھات أخرى، أمور بین من الحساسة، المواقع ھذه وتشمل
 للتنوع العالیة القیمة ذات والغابات الرطبة، الأراضي مثل الإقلیمیة، أو الوطنیة أو الدولیة الأھمیة ذات الحساسة المواقع من وغیرھا الدولي،

 الأخرى. الضعیفة الفئات أو الأصلیة للشعوب الأھمیة ذات والمناطق الثقافیة، أو الأثریة الأھمیة ذات والمناطق البیولوجي،
 المشروع. من المتضررة الأخرى الأطراف أو المحلیة، المجتمعات على كبیرة سلبیة اجتماعیة آثار إلى تؤدي قد التي المشاریع .27

 كبیر. اقتصادي نزوح أو طوعي غیر توطین إعادة على تنطوي قد التي المشاریع .28

 

 : والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة مجال في التفصیلیة الواجبة العنایة تتطلب التي المخاطر عالیة المحتملة القطاعات

 تحتیة بنیة الغابات

 والضیافة السیاحة تطویر  والجسیمات الألواح على القائمة المنتجات 

 الحدیدیة السكك  الخشبیة والمنتجات الخشب مناشر 

 والمحطات والمرافئ الموانئ  الغابات حصاد عملیات 

 المطارات  والورق اللب مصانع 

 الطیران شركات   

 شحن  الغذاء الزراعیة/إنتاج الأعمال

 الغاز توزیع أنظمة  الثدییة الحیوانیة الثروة إنتاج 

 الرسوم ذات الطرق  الدواجن إنتاج 

 واللاسلكیة السلكیة الاتصالات  المزروعة المحاصیل إنتاج 

 البترولیة والمنتجات الخام النفط محطات  للمحاصیل السنوي الإنتاج 

 بالتجزئة البترول بیع شبكات  المائیة الأحیاء تربیة 

 الصحیة الرعایة مرافق  السكر تصنیع 

 النفایات إدارة مرافق  النباتیة الزیوت معالجة 

 الصحي والصرف المیاه  الألبان معالجة 

   الأسماك معالجة 

 العام التصنیع اللحوم معالجة 

 والجیر الأسمنت تصنیع  الدواجن تجھیز 

 المتجددة). الطاقة (مثل البیئي أو الاجتماعي التوجھ ذات المشاریع الحصر، لا المثال سبیل على ذلك، في بما5
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http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/f5da5b8048855a4d85acd76a6515bb18/Final%2B-%2BBoard%2Band%2BPBP.pdf?MOD=AJPERES
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/e9f48800488559c0840cd66a6515bb18/Final%2B-%2BTourism%2Band%2BHospitality%2BDevelopment.pdf?MOD=AJPERES&id=1323162543953
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/ce72a58048855ac48704d76a6515bb18/Final%2B-%2BSawmills%2Band%2BMWP.pdf?MOD=AJPERES
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/9180c18048855a78862cd66a6515bb18/Final%2B-%2BRailways.pdf?MOD=AJPERES&id=1323152551661
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/1057c08048855740bbccfb6a6515bb18/Final%2B-%2BForest%2BHarvesting%2BOperations.pdf?MOD=AJPERES
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/9e558c00488556ebbaf4fa6a6515bb18/Final%2B-%2BPorts%252C%2BHarbors%2Band%2BTerminals.pdf?MOD=AJPERES&id=1323152828015
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/6f13e78048855398afb4ff6a6515bb18/Final%2B-%2BPulp%2Band%2BPaper%2BMills.pdf?MOD=AJPERES
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/9f9d398048855251ab3cfb6a6515bb18/Final%2B-%2BAirports.pdf?MOD=AJPERES&id=1323162248606
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/c0da4600488552a2ac2cfe6a6515bb18/Final%2B-%2BAirlines.pdf?MOD=AJPERES&id=1323162261186
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/d52b768048855520b58cf76a6515bb18/Final%2B-%2BShipping.pdf?MOD=AJPERES&id=1323152475418
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/e2cfd90048855333ae04fe6a6515bb18/Final%2B-%2BMammalian%2BLivestock%2BProduction.pdf?MOD=AJPERES
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/9c6e3d0048855ade8754d76a6515bb18/Final%2B-%2BGas%2BDistribution%2BSystems.pdf?MOD=AJPERES&id=1323162128496
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/26baaf004886581fb43ef66a6515bb18/Final%2B-%2BPoultry%2BProduction.pdf?MOD=AJPERES
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/7e4c7f80488554d5b45cf66a6515bb18/Final%2B-%2BToll%2BRoads.pdf?MOD=AJPERES&id=1323162564158
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/78335e8048855bb989d4db6a6515bb18/Final%2B-%2BPlantation%2BCrop%2BProduction.pdf?MOD=AJPERES
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/0985310048855454b254f26a6515bb18/Final%2B-%2BTelecommunications.pdf?MOD=AJPERES&id=1323152343828
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/077b7f004885533bae2cfe6a6515bb18/Final%2B-%2BAnnual%2BCrop%2BProduction.pdf?MOD=AJPERES
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/81def8804885543ab1fcf36a6515bb18/Final%2B-%2BCrude%2BOil%2Band%2BPetroleum%2BProduct%2BTerminals.pdf?MOD=AJPERES&id=1323162170625
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/769e90804886595bb8fafa6a6515bb18/Final%2B-%2BAquaculture.pdf?MOD=AJPERES
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/10f87e804885591b81f4d36a6515bb18/Final%2B-%2BRetail%2BPetroleum%2BNetworks.pdf?MOD=AJPERES&id=1323152536731
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/ec1c6e0048855352ae84fe6a6515bb18/Final%2B-%2BSugar%2BManufacturing.pdf?MOD=AJPERES
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/bc554d80488658b6b6e6f66a6515bb18/Final%2B-%2BHealth%2BCare%2BFacilities.pdf?MOD=AJPERES&id=1323161961169
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/83b8628048855b84893cdb6a6515bb18/Final%2B-%2BVegetable%2BOil%2BProcessing.pdf?MOD=AJPERES
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/1cd72a00488557cfbdf4ff6a6515bb18/Final%2B-%2BWaste%2BManagement%2BFacilities.pdf?MOD=AJPERES&id=1323162538174
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/534a1a8048855373af34ff6a6515bb18/Final%2B-%2BDairy%2BProcessing.pdf?MOD=AJPERES
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/e22c050048855ae0875cd76a6515bb18/Final%2B-%2BWater%2Band%2BSanitation.pdf?MOD=AJPERES
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/c7d2710048855d048d9cdf6a6515bb18/Final%2B-%2BFish%2BProcessing.pdf?MOD=AJPERES
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/e9ae040048865967b912fb6a6515bb18/Final%2B-%2BMeat%2BProcessing.pdf?MOD=AJPERES
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/2abd40004885549bb38cf36a6515bb18/Final%2B-%2BPoultry%2BProcessing.pdf?MOD=AJPERES
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/f74848804951d04eb75cb719583b6d16/Final%2B-%2BCement%2Band%2BLime%2BManufacturing.pdf?MOD=AJPERES&id=1323149052385
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 الصحیة والأدوات السیرامیك بلاط صناعة  الجعة مصانع 

 الزجاج صناعة  والمشروبات الأغذیة معالجة 

 البناء مواد استخراج   

 المنسوجات صناعة  الكیمیائیة المواد

 الجلود وتشطیب دباغة  الحیویة والتكنولوجیا الأدویة تصنیع 

 والإلكترونیات الموصلات أشباه تصنیع  الفحم معالجة 

 الطباعة  الطبیعي الغاز معالجة 

 الصب مصانع  الزیتیة الكیمیائیة المواد تصنیع 

 المتكاملة الصلب مصانع  النیتروجینیة الأسمدة تصنیع 

 الأساسیة المعادن وتكریر صھر  الفوسفاتیة الأسمدة تصنیع 

 والمطاطیة والبلاستیكیة المعدنیة المنتجات تصنیع  وتعبئتھا وتصنیعھا الحشریة المبیدات تركیب 

   البترول على القائمة البولیمرات تصنیع 

 التعدین البترول تكریر 

 التعدین  البترول على القائمة العضویة الكیمیائیة المواد من كبیرة كمیات تصنیع 

   الفحم قطران وتقطیر كبیرة بكمیات العضویة غیر المركبات تصنیع 

 قوة   

 الریاح طاقة   

 الأرضیة الحراریة الطاقة تولید  والغاز النفط

 الكھربائیة الطاقة وتوزیع نقل  البحري والغاز النفط تطویر 

 الحراریة الطاقة  البري والغاز النفط تطویر 

   المسال الطبیعي الغاز مرافق 
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http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/a1b1ce8048855d0e8dc4df6a6515bb18/Final%2B-%2BBreweries.pdf?MOD=AJPERES
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/7cbada00488557a9bd4cff6a6515bb18/Final%2B-%2BCeramic%2BTile%2Band%2BSanitary%2BWare.pdf?MOD=AJPERES
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/c7bfaf0048855482b314f36a6515bb18/Final%2B-%2BFood%2Band%2BBeverage%2BProcessing.pdf?MOD=AJPERES
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/384e20804885574ebc0cfe6a6515bb18/Final%2B-%2BGlass%2BManufacturing.pdf?MOD=AJPERES&id=1323152002618
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/d6bb0e80488551afa93cfb6a6515bb18/Final%2B-%2BConstruction%2BMaterials%2BExtraction.pdf?MOD=AJPERES&id=1323162191491
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/2a66470048865981b96efb6a6515bb18/Final%2B-%2BTextiles%2BManufacturing.pdf?MOD=AJPERES&id=1323162617789
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/31c2c48048855886806cd26a6515bb18/Final%2B-%2BPharmaceuticals%2Band%2BBiotechnology%2BMnfg.pdf?MOD=AJPERES&id=1323153010595
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/de6c3d00488556f2bb14fb6a6515bb18/Final%2B-%2BTanning%2Band%2BLeather%2BFinishing.pdf?MOD=AJPERES&id=1323152378134
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/b3eb1b8048865892b676f66a6515bb18/Final%2B-%2BCoal%2BProcessing.pdf?MOD=AJPERES&id=1323162228662
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/bc321500488558d4817cd36a6515bb18/Final%2B-%2BSemiconductors%2Band%2BOther%2BElectronic%2BMnfg.pdf?MOD=AJPERES&id=1323152500561
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/7a68040048855301ad34ff6a6515bb18/Final%2B-%2BNatural%2BGas%2BProcessing.pdf?MOD=AJPERES&id=1323153249182
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/259f4a00488559e18464d66a6515bb18/Final%2B-%2BPrinting.pdf?MOD=AJPERES&id=1323152584582
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/f5c493804886588bb656f66a6515bb18/Final%2B-%2BOleochemicals%2BManufacturing.pdf?MOD=AJPERES&id=1323153202672
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/4ccab880488554c3b3f4f36a6515bb18/Final%2B-%2BFoundries.pdf?MOD=AJPERES&id=1323162141647
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/b237688048855d518e94de6a6515bb18/Final%2B-%2BNitrogenous%2BFertilizers.pdf?MOD=AJPERES&id=1323153234883
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/0b9c2500488558848064d26a6515bb18/Final%2B-%2BIntegrated%2BSteel%2BMills.pdf?MOD=AJPERES&id=1323161945237
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/c24fb68048855759bc24fe6a6515bb18/Final%2B-%2BPhosphate%2BFertilizer%2BPlants.pdf?MOD=AJPERES&id=1323152989386
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/4365de0048855b9e8984db6a6515bb18/Final%2B-%2BSmelting%2Band%2BRefining.pdf?MOD=AJPERES&id=1323152449229
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/af3d03804885588b808cd26a6515bb18/Final%2B-%2BPesticides.pdf?MOD=AJPERES&id=1323153151755
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/0749ef004885566dba04fa6a6515bb18/Final%2B-%2BMetal%252C%2BPlastic%252C%2Band%2BRubber%2BProducts%2BMnfg.pdf?MOD=AJPERES&id=1323153287593
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/c8fd2d0048855830bf3cff6a6515bb18/Final%2B-%2BPetroleum-based%2BPolymers%2BMnfg.pdf?MOD=AJPERES&id=1323153054487
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/52870d80488557e5be44fe6a6515bb18/Final%2B-%2BPetroleum%2BRefining.pdf?MOD=AJPERES&id=1323153091008
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/f5c6740048855abe86ecd66a6515bb18/Final%2B-%2BLarge%2BVolume%2BPetroleum-based%2BOrganic%2BChemcials%2BMnfg.pdf?MOD=AJPERES&id=1323153394073
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/1f4dc28048855af4879cd76a6515bb18/Final%2B-%2BMining.pdf?MOD=AJPERES&id=1323153264157
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/bdb5448048855b43885cda6a6515bb18/Final%2B-%2BLVIC%26CoalTar.pdf?MOD=AJPERES&id=1323161887823
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/3af2a20048855acf8724d76a6515bb18/Final%2B-%2BWind%2BEnergy.pdf?MOD=AJPERES&id=1323162509197
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/329e1c80488557dabe1cfe6a6515bb18/Final%2B-%2BGeothermal%2BPower%2BGeneration.pdf?MOD=AJPERES&id=1323161975166
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/65f8ae00488558a380d4d26a6515bb18/Final%2B-%2BOffshore%2BOil%2Band%2BGas%2BDevelopment.pdf?MOD=AJPERES&id=1323153218959
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/66b56e00488657eeb36af36a6515bb18/Final%2B-%2BElectric%2BTransmission%2Band%2BDistribution.pdf?MOD=AJPERES&id=1323162154847
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/4504dd0048855253ab44fb6a6515bb18/Final%2B-%2BOnshore%2BOil%2Band%2BGas%2BDevelopment.pdf?MOD=AJPERES&id=1323153172270
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/dfb6a60048855a21852cd76a6515bb18/FINAL_Thermal%2BPower.pdf?MOD=AJPERES&id=1323162579734
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/87e7a48048855295ac04fe6a6515bb18/Final%2B-%2BLNG.pdf?MOD=AJPERES&id=1323161924903
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 نوفاستار لشركة الاستثمار قانون :2 الملحق .11.2
 

 للاعتبارات الأولویة إعطاء مع بمسؤولیة، )NPF III LP( الثالث والكوكب للناس أفریقیا فینتشرز نوفاستار صندوق یستثمر الاستثمار، لقانون وفقًا
 والمبادئ )IFC( الدولیة التمویل مؤسسة عن الصادرة الأداء معاییر مثل الدولیة، المعاییر مع الصندوق ویتوافق ).ESG( والحوكمة والاجتماعیة البیئیة

 الأخلاقیة. العمل وممارسات الامتثال لضمان الإنسان، وحقوق التجاریة الأعمال بشأن المتحدة للأمم التوجیھیة

 ممارسات واعتماد البیئیة، المخاطر من للحد سیاسات وتطبیق وحوكمة، واجتماعیة بیئیة إدارة أنظمة بوضع الاستثماریة محفظتھا شركات نوفاستار تُلزم
 حقوق وانتھاكات الأطفال، وعمل القسري العمل تجنب الشركات على یجب كما العمال. وسلامة العادلة، والأجور التمییز، عدم ذلك في بما عادلة، عمل

 الإیجابیة. الاجتماعیة المساھمات وتعزیز السلبیة، البیئیة الآثار من والحد المحلیة، للقوانین الامتثال الشركات من ویُتوقع والفساد. الإنسان،

 في الإفراط ومنع للعملاء، عادلة معاملة وضمان الأموال، غسل لمكافحة صارمة بسیاسات الالتزام لنوفاستار التابعة المالیة المؤسسات على یجب
 المسؤولة الاستثمارات نوفاستار تشجع عام، وبشكل إلزامیة. أمور البیانات وحمایة الأخلاقیة، الضریبیة والممارسات للعقوبات، الامتثال أن كما الاستدانة.

 المالیة. النزاھة ضمان مع والحوكمة، الإنسان وحقوق الاستدامة في إیجابًا تُسھم التي

 

 الإلكتروني البرید عبر التواصل یُرجى خاصة. مواد على لاحتوائھ نظرًا علنًا نوفاستار بشركة الخاص الاستثمار قانون مشاركة یُمكن لا
info@novastarventues.com الاستثمار. قانون حول معلومات على للحصول 
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 NVIII الاستبعاد قائمة ب:2 الملحق .11.2.1
 أدناه. تفصیلھا ویتم NVIII الاستثمار قانون من جزء ھي الاستبعاد قائمة

 شریطة إضافي، مستثنى نشاط أو مستثنى نشاط أي تمویل أو في الاستثمار أو مواصلة أو أداء المحفظة لشركة یجوز لا یلي: ما على الاستبعاد قائمة تنص
 في الانخراط المحفظة شركة على یُحظر المالیة. المؤسسات من المحفظة شركة عملاء على الإضافیة المستثناة الأنشطة على المفروض القید ینطبق ألا

 البریة، الحیاة وتجارة المستدام، غیر والصید الخطرة، والمواد القانونیة، غیر والمواد بالبشر، والاتجار أطفال، عمل أو قسري عمل على تنطوي أنشطة
 كبیر بشكل تعتمد التي والشركات العنصریة، الإعلام ووسائل الإباحیة، والمواد الأسلحة، في التورط یستثني كما المحمیة. بالمناطق تضر التي والأنشطة

 ووسائل المخاطر، عالي الاصطناعي والذكاء المضاربة، المشفرة العملات استخدام الإضافیة الاستثناءات تغطي المقامرة. أو التبغ أو الكحول على
 تكون حیث محدودة حالات في إلا النطاق، واسعة لقیود الأحفوري الوقود أنشطة تخضع العسكریة. الاستخبارات وخدمات المستھدفة، الاجتماعي التواصل

 المعیشة. مستویات وتحسن الانبعاثات تقلل كانت إذا صارمة بشروط المسال البترول غاز واستخدام الھجینة الطاقة حلول ببعض یُسمح مجدیة. غیر البدائل

  

 الاستبعاد قائمة - 1 الجدول

 على المفروض القید ینطبق ألا شریطة إضافي، مستثنى نشاط أو مستثنى نشاط أي تمویل أو في الاستثمار أو مواصلة أو تنفیذ المحفظة لشركة یجوز لا
 الأول المقام في مصممة خدمات أو منتجات تورید المحفظة لشركة یجوز لا المالیة. المؤسسات من المحفظة شركة عملاء على الإضافیة المستثناة الأنشطة
 اعتبارھا یمكن حیث أسلحة تجارة بمثابة الحكومیة أو الخاصة الأمن لأجھزة المقدمة الخدمات أو المنتجات تعتبر الشك، لتجنب مستثنى. نشاط لتسھیل
 نوفاستار، استثمار بعد مستثنى نشاط لتسھیل الأول المقام في مصممة خدمات أو منتجات المحفظة شركة تقدم عندما مباشر. قاتل تطبیق ذات معقول بشكل
 وعملائھا. المحفظة شركة إیرادات مصدر تفاصیل یتضمن سنوي ربع بتقریر نوفاستار تزوید المحفظة شركة على یجب

 الأحفوري. بالوقود یتعلق مستبعد نشاط أي تمویل أو في الاستثمار أو مواصلة أو بأداء تقوم أن المحفظة لشركة یجوز لا

 المستبعدة الأنشطة

 توزیع: أو التجارة أو استخدام أو بإنتاج تتعلق أنشطة أي في المحفظة شركة تشارك لن
 بالبشر الاتجار أو ]2[ الأطفال، عمالة ]1[ القسري، العمل .1
 للتخلص تخضع التي أو الدولیة، والمعاھدات الاتفاقیات أو المضیفة الدولة أنظمة أو قوانین بموجب قانونیة غیر تعتبر التي المواد أو الأنشطة .2

 مثل: الدولي، الحظر أو منھا التدریجي
a. الحشریة/مبیدات والمبیدات الخطرة، الصیدلانیة المواد من وغیرھا الكلور، متعدد الفینیل ثنائي ومركبات للأوزون، المستنفدة المواد 

   النفایات؛ أو الكیمیائیة والمواد الأعشاب،
b. والنباتات الحیوانات أو بالانقراض المھددة الأنواع في الدولیة التجارة اتفاقیة بموجب للتنظیم الخاضعة المنتجات أو البریة الحیاة 

 أو )؛CITES( البریة
c. باستخدام البحریة البیئة في العائمة بالشباك الأسماك وصید بالتفجیر الأسماك صید المثال، سبیل (على المستدامة غیر الصید طرق 

 كم). 2.5 عن طولھا یزید شبكات
 الأساسیة. واللوائح بازل اتفاقیة مع متوافقة تكن لم ما النفایات، ومنتجات النفایات في الحدود عبر التجارة .3
  ]4[ العالیة الحفظیة القیمة ذات المناطق ]3[ تدمیر .4
 رامسار اتفاقیة بموجب المحددة الرطبة الأراضي من أي على سلبي تأثیر لھا التي الأنشطة .5
 الحكومة من مسبقة موافقة على الحصول یتم لم (ما الیونسكو حددتھا التي العالمي التراث مواقع من موقع أي على سلبي تأثیر لھا التي الأنشطة .6

 والیونسكو) المعنیة
  ]5[ فیھا التجارة أو المشعة المواد إنتاج .7
 المرتبطة غیر الأسبستوس ألیاف في التجارة أو استخدام أو إنتاج .8
 الدعارة و/أو الإباحیة المواد .9

 للدیمقراطیة المناھضة و/أو العنصریة الإعلام وسائل .10
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https://usc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=en-US&rs=en-US&wopisrc=https%3A%2F%2Fnovastarventuresltd-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fandrew_novastarventures_com%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F60c5d418734a42d7a920d1576ede4928&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=5CBC94A1-2053-8000-BAA2-B675BCEC7E13.0&uih=sharepointcom&wdlcid=en-US&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=dabdd0b1-356d-e496-d603-b5cc5acaa228&usid=dabdd0b1-356d-e496-d603-b5cc5acaa228&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fnovastarventuresltd-my.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdorigin=Other&afdflight=1&csc=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftn1
https://usc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=en-US&rs=en-US&wopisrc=https%3A%2F%2Fnovastarventuresltd-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fandrew_novastarventures_com%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F60c5d418734a42d7a920d1576ede4928&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=5CBC94A1-2053-8000-BAA2-B675BCEC7E13.0&uih=sharepointcom&wdlcid=en-US&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=dabdd0b1-356d-e496-d603-b5cc5acaa228&usid=dabdd0b1-356d-e496-d603-b5cc5acaa228&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fnovastarventuresltd-my.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdorigin=Other&afdflight=1&csc=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftn2
https://usc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=en-US&rs=en-US&wopisrc=https%3A%2F%2Fnovastarventuresltd-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fandrew_novastarventures_com%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F60c5d418734a42d7a920d1576ede4928&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=5CBC94A1-2053-8000-BAA2-B675BCEC7E13.0&uih=sharepointcom&wdlcid=en-US&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=dabdd0b1-356d-e496-d603-b5cc5acaa228&usid=dabdd0b1-356d-e496-d603-b5cc5acaa228&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fnovastarventuresltd-my.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdorigin=Other&afdflight=1&csc=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftn3
https://usc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=en-US&rs=en-US&wopisrc=https%3A%2F%2Fnovastarventuresltd-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fandrew_novastarventures_com%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F60c5d418734a42d7a920d1576ede4928&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=5CBC94A1-2053-8000-BAA2-B675BCEC7E13.0&uih=sharepointcom&wdlcid=en-US&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=dabdd0b1-356d-e496-d603-b5cc5acaa228&usid=dabdd0b1-356d-e496-d603-b5cc5acaa228&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fnovastarventuresltd-my.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdorigin=Other&afdflight=1&csc=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftn4
https://usc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=en-US&rs=en-US&wopisrc=https%3A%2F%2Fnovastarventuresltd-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fandrew_novastarventures_com%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F60c5d418734a42d7a920d1576ede4928&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=5CBC94A1-2053-8000-BAA2-B675BCEC7E13.0&uih=sharepointcom&wdlcid=en-US&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=dabdd0b1-356d-e496-d603-b5cc5acaa228&usid=dabdd0b1-356d-e496-d603-b5cc5acaa228&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fnovastarventuresltd-my.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdorigin=Other&afdflight=1&csc=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftn5


 

  )ESMS( والحوكمة والاجتماعیة البیئیة الإدارة نظام 
 

 العسكریة) للأغراض الأول المقام في المخصصة النوویة المنتجات أو الذخائر أو الأسلحة (أي بھا الاتجار أو الأسلحة إنتاج .11
 : ]6[ للمشروع الأساسیة الممولة التجاریة الأنشطة من كبیرًا جزءًا یشكل التالیة المنتجات من أي كون حالة في .12

a. ؛ والنبیذ البیرة (باستثناء الكحولیة المشروبات(  
b. بالتبغ؛ المرتبطة المنتجات أو التبغ  
c. أو والذخائر؛ الأسلحة 
d. المماثلة. والمؤسسات والكازینوھات المقامرة  

  

 المستبعدة الأحفوري الوقود أنشطة

 یعني: وھذا الأحفوري، للوقود مستثنى نشاط أي تمول أو في تستثمر أو تستمر أو تقوم أن المحفظة لشركة یجوز لا

a. الأحفوري؛ الوقود استكشاف أو التنقیب أو التعدین 
b. طرف أو المحفظة شركة قبل من سواء الأحفوري الوقود حرق من المھدرة الحرارة استخدام أو الأحفوري الوقود تكریر أو معالجة أو إنتاج 

 ثالث؛
c. التي الطاقة تولید محطات تأھیل إعادة أو تجدید أو الحرارة أو الطاقة تلك نقل أو وتخزین الأحفوري، الوقود باستخدام الحرارة أو الطاقة تولید 

 الأحفوري؛ الوقود تستخدم
d. توزیع أو نقل أو لتخزین أساسیة بنیة أي صیانة أو تشغیل أو بناء أو شراء أو تطویر أو الأحفوري، بالوقود الاتجار أو توزیع أو نقل أو تخزین 

 الأحفوري؛ بالوقود الاتجار أو
e. CCUS، إذا: إلا 

i. مكافئة؛ تقنیة أي أو الفحم، طبقات من المیثان أو الغاز أو النفط استخلاص لتحسین استخدامھ یتم لا 
ii. وقود أي تحرق التي الصناعیة العملیات أو الصناعیة العملیات في أو فقط الغاز باستخدام الطاقة بتولید یتعلق فیما استخدامھ یتم 

 )؛ الفحم (بخلاف أحفوري
iii. بالوقود المرتبطة الأصول عمر طوال الحراري للاحتباس المسببة الغازات انبعاثات من كبیر بشكل الحد إلى ذلك سیؤدي 

 و الحالیة؛ الأحفوري
iv. كبیر؛ بشكل الأحفوري بالوقود المرتبطة الحالیة الأصول عمر تمدید إلى ذلك یؤدي لن 

f. ؛ الأحفوري الوقود على المعتمدة الثقیلة الصناعات 
g. یتصل فیما الحصري للاستخدام والمرافق) المالیة أو الاستشاریة الخدمات ذلك في (بما الأخرى المخرجات أو الخدمات أو السلع وتوفیر إنتاج 

 و أعلاه؛ (و) إلى (أ) في مذكور نشاط بأي
h. أعلاه، (و) إلى (أ) في مذكور نشاط أي في تعمل شركة لأي والاجتماعیة البیئیة المعاییر أو والسلامة الصحة ومعاییر كفاءة تحسین 

  

"CCUS" وتخزینھ. ونقلھ واستخدامھ الكربون واحتجاز وتخزینھ الكربون احتجاز تعني 

 في (بما الغاز أو الدیزل) أو الخفیف الخام النفط أو الثقیل الوقود زیت ذلك في (بما النفط أو الفحم ذلك في بما أحفوري وقود أي یعني الأحفوري" "الوقود
 )؛ المسال الغاز ذلك

 التي: الصناعیة العملیات تعني الأحفوري" الوقود على المعتمدة الثقیلة "الصناعة

a. والورق)؛ والزجاج والسیرامیك الأسمنت تصنیع (مثل الأحفوري الوقود حرق خلال من إلا تحقیقھا یمكن لا عالیة حرارة درجات إلى تحتاج 
 أو

b. البیضاء والزیوت التشحیم ومواد والشمع والمنظفات الفولاذ تصنیع (مثل الوقود تنتج لا ولكنھا خام كمواد الأحفوري الوقود استخدام 
 والدھانات).

 

 الدولیة. العمل منظمة اتفاقیات في محدد ھو كما العقوبة أو بالقوة التھدید تحت فرد من انتزاعھا یتم والتي طوعاً، أداؤھا یتم لا خدمة أو عمل كل یعني القسري العمل ]1[

 ینص لم ما )،2 المادة ،C138 للسن الأدنى الحد (اتفاقیة الأساسیة الإنسان حقوق بشأن الدولیة العمل منظمة لاتفاقیات وفقًا الأقل، على العمر من عشرة الرابعة بلغوا إذا إلا الأشخاص توظیف یجوز لا ]2[
 الأعلى. السن یُطبق الحالات، ھذه في العمل. لسن الأدنى الحد أو بالمدارس الالتحاق إلزامیة على المحلي التشریع

 دورھا. على الحفاظ على قدرتھا المنطقة تفقد بطریقة الموائل تعدیل )2( أو المیاه أو الأراضي استخدام في الأمد وطویل كبیر تغییر بسبب ما منطقة سلامة من الشدید التقلیل أو إزالة )1( التدمیر یعني ]3[

 ). http://www.hcvnetwork.org (انظر حاسمة أھمیة أو بارزة أھمیة ذات القیم ھذه تعتبر حیث الطبیعیة الموائل أنھا على )HCV( العالیة الحفظیة القیمة ذات المناطق تعریف یتم ]4[

 كافٍ. بشكل محمي و/أو تافھ المشع المصدر أن یُفھم حیث أخرى معدات أي أو (القیاس) الجودة مراقبة معدات أو الطبیة المعدات شراء على ھذا ینطبق لا ]5[
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  )ESMS( والحوكمة والاجتماعیة البیئیة الإدارة نظام 
 

 محافظھا حجم من %10 من أكثر "كبیر" فیعني الاستثمار، وصنادیق المالیة للمؤسسات بالنسبة أما أرباحھا. أو المجمعة العمومیة میزانیاتھا من %10 من أكثر "كبیر" یعني للشركات، بالنسبة ]6[
 الأساسیة. الاستثماریة

 

 

 

 الواجبة العنایة استبیان :3 الملحق .11.3
 وحوكمة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة مخاطر لتقییم التقاریر لإعداد إطارًا )ESG( الشركات وحوكمة والاجتماعیة البیئیة بالحوكمة المتعلق الاستبیان ھذا

 الامتثال ویشمل والحوكمة. والمجتمع بالبیئة تتعلق رئیسیة محاور حول الأسئلة تتمحور واستثماراتھا. الشركة عملیات في لھا الامتثال ومدى الشركات
 على والتأثیر الموارد، وكفاءة العمال، وحقوق والاجتماعیة، البیئیة الإدارة مثل مواضیع تغطي التي )PS1-PS8( الدولیة التمویل مؤسسة أداء لمعاییر

 على والسلامة الشركات، حوكمة إضافیة أقسام وتتناول الثقافي. والتراث الأصلیة، والشعوب البیولوجي، التنوع على والحفاظ الأراضي، وحیازة المجتمع،
 الأعمال. ونزاھة الحدیثة، والعبودیة الأطفال، وسلامة التورید، سلسلة ومخاطر )،GBVH( الاجتماعي النوع على القائمین والتحرش والعنف الطرق،

 عبر مراسلتنا یُرجى خاصة. مواد على لاحتوائھا نظرًا علنًا مشاركتھا یُمكن لا والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة مجال في الواجبة العنایة استبیان
 . الواجبة العنایة استبیان المستحقة ESG بخصوص معلومات للمزید info@novastarventures.com الإلكتروني البرید

 

 محتویات جدول - والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة بشأن الواجبة العنایة تقریر :4 الملحق .11.4
 نموذجي

 .ESG بشأن الواجبة العنایة تقریر نموذج محتویات جدول أدناه یظھر

 

 المحتویات جدول

 2  المحتویات جدول

 2  التقریر ھذا من الغرض -1

 3  الأعمال على عامة نظرة - 2

 3  التنفیذي الملخص - 3

 3  الاستبعاد قائمة

 4  الاستثمار سیاسة توافق

 4  الشاملة والحوكمة والاجتماعیة البیئیة المخاطر تقییم

 5  والاجتماعیة البیئیة المخاطر تقییم

 5  الشركات حوكمة مخاطر تقییم

 BI)  6( الأعمال سلامة مخاطر تقییم

 7  مفصل ESG تقییم - 4

 8  والمنھجیة المراجعة نطاق

 8  والمستخدمة عالمیًا بھا المعترف ESG معاییر على عامة نظرة

 8  الأداء معیار حسب الشركة أداء تقییم

 9  والاجتماعیة البیئیة المخاطر مراجعة - 4.1
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  )ESMS( والحوكمة والاجتماعیة البیئیة الإدارة نظام 
 

 10  والاجتماعیة البیئیة والآثار المخاطر وإدارة تقییم الدولیة: التمویل لمؤسسة 1 رقم الأداء معیار

 10  والاجتماعیة البیئیة والإدارة التقییم نظام :PS 1.1 الدولیة المالیة المؤسسة معیار

 10  السیاسة الدولیة: التمویل لمؤسسة 1.2 الأداء معیار

 10  والآثار المخاطر تحدید الدولیة: التمویل لمؤسسة 1.3 الأداء معیار

 11  الإدارة برامج :IFC PS 1.4 معیار

 11  التنظیمیة والكفاءة القدرة الدولیة: التمویل لمؤسسة 1.5 الأداء معیار

 12  لھا والاستجابة للطوارئ التأھب :PS 1.6 الدولیة المالیة المؤسسة معیار

 المراقبة الدولیة: التمویل لمؤسسة 1.7 الأداء معیار
 12 والمراجعة................................................................................................................................................................................

 12  المصلحة أصحاب إشراك الدولیة: التمویل لمؤسسة 1.8 الأداء معیار

 13  التظلم وآلیات الخارجیة الاتصالات الدولیة: التمویل لمؤسسة 1.9 الأداء معیار

 13  المتضررة للمجتمعات المستمر الإبلاغ الدولیة: التمویل لمؤسسة 1.10 الأداء معیار

 13  العمل وظروف العمل الدولیة: التمویل لمؤسسة 2 رقم الأداء معیار

 14  العمال علاقات وإدارة العمل ظروف الدولیة: التمویل لمؤسسة 2.1 الأداء معیار

 15  العاملة القوى حمایة الدولیة: التمویل لمؤسسة 2.2 الأداء معیار

 15  المھنیة والسلامة الصحة :IFC PS 2.3 معیار

 15  ثالثة أطراف قبل من توظیفھم یتم الذین العمال الدولیة: التمویل لمؤسسة 2.4 الأداء معیار

 16  التورید سلسلة الدولیة: التمویل لمؤسسة 2.5 الأداء معیار

 16  التلوث ومنع الموارد كفاءة :3 رقم الأداء معیار الدولیة: التمویل لمؤسسة 3 رقم الأداء معیار

 16  الموارد كفاءة الدولیة: التمویل لمؤسسة 3.1 الأداء معیار

 17  التلوث منع :3.2 الدولیة المالیة المؤسسة معیار

 17  المجتمعي والأمن والسلامة الصحة أداء الدولیة: التمویل لمؤسسة 4 رقم الأداء معیار

IFC PS 4.1: 17  المجتمعي والأمن والسلامة الصحة أداء :4 الأداء معیار 

IFC PS 4.2: 18  الأمن أفراد 

 18  الطوعي غیر التوطین وإعادة الأراضي على الاستحواذ الدولیة: التمویل لمؤسسة 5 رقم الأداء معیار

 18  الحیة الطبیعیة للموارد المستدامة والإدارة البیولوجي التنوع على الحفاظ الدولیة: التمویل لمؤسسة 6 رقم الأداء معیار

 19  الأصلیة الشعوب الدولیة: التمویل لمؤسسة 7 رقم الأداء معیار

 19  الثقافي التراث الدولیة: التمویل لمؤسسة 8 رقم الأداء معیار

 IOGP365  19 الطرق على السلامة معاییر

IOGP365-1: 19  والمساءلة الالتزام 

IOGP365-2: 21  والأھداف والمعاییر السیاسات 

IOGP365-3: 22  والقدرات والموارد التنظیم 

IOGP365-4: 23  والعملاء المصلحة أصحاب 

IOGP365-5: 24  فیھا والتحكم المخاطر تقییم 
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 والحوكمة والاجتماعیة البیئیة نوفاستار عمل خطة نموذج :4 الملحق .11.5
 GCF( الأخضر المناخ لصندوق ) RESP ( المنقحة والاجتماعیة البیئیة السیاسة مع )ESAP( والاجتماعي البیئي للتقییم نوفاستار خطة نموذج یتوافق

 البیئي للتقییم نوفاستار خطة تُفصّل المبسطة. الموافقة عملیة إطار في المقترحة للأنشطة والاجتماعي البیئي الفحص بشأن الصندوق وإرشادات )
 تُعالج كما الرصد. ومؤشرات المسؤولة والأطراف الزمنیة الجداول ذلك في بما المُحددة، والاجتماعیة البیئیة المخاطر لإدارة محددة إجراءات والاجتماعي

 الاستغلال لمنع تدابیر وتُدمج الشكاوى، معالجة آلیات وتُحدد المصلحة، أصحاب مشاركة وتضمن الضعیفة، الفئات على المحتملة الآثار مثل مخاطر
 )،ESG( والحوكمة والاجتماعیة البیئیة بالجوانب الواجبة العنایة عملیة خلال تحدیدھا تم إضافیة مخاطر إلى بالإضافة والتحرش، والاعتداء الجنسي
 .NVIII بـ الخاص )ESMS( والاجتماعیة البیئة إدارة نظام بالتزامات وللوفاء

 لجنة واعتمدتھا نوفاستار، وفریق المستثمرة الشركة طورتھا وقد نوفاستار، مع للاستثمار القانونیة الاتفاقیات من جزء ھي )ESAP( الموظفین أداء خطة
 الموظفین. أداء خطة تنفیذ في تقدمھا عن وسنویة سنویة ربع تقاریر تقدیم المحفظة شركات على ویتعین الاستثمار.

 

 ESAP خطة على مثال

 الطرف/الشخص المخاطر* أھمیة التخفیف تدابیر مخاطرة
 المسؤول

التكلفة/المي تسلیمھ المتوقع التسلیم موعد
 زانیة

 (بالدولار
 الأمریكي)

 مشاركة كفایة عدم
 أصحاب

 مما المصلحة،
 انعدام إلى یؤدي
 التأخیر أو الثقة

 خطة إنشاء
 أصحاب لإشراك

 وعقد المصلحة،
 ربع مشاورات

 آلیة وإنشاء سنویة،
 للتظلمات

 الاتصال ضابط واسطة
 المجتمعي

 یونیو 30
2025 

 أصحاب إشراك خطة من نسخة -
 قبل من علیھا الموافقة تمت التي المصلحة

 الشركة قیادة

 GRM من -نسخة

 أصحاب إشراك اجتماعات محاضر -
 المصلحة

xx 

 حدوثھا. واحتمال المحتملة التأثیرات شدة الاعتبار في *یأخذ

 

 الخطیرة الحوادث تقریر نموذج :6 الملحق .11.6
 نوع ذلك في بما مھمة، تفاصیل النموذج ھذا یُوثّق عنھا. والإبلاغ فیھا المُستثمر الشركات تُصیب التي الخطیرة الحوادث لتوثیق النموذج ھذا یُستخدم
 یلي: ما المُجمّعة المعلومات تشمل الوقائیة. والإجراءات والامتثال للمساءلة شاملاً توثیقًا التقریر یضمن المتابعة. وإجراءات وأسبابھ الحادث

 المحفظة كیان تفاصیل الاتصال، جھة معلومات الصندوق، ومدیر الصندوق تفاصیل التقریر، تاریخ عامة: معلومات ●
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https://www.greenclimate.fund/sites/default/files/decision/bbm-2021/decision-bbm-2021-18-bbm-2021-18-decision-board-revisions-gcf-esp-reaffirm-fund-s-commitment.pdf
https://www.greenclimate.fund/sites/default/files/document/guidelines-guidelines-environmental-and-social-screening-activities-proposed-under-simplified.pdf


 

  )ESMS( والحوكمة والاجتماعیة البیئیة الإدارة نظام 
 

 السیاق المعنیون/المصابون/المتوفون؛ الأشخاص الاحتیال)؛ الوفاة، المثال، سبیل (على الحادث نوع والمكان؛ والوقت التاریخ الحادث: تفاصیل ●
 والظروف الطقس والسرد؛

 والإجراءات الواردة التقاریر الإداریة؛ المتابعة إجراءات التحقیق؛ في المشاركة الأطراف التحقیق؛ حالة الحادث؛ سبب والإجراءات: التحقیق ●
 المراقبة وخطط الوقائیة التدابیر المتخذة؛

 السیاسة/الإجراءات تغییرات الخارجیة؛ التحقیق تقاریر وجدت): (إن المرفقات ●

 

 المشكلة وصف 

  والوقت التاریخ 

  الموقع) ووصف العنوان المثال، سبیل (على الحادث موقع 

  مزعوم) احتیال وفاة، بیئیة، قضیة المثال، سبیل (على الحادث: نوع 

  وجد إن المعني/المصاب/المتوفى، (الأشخاص) الشخص اسم 

  والسیاقیة السردیة المعلومات 

  الحادث وقت في الأخرى والظروف الطقس 

  لا أم بالعمل متعلقًا الحادث كان إذا ما حدد 

  الحادث أسباب 

  التحقیق حالة 

 والموظفین الشھود المثال سبیل (على التحقیق في المشاركة الأطراف قائمة 
 الأخرى) والأطراف الأخرى والسلطات والشرطة والنقابات

 

 الشركة إدارة متابعة إجراءات 

 الیقین وعدم الخطورة، درجة الحادث: بشأن الشركة مدیر نظر وجھة 
 فیھا التحقیق یتعین التي علیھا المتنازع الحقائق أو المحتمل

 

  التحقیق حالة 

  الواردة التقاریر 

 الحالات] معظم في لإكمال [نوفاستار الأخرى والأطراف الصندوق مدیر اتخذھا التي الفوریة الإجراءات 

  الحادث تكرار لمنع إضافیة إجراءات 

  الإجراءات فعالیة لمتابعة الرصد/الإبلاغ ترتیبات 

  المتخذة الإجراءات تاریخ حتى النتائج 

 وجدت): (إن الحادث لتقریر المرفقات 

 ثالث طرف من أو الخارجیة التحقیق تقاریر 

 أخرى مرة الحوادث ھذه مثل وقوع لمنع الإجراءات أو السیاسة في تغییرات
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 والحوكمة والمجتمع بالبیئة المتعلقة السنویة الامتثال طلبات نموذج :6 الملحق 11.7
 والحوكمة والاجتماعي البیئي الامتثال استبیان ملء المحفظة شركات على یتعین ،ESG أداء عن التقاریر وإعداد نوفاستار مراقبة من كجزء عام، كل في

 السنوي.

 الإلكتروني البرید عبر التواصل یُرجى خاصة. مواد لوجود نظرًا علنًا )ESG( والحوكمة والمجتمع بالبیئة المتعلقة السنویة الامتثال طلبات نشر یُمكن لا
info@novastarventures.com الطلبات. ھذه حول المعلومات من لمزید 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 والحوكمة والمجتمع بالبیئة متعلق سنوي ربع بیانات طلب نموذج ب:7 الملحق 11.8
 البیئي العمل وخطة والبیئي الاجتماعي الأثر تقریر یتضمن محفظتھا، شركات إلى سنوي ربع بیانات طلب NVIII تُرسل سنة، ربع كل نھایة في

 لشركة والبیئیة الاجتماعیة المؤشرات بعض تخصیص الاقتضاء، عند ویتم، أخرى. مالیة/تجاریة أداء مؤشرات إلى بالإضافة )،ESAP( والاجتماعي
 المحفظة.

 info@novastarventues.com الإلكتروني البرید عبر التواصل یُرجى خاصة. مواد لوجود نظرًا علنًا نوفاستار بیانات طلب مشاركة یُمكن لا
 المعلومات. من لمزید
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 فینشرز نوفاستار لشركة والمظالم الشكاوى معالجة آلیة أ:8 الملحق .11.7
 

 المنطقي والأساس الغرض .11.7.1
 الدولیة. الممارسات أفضل مع وتتماشى الناجین على وتركز وعادلة شفافة بطریقة والشكاوى المظالم بإدارة فینتشرز نوفاستار شركة تلتزم

 في: الموضحة المتطلبات مع یتفق بما والشكاوى المظالم لمعالجة إطارًا السیاسة ھذه تنشئ

 الإنسان. وحقوق التجاریة الأعمال بشأن المتحدة للأمم التوجیھیة المبادئ في الموضحة القضائیة غیر التظلم آلیات فعالیة معاییر ●
 )B.19/10 (القرار للمناخ الأخضر للصندوق المنقحة والاجتماعیة البیئیة السیاسة ●
 الأخضر المناخ لصندوق الاجتماعي والإدماج الجنسین بین المساواة سیاسة ●
 الأصلیة الشعوب تجاه للمناخ الأخضر الصندوق سیاسة ●

 والحصول المخاوف لإثارة آلیات على - مباشر غیر أو مباشر بشكل سواء - نوفاستار باستثمارات المتأثرین المصلحة أصحاب حصول ضمان ھو الھدف
 الانتقام. من خوف دون المناسب الوقت في عادل حل على

 نِطَاق .11.7.2
 قبل: من المقدمة الشكاوى أو المظالم جمیع على السیاسة ھذه تنطبق

 فیھا، تستثمر التي الشركات أو نوفاستار بشركة مباشر غیر أو مباشر بشكل تتأثر التي المجتمعات أو الأفراد ●
 والمقاولین، الشركة موظفي ●
 الآخرین. المصلحة أصحاب أو الخدمات، ومقدمو والشركاء، المشاركون، المستثمرون ●

 یلي: بما المتعلقة الشكاوى تشمل وھي
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 والاجتماعیة، البیئیة التأثیرات ●
 )،SEAH( والتحرش والاعتداء الجنسي الاستغلال ●
 الأصلیة، الشعوب حقوق ●
 التوطین، إعادة أو الأراضي على الاستحواذ ●
 العمل، مكان في والشكاوى العمل ظروف ●
 الصندوق متطلبات أو فیھا المستثمرة الشركات أو نوفاستار بشركة الخاصة والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة لسیاسات امتثال عدم أي ●

 للمناخ. الأخضر

 منفصلة. داخلیة شكاوى سیاسة إلى الوصول بإمكانیة نوفاستار موظفو *یتمتع

 

 المظالم معالجة آلیة ھیكل .11.7.3
 مستویات: ثلاثة عبر تتم المظالم معالجة بأن نوفاستار شركة تعترف

 المحفظة شركة .1
 الخاصة نوفاستار آلیة .2
 التابعة المستقلة الانتصاف آلیة إلى مباشرةً شكاوى تقدیم أیضًا للمشتكین یحق المستقلة). الانتصاف آلیة (عبر الأخضر المناخ صندوق مستوى .3

 الإلكتروني: الموقع زیارة یُرجى المعلومات، من للمزید . الصندوق في الأصلیة الشعوب شؤون أخصائي وإلى الأخضر، المناخ لصندوق
https://irm.greenclimate.fund 

 ، الأخضر المناخ لصندوق التابعة المستقلة الانتصاف آلیة إلى الوصول نوفاستار تعیق ولن المستویات. ھذه من أيٍّ إلى الوصول المصلحة لأصحاب یمكن
 التابعة المستقلة الانتصاف آلیة مع كاملاً تعاونًا نوفاستار وستتعاون الوطني. القانون بموجب المتاحة الإداریة أو القضائیة الانتصاف سبل من أيٍّ أو

 فیھا. والتحقیق الصندوق مستوى على المقدمة الشكاوى حل في الأخضر المناخ لصندوق

 المستثمرة الشركات متطلبات .11.7.4
 یلي: بما تتمیز والتي الشركة مستوى على المظالم من والانتصاف الشكاوى آلیات ونشر وصیانة إنشاء فیھا المستثمرة الشركات جمیع من نوفاستار تطلب

 النشاط، على المترتبة والتأثیرات المخاطر مع تتناسب ●
 للمستخدمین، ومجانیة وشفافة، إلیھا، الوصول یمكن ●
 الصلة، ذات المحلیة باللغات ومتوفرة ثقافیا ملائمة ●
 المشتكي، ھویة وحمایة سریة ●
 و المصلحة، أصحاب مشاركة أثناء ممكنة فرصة أقرب في المصلحة أصحاب إبلاغ تم ●

 الآلیات. لھذه الفعال التنفیذ لضمان المستمر والإشراف القدرات ودعم التوجیھ نوفاستار وستقدم

 نوفاستار إلى الشكاوى تقدیم .11.7.5
 التالیة: القنوات خلال من نوفاستار إلى الشكاوى تقدیم المصلحة لأصحاب یمكن

 complaints@novastarventures.com الإلكتروني: البرید ●
 موجودة. نوفاستار فرق تكون حیث المیدانیة الزیارات أو المصلحة أصحاب إشراك جلسات مثل : شخصیًا ●

 نوفاستار. موقع على الإلكتروني البرید عنوان نشر سیتم

 لحقوق واحترام تامة بسریة الشكاوى جمیع ستُعامل ھویتھم. عن الكشف دون الشكاوى تقدیم یمكن . للمشتكین مجانًا متاحة الشكاوى تقدیم آلیات جمیع
 وكرامتھ. المشتكي

 الشكاوى معالجة عملیة .11.7.6
 شكوى: تلقي عند

 . عمل أیام 10 خلال الشكوى استلام بتأكید نوفاستار شركة ستقوم : الإقرار .1
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 ذات الأطراف مع والتشاور خارجي) أو (داخلي التحقیق وتنسیق الشكوى بتقییم الاستدامة) (رئیس المعین الشكاوى مسؤول سیقوم : التحقیق .2
 السریة. على الحفاظ مع الصلة

 الأسباب. توضیح مع المشتكي إبلاغ سیتم الوقت، من مزید إلى الحاجة حال في . شھرین خلال وحل كتابي رد لتقدیم نوفاستار تسعى : الحل .3
 المستقلة الانتصاف آلیة إلى و/أو نوفاستار، إدارة مجلس أو العلیا الإدارة إلى الشكوى تصعید للمشتكین یجوز الرضا، عدم حالة في : التصعید .4

 . الأخضر المناخ لصندوق التابعة
 ذوي الشركاء أو الفكریة الملكیة في المتخصصین من مدخلات على للحصول نوفاستار فستسعى الأصلیة، بالشعوب متعلقة الشكوى كانت إذا .5

 الصلة. ذات الخبرة

 سري. شكاوى سجل خلال من ومتابعتھا ومراقبتھا الشكاوى جمیع تسجیل سیتم

 

 الانتقام من الحمایة .11.7.7
 مُشتكٍ ضد انتقامیة إجراءات بأي قیامھ یُثبت شریك أو موظف أي نیة. بحسن شكاوى یُقدم مُشتكٍ أي ضد انتقامیة إجراءات أي بشدة نوفاستار تحظر

 العقد. إنھاء أو المحتمل الفصل ذلك في بما تأدیبیة، لإجراءات سیخضع

 )SEAH( الجنسي التحرش أو الاعتداء أو الاستغلال شكاوى مع التعامل .11.7.8
 ویعطي الاجتماعي للنوع ویستجیب الناجین على یركز نھج خلال من التحرش أو الاعتداء أو الجنسي بالاستغلال المتعلقة الشكاوى مع التعامل سیتم

 یلي: لما الأولویة

 السریة، ●
 الناجي، ورفاھیة سلامة ●
 و للبیانات، الأخلاقیة والإدارة التخزین ●
 والمساءلة. للوقایة المھنیة والسلامة الصحة اتجاھات تحلیل ●

 والتعلم والإبلاغ المراقبة .11.7.9
 النظامیة. المشكلات معالجة وضمان المتكررة، المشكلات وتتبع الشكاوى، بسجل الاحتفاظ مسؤولیة الشكاوى موظف ●
 المصدر. مجھولة وتوصیات بیانات مع نوفاستار لشركة العلیا الإدارة إلى سنویًا الشكاوى تقریر ●
 التظلمات آلیة وستُراجع التظلمات. وإجراءات )ESMS( البیئیة والخدمات البیئة إدارة لنظام المستمر التحسین في المستفادة الدروس ستُسھم ●

ث فعالیتھا، لضمان سنویًا  الحاجة. حسب وتُحدَّ

 الدولیة والمعاییر للمناخ الأخضر الإطار مع التوافق .11.7.10
 مع: ھذه المظالم من والانتصاف الشكاوى سیاسة تتوافق

 الصلة، ذات الضمانات ومعاییر الأخضر المناخ لصندوق والاجتماعیة البیئیة السیاسة ●
 الاجتماعي، والإدماج الاجتماعي النوع بشأن الأخضر المناخ صندوق سیاسة ●
 القضائیة). غیر التظلم آلیات فعالیة (معاییر الإنسان وحقوق التجاریة الأعمال بشأن المتحدة للأمم التوجیھیة المبادئ ●

 الشكوى سجل ونموذج الشكوى نموذج .11.7.11
 شكوى نموذج

 المجھولة) للشكاوى اختیاري – المشتكي قبل من تعبئتھ (یتم

 _______________________ (اختیاري): الاسم

 _______________________ وجد): (إن الوظیفي المسمى

 _______________________ الشكوى: تاریخ

 العمل) مكان في السلامة الأخلاقي، غیر السلوك التحرش، التمییز، المثال، سبیل (على الشكوى: طبیعة
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 الصلة): ذات والحقائق والأسماء التواریخ ذلك في (بما الشكوى تفاصیل

 وجد): (إن الرسمي غیر للحل المتخذة الخطوات

 المفضلة: القرار نتیجة

 

 ______________________ وجد): (إن التوقیع

 ______________________ تاریخ:

 

 الشكاوى سجل نموذج

 الشكوى وصف#
 (مجھول المشتكي

 طلب إذا الھویة
 ذلك)

 المثال، سبیل (على الفئة
 والأخلاق، التحرش،
 والسلامة)

 حصیلة القرار حالة الاستلام تاریخ

 من المزعوم التمییز1
 ینایر 15 العمل مكان في التحرش مجھول المدیر قبل

 شفھي تحذیر توجیھ تم الحل تم 2024
 للمدیر

 الشراء ممارسات2
 فبرایر 2 العمل أخلاقیات دو جون الأخلاقیة غیر

 من مزید انتظار في التحقیق قید 2024
 المراجعة

3
 القائم العنف شكوى

 النوع على
 الاجتماعي

 النوع على القائم العنف مجھول
 الاجتماعي

 مارس 10
 وتم الدعم الناجي تلقى مغلق 2024

 التأدیبیة الإجراءات اتخاذ

 

 

 

 

 

 

 

 

 والمظالم الشكاوى معالجة آلیة بشأن فینشرز نوفاستار إرشادات المحفظة: لشركات ب:8 الملحق .11.8
 لمعالجة وشفافة قویة آلیة إنشاء شركتكم على یتعین فینتشرز، نوفاستار خلال من الأخضر المناخ صندوق مع متوافق تمویل من مستفیدین بصفتكم مقدمة:

 ومعاییر الأصلیة، الشعوب وسیاسة )،GCF( الأخضر المناخ لصندوق والاجتماعیة البیئیة السیاسة مع یتوافق بما علیھا، والحفاظ )GRM( الشكاوى
 المتضررة، الأطراف مع الثقة وبناء مبكرًا، ومعالجتھا المخاوف لتحدید ضروریة القویة الشكاوى معالجة آلیة تُعد ).IFC( الدولیة التمویل لمؤسسة الأداء
 لھا، والاستجابة )SEAH( الجنسي والتحرش والاعتداء الاستغلال مثل قضایا لمنع الأھمیة بالغة وھي بمسؤولیة. والاجتماعیة البیئیة المخاطر وإدارة

 الأخرى. الضعیفة والفئات الأصلیة الشعوب حقوق احترام وضمان
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 آلیات تكون أن لضمان استیفاؤھا شركتكم على یجب التي )GCF( الأخضر المناخ صندوق لمعاییر الامتثال متطلبات من الأدنى الحد الدلیل ھذا یوضح
 المُنقحة والاجتماعیة البیئیة السیاسة مراجعة یُرجى المزید، على للاطلاع الدولیة. المعاییر مع ومتوافقة ثقافیًا، وملائمة الناجین، على مُركزة التظلم

 الأصلیة. الشعوب بشأن الأخضر المناخ صندوق وسیاسة ، والاجتماعیة البیئیة الضمانات ومعاییر ، الأخضر المناخ لصندوق

 التظلم: آلیات من نوعین أدناه الإرشادات وتغطي

 البیئي الإطار (انظر الآخرین الخارجیین المصلحة وأصحاب المتضررة والمجتمعات والمستخدمین للعملاء - الخارجیة الشكاوى معالجة آلیة ●
 ).7.3 القسم الأخضر، للصندوق والاجتماعي

 العمل. وظروف العمل الدولیة: التمویل لمؤسسة 2 رقم الأداء لمعیار وفقًا والعمال، والمقاولین للموظفین - الداخلیة الشكاوى إدارة آلیة ●

 والتحسین. المستمر للتعلم ومصممتین )،SEAH حالة (في الناجین حول ومتمحورتین وسریة، ثقافیا، مناسبتین الآلیتین كلتا تكون أن ویجب

 

 )PS2و PS1( الدولیة التمویل مؤسسة أداء معاییر )؛RESP( الأخضر المناخ لصندوق المنقحة والاجتماعیة البیئیة السیاسة المرجعیة: الوثائق

 

 والعمال) والمقاولین (للموظفین الداخلیة العملاء علاقات إدارة الخارجیین) المصلحة وأصحاب والعملاء (للمجتمعات الخارجیة الشكاوى إدارة

 الأخضر المناخ دلیل من 7.3 القسم من مقتبس

 

 التأسیس أولا:
 . الشركة مستوى على للشكاوى فعالة آلیة وضع تم ●
 البیئي بالأداء المتعلقة المخاوف مع للتعامل GRM تصمیم تم ●

 للشركة والاجتماعي
 لھا تتعرض التي والتأثیرات المخاطر مع المخاطر إدارة تتناسب ●

 الشركة.
 آلیة لإدارة وتدریبھم معینة اتصال نقاط أو موظفین تعیین یتم ●

 الشكاوى. معالجة
 إجراءات وتتضمن الشركة حیاة دورة طوال فعالة الآلیة ھذه وتظل ●

 والتوثیق. والحل للقبول واضحة

 

 الوصول وإمكانیة المصلحة أصحاب مع التواصل ثانیاً:
 یلي: بما تتأثر أن یحتمل التي أو المتضررة المجتمعات إعلام یتم ●

 المحفظة للشركة العامة المخاطر إدارة ♦
♦ GRM فینتشرز نوفاستار من 
 المناخ لصندوق التابعة المستقلة التعویض آلیة ♦

 الأخضر
 أثناء ممكنة فرصة أقرب في GRM معلومات مشاركة تتم ●

 المصلحة. أصحاب مشاركة
 المحلیة اللغات وبكل مفھومة بصیغة المعلومات توصیل یتم ●

 الصلة. ذات والأصلیة
● GRM للعامة. مجاني 
 المثال، سبیل (على شاملة صیغ باستخدام المعلومات توصیل یتم ●

 المختلفة. والكتابة القراءة معرفة مستویات لتناسب بصریة) شفھیة،

 

 الإجرائیة الضمانات ثالثًا.
 عن والمبلغین المشتكین حمایة الشكاوى إدارة نظام یضمن ●

 الانتقام. من المخالفات
 ھویات سریة على الحفاظ ویتم المجھولة، بالشكاوى یُسمح ●

 . المشتكین
 إلى: الوصول یعیق لا GRM إلى الوصول إن ●

 نوفاستار في التظلم آلیة ♦

 العمل وظروف العمالة الدولیة: التمویل لمؤسسة 2 رقم الأداء معیار من مقتبس

 

 التأسیس أولا:
 للعاملین ویمكن الشكاوى، مع للتعامل موثقة داخلیة آلیة وضع تم ●

 إلیھا. الوصول
 التوظیف. عملیة أثناء بالآلیة والمقاولین الموظفین إعلام یتم ●
 مع للتعامل المعینین الإدارة أو البشریة الموارد موظفي تدریب یتم ●

 الشكاوى.

 

II. والوصول النطاق 
 مثل: قضایا یغطي ●

 العمل ظروف ♦
 والتمییز التحرش ♦
 SEAH أو السلطة على القائم السلوك سوء ♦
 الانتقام ♦
 العمال حقوق انتھاكات ♦

 الاستخدام. ومجانیة انتقامیة، وغیر سریة، الآلیة ●
 ذلك. في رغبوا إذا مجھول بشكل الشكاوى تقدیم للموظفین یمكن ●

 

 الشكاوى إدارة ثالثًا:
 . محدد زمني إطار ضمن وحلھا بالشكاوى الاعتراف یتم ●
 النتائج. بشأن الفعل ردود المشتكون یتلقى ●
 حلھا. یتم لم التي للقضایا التصعید عملیة ●

 

 SEAH بـ خاصة بروتوكولات رابعًا:
 . وبسریة منفصل بشكل SEAH شكاوى مع التعامل ●
 ومحایدین. مدربین موظفین قبل من إدارتھا یتم ●
 سبیل (على الخارجیة الدعم خدمات إلى الوصول إمكانیة تقدیم یتم ●

 والطبیة). والقانونیة والاجتماعیة النفسیة المثال،
 على ویرتكزان الناجین حول یتمحوران والاستجابة التحقیق إن ●

 الحقوق.

 

 والتعلم المراقبة الخامس:
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 المناخ لصندوق التابعة المستقلة التعویض آلیة ♦
 الأخضر

 الإداریة أو القضائیة الانتصاف سبل ♦

 

 الشكاوى حل عملیة رابعًا:
 والتحقیق وتقییمھا الشكاوى لتلقي موثقة إجراءات الآلیة وتتضمن ●

 وإغلاقھا. وحلھا فیھا
 وشفاف. وعادل سریع بشكل الشكاوى كافة مع التعامل یتم ●
 ذلك في بما المناسب، الوقت في مكتوبًا ردًا المشتكون ویتلقى ●

 القرارات. اتخاذ إلى أدت التي الأسباب
 أو النظامیة للشكاوى الجذري السبب تحلیل بإجراء الشركة تقوم ●

 المتكررة.
 التشغیلیة التحسینات في الشكاوى من المستفادة الدروس دمج ویتم ●

 والسلامة. والصحة البیئة إدارة ونظام

 

 والتحرش والاعتداء الجنسي الاستغلال بشأن خاصة أحكام خامسًا.

 الناجین على تركز وبحمایة منفصل بشكل معھا التعامل یتم أن یجب
 وتركز وسریة واضحة إجراءات الشكاوى معالجة آلیة تتضمن ●

 .SEAH بـ المتعلقة بالشكاوى یتعلق فیما الناجین على
 یعملون مدربین موظفین قبل من SEAH شكاوى مع التعامل یتم ●

 المستنیرة. والموافقة والسلامة السریة ضمان على
 وتراعي الجنسین بین للفوارق تستجیب غزة إعمار إعادة آلیة إن ●

 والصدمات. القوة دینامیكیات
 ذلك: في بما ، الدعم خدمات إلى تشیر أو الآلیة وتحدد ●

o الطبیة الرعایة 
o والاجتماعي النفسي الدعم 
o القانونیة المساعدة 
o الأمر) لزم (إذا والنقل الحمایة 

 یتماشى بما منفصل بشكل عنھا والإبلاغ SEAH حوادث تتبع یتم ●
 .Novastar متطلبات مع

 

 والتعلم والإبلاغ الرصد سادسا.
 SEAH حالات ذلك في بما الشكاوى، بسجل/تسجیل الاحتفاظ یتم ●

. 
 أو الاتجاھات لتحدید الشكاوى لبیانات منتظمة مراجعة إجراء یتم ●

 التصعید. مخاطر أو التكرار
 إلى GRM من الرئیسیة والاتجاھات الرؤى عن الإبلاغ یتم ●

Novastar تقاریر من كجزء ESG. 
 تصمیم في مستمرًا تحسنًا المحفظة في المدرجة الشركات تظھر ●

GRM .وفعالیتھ 

 

 ذلك) ینطبق (حیثما الأصلیة الشعوب سابعًا:
 أو (إیجابیًا المتأثرة الأصلیة للمجتمعات ثقافیًا مناسب GRM إن ●

 الشركة. بأنشطة ذلك) غیر
 )FPIC( والمستنیرة المسبقة الحرة الموافقة GRM تصمیم یعكس ●

 ذلك. ینطبق حیثما
 آلیات بشأن الأصلیین المصلحة أصحاب مع التشاور تم لقد ●

 والانتصاف. الشكاوى إلى الوصول
 التنسیقات وباستخدام المحلیة الأصلیة باللغات المعلومات تبادل یتم ●

 الشفویة التجمعات المثال، سبیل (على المحلیة للسیاقات المناسبة
 والمجتمعیة).

 حل آلیة تتكامل قد الحقوق، مع ومتوافقًا مناسبًا ذلك یكون عندما ●
 . التقلیدیة المظالم حل ممارسات مع تتوافق أو المظالم

 وتحلیلھا. ھویتھا وإخفاء الداخلیة الشكاوى تتبع یتم ●
 العلیا. الإدارة قبل من دوري بشكل الاتجاھات مراجعة یتم ●
 البشریة الموارد سیاسات تحدیث في المستفادة الدروس تساعد ●

 الثقافة. بناء وجھود والتدریب
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 التي الحالات في خاصة المشتكین، لھویات اللازمة الحمایة توفیر ●
 الانتقام من المشتكون فیھا یخشى

 بھ المعمول والقانون العرفیة القوانین الاعتبار في الآلیة وستأخذ ●
 بموجب الأنشطة على مباشر بشكل المطبقة الدولة والتزامات
 للشعوب العدالة وأنظمة الصلة، ذات الدولیة والاتفاقیات المعاھدات

 بخبراء الاستعانة على قادرة وستكون الاقتضاء، حسب الأصلیة
 الأصلیة. الشعوب من مستقلین

 

 المصلحة أصحاب إشراك تكامل ثامناً:
 المصلحة أصحاب إشراك خطة في المظالم إدارة آلیة تضمین یتم ●

)SEP( للمشاركة. مماثل عمل إطار أو 
 والشباب، النساء، إدراج: تضمن المصلحة أصحاب إشراك أنشطة ●

 المعرضة أو المھمشة والمجموعات الإعاقة، ذوي والأشخاص
 للخطر

 إثارة في حقھم بشأن: نشط بشكل المجتمع أعضاء إعلام یتم ●
 المتوقعة الزمنیة والجداول المتاحة؛ الدعم وآلیات المخاوف؛
 الشكاوى لحل والعملیات

 وتحسین لتحدیث المصلحة أصحاب من الفعل ردود استخدام یتم ●
 الوقت. بمرور الشكاوى إدارة

 

IX. التجاریة الممارسات بشأن التوجیھیة المتحدة الأمم مبادئ فعالیة معاییر 
 العادلة

 المتحدة للأمم التوجیھیة المبادئ معاییر الشكاوى معالجة آلیة تعكس أن یجب
 التالیة: الإنسان وحقوق التجاریة الأعمال بشأن

 الذین الأشخاص وفي الآلیة في المصلحة أصحاب یثق – الشرعیة ●
 یدیرونھا.

 من وخالیة إلیھا الوصول ویمكن معروفة الآلیة - الوصول إمكانیة ●
 والتكلفة). الأمیة، والمحو اللغة، المثال، سبیل (على الحواجز

 واضحة. والإجراءات الزمنیة الأطر - التنبؤ على القدرة ●
 في بما عادل، بشكل المشاركة الأطراف لجمیع یمكن - المساواة ●

 والمشورة. المعلومات إلى الوصول ذلك
 حمایة (مع والنتائج العملیة حول المعلومات مشاركة تتم - الشفافیة ●

 السریة).
 تسبب ولا الإنسان حقوق تدعم القرارات - الحقوق مع التوافق ●

 ضرراً.
 ESG ممارسات أساس تشكل المستفادة الدروس - المستمر التعلم ●

 التشغیلیة. والعملیات
 تصمیم في المصلحة أصحاب یشارك - المصلحة أصحاب إشراك ●

 الشكاوى. معالجة آلیة ومراقبة
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 الشركات وحوكمة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة بشأن الأولي الواجبة العنایة تقریر نموذج :9 الملحق .11.9
  والاجتماعیة البیئیة الحوكمة لجنة إلى المقدم

 أدناه المحتویات جدول توفیر تم

 

 المحتویات جدول نموذج

 التقریر ھذا من الغرض - 1
............................................................................................................................................................................

.................... 2 

 على عامة نظرة - 2
الأعمال...................................................................................................................................................................

.............................2 

 الشاملة والاجتماعیة البیئیة المخاطر تقییم - 3
............................................................................................................................................................................

....3 

 المراجعة نطاق - 4
والمنھجیة.................................................................................................................................................................

 والأسئلة والاجتماعي البیئي التقییم لنتائج أولي ملخص - 5 3 ...............................
 - 6 4 الرئیسیة.........................................................................................................................................

الملحق....................................................................................................................................................................
 لعملیات فیدیو ومقاطع صور 6.1 6 ............................................

 6 الشركة.................................................................................................................................................................
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 للخروج والاجتماعي البیئي السرد نموذج :10 الملحق .11.10

 لجنة إلى المقدمة الخروج استثمار مذكرة من كجزء تضمینھ سیتم الجدید. الشركة مالك بتقییم المتعلقة الواجبة العنایة إجراءات الخروج لعملیة ھذا
 الخروج. على للموافقة الاستثمار

 

 الإلكتروني البرید عبر التواصل یُرجى خاصة. مواد لوجود نظرًا علنًا والاجتماعي البیئي الخروج نموذج مشاركة یُمكن لا
info@novastarventures.com الخروج. نموذج حول المعلومات من لمزید 
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 والتحرش والاعتداء الجنسي الاستغلال مخاطر معالجة في نوفاستار نھج أ:11 الملحق .11.11
)SEAH( 

I. الخطرة المروریة الحوادث بمنع الالتزام 

 وعبر عملیاتنا مجالات جمیع في ومعالجتھ ومنعھ )SEAH( الجنسي والتحرش والاعتداء الاستغلال عن الاستباقي بالكشف فینتشرز نوفاستار تلتزم
 والاجتماعیة البیئیة الإدارة نظام في الناجین على تُركز قویة حمایة بتضمین ونلتزم جسیمًا، خطرًا تُشكل SEAH أن نُدرك استثماراتنا. محفظة

)ESMS( مخاطر معالجة تدابیر أدُرجت وقد بنا. الخاص SEAH والاجتماعیة البیئیة الإدارة نظام ذلك في بما متعددة، وثائق في )ESMS،( وآلیة 
 الاستثمار، وقانون )،ESG( الشركات وحوكمة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة بشأن الواجبة العنایة واستبیان المخاطر، تقییم وإطار الشكاوى، معالجة

 موضح ھو كما ،SEAH مخاطر معالجة في لنھجنا واحدًا شاملاً ملخصًا أعددنا فقد ذلك، ومع المحدودین. للشركاء المعلومات عن الإفصاح ومتطلبات
 أدناه.

 ھي: SEAH في نوفاستار أھداف

 منھا. والتخفیف والبیئة والسلامة الصحة مخاطر في والتحقیق وتقییم لتحدید وشامل واضح نھج إرساء ●
 الممارسات. أفضل على مدربون وأنھم لھا والاستجابة الخطرة المروریة الحوادث منع عن مسؤولون نوفاستار فریق أعضاء جمیع أن من تأكد ●
 المحتملة. الاستثمارات جمیع عبر )ESIA( والاجتماعي البیئي الأثر وتقییم ESG عملیات في SEAH بـ الخاص المخاطر تحلیل دمج ●
 لھا. والاستجابة ومراقبتھا SEAH وحوادث مخاطر من للوقایة وفعالة قویة آلیات إنشاء في المحفظة شركات دعم ●
 الجذري. السبب وتحلیل البیانات، ومراقبة المصلحة، أصحاب إشراك إلى استنادًا SEAH في نھجنا وتحسین المستمر التعلم ●

 

II. مخاطر لإدارة الاستراتیجیة التدابیر SEAH 

 واستثماراتنا: عملیاتنا جمیع في العملیة الاستراتیجیات من مجموعة نوفاستار نفذت ،SEAH تجاه التزامنا على وللحفاظ

 والظروف والبیئة بالجنسین خاصة تحلیلات بإجراء نقوم والاقتصادیة: الاجتماعیة والظروف والبیئة بالجنسین المتعلقة المخاطر تقییمات ●
 بالسیاق. الخاصة الضعف نقاط لفھم فیھا نعمل التي الأسواق في والاقتصادیة الاجتماعیة

 حقوق وجماعات ، المدني المجتمع منظمات مثل المصلحة أصحاب من مجموعة بإشراك محفظتنا شركات ننصح المصلحة: أصحاب إشراك ●
 المشتركة. التخفیف استراتیجیات وتصمیم SEAH بمخاطر لإعلامھم المجتمعیة والمنظمات المرأة،

 من الوقایة مكونات تتضمن الاجتماعي بالنوع تتعلق عمل خطة تضع أن محفظة شركة كل من نطلب الاجتماعي: بالنوع المتعلقة العمل خطط ●
 لھا. والاستجابة المروریة الحوادث

 جھات من والخبرة التمویل ذلك في بما - الفني الدعم إلى الوصول إمكانیة المحفظة لشركات نوفاستار توفر أمكن، حیثما الفنیة: المساعدة مرفق ●
 آسیا. شرق جنوب في الكوارث آثار من التخفیف أنظمة لتعزیز - خارجیة

 .SEAH لـ المتاحة الإبلاغ وقنوات بحقوقھا المجتمعات تبلغ التي المشاركة خطط تطویر في لدینا المستثمرین ندعم نحن المجتمعیة: التوعیة ●
 والاجتماعیة البیئیة الحوادث في للتحقیق المحفظة مستوى على ونماذج داخلیة قوالب بإنشاء قمنا لقد الحوادث: في التحقیق بروتوكولات ●

 .SEAH بـ المتعلقة والحوكمة
 إلى والوصول والسریة والكرامة السلامة لضمان نوفاستار تدعمھا التي التظلم قنوات جمیع تصمیم تم : الناجین على تركز التي التظلم آلیات ●

 المناسبة. الدعم خدمات
 والاستجابة. والإبلاغ الوقایة لآلیات الدنیا المعاییر یحدد والذي المحفظة لشركات SEAH توقعات دلیل نقدم للمستثمرین: إرشادات ●

 

 

III. القدرات وبناء والمسؤولیات الأدوار 

 الفعال: التنفیذ لضمان بوضوح محددة أدوار لدینا مشتركة. مسؤولیة نوفاستار في لھا والاستجابة الطرق حوادث من الوقایة

 التواصل ویضمن ،Novastar بشركة الخاصة SEAHو ESMS المخاطر إدارة استراتیجیة على یشرف :ESG عن المسؤول الشریك ●
 .SEAH أو ESG بـ المتعلقة الرئیسیة بالحوادث یتعلق فیما المستثمرین مع المناسب الوقت في

 على SEAH آثار من التخفیف استراتیجیات ومراجعة المحفظة، ومراقبة الواجبة العنایة عملیات في SEAH دمج قیادة الاستدامة: رئیس ●
 .Novastar بشركة الخاص )ESMS( والسلامة والصحة البیئة إدارة نظام مع التوافق وضمان المحفظة، مستوى

 طوال SEAH لمخاطر الامتثال بشأن المستثمرین مع والتواصل الواجبة العنایة أثناء SEAH مخاطر تحدید على مدرب الاستثمار: فریق ●
 الاستثمار. حیاة دورة
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IV. مخاطر SEAH نوفاستار شركة تشغیل سیاق في المحددة 

 محفظتنا: عبر SEAH لـ التالیة المخاطر سیناریوھات حددنا السوق، وتحلیل خبرتنا إلى استنادًا

 المحفظة لشركات الداخلیة العملیات ضمن SEAH أ)
 متوسط المخاطرة: مستوى ●
 منخفض الحجم: ●
 متوسط الاحتمال: ●
 بشریة موارد سیاسات إلى الناشئة الشركات تفتقر قد الوصف: ●

 المالي. الاحتیال لخطر عرضة موظفیھا یجعل مما فعّالة،
 ثقافة ضعف أو الإداریة الرقابة ضعف مع المخاطر تزداد

 الإبلاغ.

 

 المجتمعیة المشاركة في SEAH ب)
 متوسط المخاطرة: مستوى ●
 متوسط الحجم: ●
 منخفض الاحتمال: ●
 المیدانیون الموظفون أو المبیعات وكلاء یستغل قد الوصف: ●

 في التوازن اختلالات العملاء مع مباشرةً یتعاملون الذین
 مجتمعیة، أضرار إلى الحوادث ھذه تؤدي قد السلطة.
 السمعة. على ومخاطر قانونیة، ومساءلة

 

 

 

V. SEAH في الواجبة العنایة في ESG 

 والاجتماعیة البیئیة الحوكمة مجال في الواجبة العنایة جھود من كجزء )SEAH( والبیئة والسلامة الصحة مجال في الواجبة العنایة جھود نوفاستار تُدمج
 العنف بشأن الجیدة الممارسات مذكرة في المفصلة الدولیة) البریطانیة الاستثمار (ھیئة BII معاییر نوفاستار وتستخدم . ) ESG( الشركات وحوكمة

 والسلامة الصحة مجال في الواجبة العنایة جھود خلال المخاطر لتقییم كإطار ]GBVH) [bii.co.uk/GBVH( الاجتماعي النوع على القائم والتحرش
 من والتخفیف )GBVH( الاجتماعي النوع على القائم والتحرش العنف منع على المعاییر تُركز ).10 القسم في المفصلة العملیة (راجع )SEAH( والبیئة
 التمییزي؛ وغیر والآمن، الناجین، على التركیز ذلك في بما الشاملة، المبادئ -1 أساسیة: مجالات 5 عبر الخاص، القطاع عملیات في لھ والاستجابة آثاره

 وتشجیع الاجتماعي النوع على القائم والتحرش العنف منع -3 ومواردھا؛ الشركة وقدرات الاجتماعي، النوع على القائم والتحرش العنف مخاطر تقییم -2
 الاجتماعي. النوع على القائم والتحرش العنف رصد -5 الاجتماعي؛ النوع على القائم والتحرش العنف لبلاغات الاستجابة -4 عنھ؛ الإبلاغ

 

 المحتملة المستثمرة الجھات اتخذتھا التي للإجراءات السلیم والتنفیذ السیاسات على أدلة لجمع كأداة نوفاستار استبیان یُستخدم الواجبة، العنایة عملیة خلال
 : الحصر لا المثال سبیل على ذلك في بما المستثمرة، الجھة وممارسات سیاسات بتقییم نقوم عملیاتھا. في SEAH مخاطر لمعالجة

 الاجتماعي النوع على القائم والعنف الجنسي التحرش ●
 السلوك لقواعد مدونة ●
 الفرص وتكافؤ البشریة الموارد سیاسات ●
 الحوادث ومتتبعات التظلم آلیات ●
 والإجازات المرنة العمل سیاسات ●
 الجنسي بالتحرش المتعلقة الوطنیة للقوانین الامتثال من التحقق یتم ●
 وجدت) (إن السابقة SEAH لحوادث مراجعة إجراء یتم ●

 

 لطرف والاجتماعي البیئي الأثر تقییمات لإجراء SEAH في الخبرة ذوي من والسلامة والصحة البیئة مجال في خارجیین بمستشارین الاستعانة یمكن
 مرتفعًا. المخاطر مستوى اعتبار تم إذا ثالث

 

 الخاصة الاجتماعي النوع عمل خطة في ومضمنة زمنیاً، محددة عمل خطط خلال من معالجتھا المستثمر من یُطلب فسوف ثغرات، أي على العثور تم إذا
 بھ.

 

VI. عن والإبلاغ الرصد SEAH 

 یلي: بما تحدیدًا ونقوم الاستثماریة. محفظتھا عبر SEAH بشركة المتعلقة الأداء مؤشرات كثب عن نوفاستار تتابع
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 .SEAH مكونات ذلك في بما بھم، الخاصة الاجتماعي النوع عمل خطط تنفیذ في المحرز التقدم عن سنویة تقاریر بتقدیم المستثمرین مطالبة ●
 العلاج. وخطوات المناسبة المتابعة إجراءات تنفیذ من والتأكد SEAH في عنھا المبلغ الحوادث مراقبة ●
 التحسین. مجالات وتحدید SEAH ضمانات تنفیذ لتقییم للمحفظة دوریة مراجعات إجراء ●
 والسنویة. الفصلیة التقاریر مثل المستمرة التقاریر خلال من المستفادة والدروس SEAH أنشطة عن موجزة معلومات مشاركة ●

 

 SEAH حوادث بتصنیف نقوم كیف

 قائم عنف حادث أو معاملة، إساءة أو تحرشًا أو جنسیًا، استغلالاً أو (اغتصابًا)، جسدیًا اعتداءً الحادث یتضمن : الخطورة عالي حمایة انتھاك ●
 الحكومیة. غیر المنظمات أو الإعلام وسائل تقاریر خلال من بالسمعة الإضرار خطر على ینطوي أو قاصر، مع الاجتماعي النوع على

 على جسدي. اعتداء أو اغتصاب حادثة أي عن الإبلاغ دون الجنسي للاستغلال متكررة محاولات أو محاولة : الخطورة متوسط حمایة انتھاك ●
 اللائق. غیر أو المسيء اللمس أو غیرھا، أو المالیة الموارد إلى الوصول تقیید أو ، جنسیة خدمات طلب أو التھدید، استخدام المثال: سبیل

 الجسدي. الاعتداء أشكال من شكل أي یتضمن لم ولكن مھینة ونكات مسیئة تعلیقات الحادث تضمن : المخاطر منخفض حمایة انتھاك ●

 

 ) أ ( یلي: مما أيٍّ وقوع من أیام )3( ثلاثة غضون في كتابیًا المحدودین شركاءنا نوفاستار ستُخطر : المخاطر عالیة بالحوادث المحدودین الشركاء إخطار
 خمسة غضون في المحدودین، الشركاء سنُزوّد ذلك، على علاوةً المحفظة. شركات من أيٍّ أو بالصندوق یتعلق المخاطر عالیة الحمایة لقواعد انتھاك أي

 ومنخفضة المخاطر متوسطة الحمایة قواعد انتھاكات عن معلوماتٍ و(ب) الفصلیة... بالتقاریر تقویمیة، سنة ربع كل نھایة من یومًا )45( وأربعین
 المحفظة. شركات من أيٍّ أو بالصندوق یتعلق فیما حدثت التي المخاطر

 

VII. في لھا والاستجابة الحوادث إدارة SEAH 

 الناجین. ودعم بشفافیة SEAH مخاطر إدارة خلال من ومجتمعاتھم محفظتنا في والمساءلة الثقة ببناء ملتزمون نحن

 والاجتماعي البیئي الإبلاغ التزامات من كجزء المناسب، الوقت في نوفاستار إلى SEAH حوادث جمیع عن الإبلاغ المستثمرین على یجب
 یلي: بما نوفاستار ستقوم للاستثمار. نوفاستار قانون في علیھا المنصوص )ESG( والحوكمة

 الأمر. لزم إذا الاجتماعي بالنوع المتعلقة عملھم خطط وتحدیث التصحیحیة الإجراءات بتنفیذ المستثمرین مطالبة ●
 بالصندوق. الخاصة الإبلاغ لالتزامات وفقًا المعنیین للمستثمرین SEAH في الجوھریة الحوادث عن الإفصاح ●
 ذلك: في بما بنا، الخاص ESG الحوادث إدارة نظام في SEAH مخاطر تتبع دمج ●

 المتكررة، الخطر وعوامل الاتجاھات تحلیل ♦
 الجذري، السبب تقییمات ♦
 المستثمرین. مع تعاونیة إجرائیة تحسینات ♦

 

 

VIII. المستمر والتحسین بالتعلم الالتزام 

 والاجتماعیة البیئیة القدرات بناء نوفاستار في الاستثمار فریق أعضاء جمیع یتولى - المستمر التعلم یتطلب SEAH منع أن نوفاستار تدرك
 الواجبة والعنایة الاجتماعي للنوع المراعیة الصفقات مصادر لتعزیز GBVH/SEAH مجال في والحوكمة
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 الأصلیة الشعوب لإشراك فینتشرز نوفاستار عمل إطار :12 الملحق .11.12
 

 ( الأخضر المناخ لصندوق الأصلیة الشعوب سیاسة من مقتبس
https://www.greenclimate.fund/sites/default/files/document/ip-policy.pdf ( 

 

I. والمنطق المقدمة 

 المناخ تغیر آثار من للتخفیف تُقدمھا فریدةٌ ومساھماتٌ حقوقٌ ولھا المصلحة، أصحاب من مُتمیزةٌ فئةٌ الأصلیة الشعوب أن فینتشرز نوفاستار تُدرك
 تتسم بطریقةٍ بذلك الاقتضاء، عند التابعة، شركاتھا تقوم أن تضمن أنھا إلا الأصلیة، الشعوب مع مباشرةً تتعاون لا نفسھا نوفاستار أن ورغم معھ. والتكیف

 الأخضر الصندوق وسیاسة )UNDRIP( الأصلیة الشعوب حقوق بشأن المتحدة الأمم إعلان ذلك في بما العالمیة، للمعاییر والامتثال والشمولیة بالاحترام
 الأصلیة. الشعوب بشأن للمناخ

 

 أجل: من لھا التابعة الشركات بدعم نوفاستار تلتزم

 الأصلیة الشعوب على والتأثیرات المخاطر تحدید ●
 ذلك ینطبق حیثما )FPIC( والمستنیرة والمسبقة الحرة الموافقة على الحصول ●
 وعادلة ثقافیا مناسبة بطریقة الفوائد مشاركة ●
 الأصلیة القیم مع یتماشى بما التنمیة وتعزیز الضرر تجنب ●

 

II. التطبیق نطاق 

 على: الإطار ھذا ینطبق

 الأخضر. المناخ بصندوق مرتبطة صنادیق من استثمارات تتلقى التي نوفاستار محفظة شركات جمیع ●
 بالعملیات. - سلبي أو إیجابي بشكل - تتأثر قد التي أو بالأرض، جماعي ارتباط لدیھم التي أو الأصلیون، السكان فیھا یتواجد التي الاستثمارات ●
 الأصلیة. بالشعوب رسمیا الدولة تعترف لا التي تلك ذلك في بما والبلدان، القطاعات كافة في الاستثمارات ●

 

III. السیاسة أھداف 

 یلي: ما ضمان إلى نوفاستار تھدف

 عیشھم. وسبل وھویتھم وكرامتھم الأصلیة الشعوب حقوق التابعة الشركات تحترم ●
 صحیح. بشكل ومراقبتھا منھا والتخفیف المخاطر تقییم یتم ●
 ثقافیا. ومناسبة الجنسین بین الفوارق تراعي شاملة عملیات خلال من الأصلیة الشعوب إشراك على الاستثماریة الشركات تعمل ●
 مطلوبًا. ذلك كان حیثما المشاریع في قدمًا المضي قبل والمستنیرة والمسبقة الحرة الموافقة على الحصول یتم ●
 وفعالة. متاحة التظلم آلیات إن ●
 المشروع. فوائد من متساوٍ نصیب على الأصلیون السكان ویحصل ●
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IV. والمسؤولیات الأدوار 

 المحفظة شركات فینتشرز نوفاستار

 یلي: بما نوفاستار تقوم سوف
 والقانونیة والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة متطلبات إرساء ●

 ذات الاستثمار اتفاقیات جمیع في الأصلیین السكان مشاركة بشأن
 الصلة.

 الأصلیة الشعوب على المحتمل التأثیر لمعرفة المشاریع فحص ●
 الأصلیة. الشعوب لھا تتعرض التي المخاطر مستویات وتحدید

 من لتمكینھم للمستثمرین والإرشادات والقوالب الأدوات توفیر ●
 بالشعوب المتعلقة للمناخ الأخضر الصندوق لسیاسات الامتثال

 الأصلیة.
 والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة بشأن الواجبة العنایة إجراء ●

 وضمانات والمستنیرة والمسبقة الحرة الموافقة لمبدأ الامتثال وضمان
 الأصلیة. الشعوب

 الصندوق إلى تقریر وتقدیم المحفظة مستوى على التنفیذ مراقبة ●
 للمناخ. الأخضر

 الصندوق إلى الخطیرة الشكاوى أو النظامي الامتثال عدم تصعید ●
 مناسبًا. ذلك یكون عندما للمناخ الأخضر

   

 الأثر وتقییم الفحص

 أن: المحفظة شركات على یجب
 أو المشروع منطقة في موجودین الأصلیون السكان كان إذا ما تحدید ●

 منھا. بالقرب
 الخاصة والبیئیة والثقافیة والاجتماعیة الاقتصادیة التأثیرات تقییم ●

 الأصلیة. بالشعوب
 المخاطر. تقییمات في النتائج ودمج الأصلیة المجموعات مع التشاور ●

 )FPIC( والمستنیرة والمسبقة الحرة الموافقة

 عندما: مطلوبة والمستنیرة الحرة الموافقة تكون
 أو مناطقھا أو الأصلیة الشعوب أراضي على المشروع یؤثر قد ●

 الطبیعیة. مواردھا
 النزوح. أو التوطین إعادة یُقترح ●
 متورط. الثقافي التراث ●
 تجاریاً. معارفھا أو الأصلیة الشعوب أراضي استخدام المخطط ومن ●

 الأصلیة الشعوب خطة

 على فیجب الأصلیة، الشعوب على تأثیرات ھناك یكون أن المتوقع من كان إذا
 تتضمن: متكاملة حمایة خطة تطویر الشركات
 الأثر وتحلیل الأساسیة البیانات ●
 والمستنیرة والمسبقة الحرة والموافقة الاستشارة سجلات ●
 المنافع وتقاسم التخفیف تدابیر ●
 الحیازة ترتیبات ●
 والأجیال الجنسانیة الاعتبارات ●
 المظالم معالجة آلیات ●
 التقاریر وإعداد والتقییم الرصد ●
 والمسؤولیات المیزانیة ●

 تخطیط إطار یتطلب الأمر فإن بعد، معروفة بالموقع الخاصة الأنشطة تكن لم إذا
 الأصلیة. للشعوب

 الثقافیة والحمایة المنافع تقاسم
 ثقافیا وملائم عادل بشكل المنافع تقاسم ضمان ●
 التقلیدیة والمعرفة الثقافیة والممارسات المقدسة المواقع حمایة ●
 الشعوب وعادات تفضیلات مع یتماشى بما التأثیرات عن التعویض ●

 الأصلیة

 المظالم معالجة

 أن: المحفظة شركات على یجب
 المظالم لمعالجة ثقافیا مناسبة آلیة إنشاء ●
 الانتقام، من وخالیة سریة، وأنھا إلیھا، الوصول إمكانیة من تأكد ●

 المحلیة باللغات ومتاحة
 إلى الخطیرة المشكلات عن والإبلاغ علیھا والرد الشكاوى تسجیل ●

 نوفاستار

   
 

V. والإبلاغ المراقبة 

 یلي: ما المحفظة شركات من یُطلب
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 الأصلیة للشعوب التخطیط إطار أو الأصلیة الشعوب خطط تنفیذ في المحرز التقدم رصد ●
 والشكاوى والمستنیرة والمسبقة الحرة الموافقة حالات تتبع ●
 نوفاستار إلى سنویة ربع تحدیثات إرسال ●

 یلي: بما نوفاستار تقوم سوف

 منھا والتحقق المحفظة تقاریر تجمیع ●
 للمناخ الأخضر الصندوق تقاریر في الأصلیة الشعوب مشاركة تضمین ●
 المستثمر لامتثال دوریة تقییمات إجراء ●

 

VI. المستمر والتحسین القدرات بناء 

 یلي: بما نوفاستار تقوم سوف

 المخاطر وإدارة الأصلیة الشعوب سیاسة بشأن فیھا والمستثمرین لفرقھا والتوجیھ التدریب توفیر ●
 المخاطر عالیة للمشاریع خارجیة جھات من مستشارین إشراك ●
 دوري بشكل الإطار لتحسین الأصلیة الشعوب خبراء من الخبرة دمج ●

 

VII. والشفافیة الإفصاح 

 أن: المحفظة شركات على یجب

 إلیھا الوصول یمكن التي والتنسیقات المحلیة باللغات الأصلیة الشعوب تخطیط عمل إطار ملخصات أو الأصلیة الشعوب خطط عن الكشف ●
 بھا الخاصة الشكاوى وآلیات وفوائدھا بحقوقھا الأصلیة المجتمعات إبلاغ ●
 المشاركة عملیات جمیع في الشفافیة ضمان ●

 

 

VIII. الإرشادیة* الأصلیة الشعوب 

 (المقاطعات/المحافظات/الولایات) المناطق للمناخ) الأخضر الصندوق معاییر على (بناءً المنطقي الأساس الأصلیة الشعوب دولة

 بارینجو لایكیبیا، ناروك، كاجیادو، أجدادھم. بمراعي ومرتبطون ثقافیا، متمیزون رحل، شبھ رعاة الماساي كینیا

 لایكیبیا ، إیسولو سامبورو، مھمش. ثقافیا، متمیز رعوي، بالماساي؛ مرتبط سامبورو  

 السیاسي الإقصاء ثقافیا، المتمیزون الرحل، الرعاة ویواجھ ریندیل  
 والاقتصادي.

 مارسابیت

 توركانا بالأرض. ومطالبات قویة ثقافیة ھویة ذو مھمش، رعوي، توركانا  

 بارینجو بوكوت، غرب قوي. ثقافي تماسك ذات رعویة زراعیة بوكوت  

 بالأرض مطالبات لدیھم والذین الكوشیة باللغة الناطقون الرعاة بورانا  
 ممیزة. وثقافة الأجدادیة

 إیسولو ، مارسابیت

 بالغابات؛ قوي ارتباط لدیھم الذین الثمار وجامعو الصیادون أوجیك  
 ونازحون. مھمشون

 ماو) غابة (منطقة جیشو أوسین بارینجو، ناروك، ناكورو،
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 جھود بسبب تھجیرھم تم ؛ بوغوریا لبحیرة الأصلیون السكان إندورویس  
 أصلیین. كسكان قانونیًا بھم الاعتراف وتم البیئة، على الحفاظ

 بارینجو

على یعتمد وتراث ممیزة لغة ولھ بالانقراض مھدد صغیر مجتمع یاكو  
 الغابات.

 لایكیبیا

لغات بشدة؛ المھمشون والجامعون؛ الصیادون الأصلیون؛ السكان (بوشمن) سان أفریقیا جنوب
 الفریدة. النقر

 الغربیة كیب من أجزاء الشرقیة، كیب الشمالیة، كیب

الحكم تحت قمعھم تم ممیزة، وثقافة ھویة ذوو رعویون، تاریخیا، خویخوي  
 الاستعماري.

 الشمالیة كیب الغربیة، كیب

 ناماكوالاند) ، ریتشترسفیلد ( الشمالیة كیب الممیزة. ناما وثقافة لغة الخویسان، ھویة من جزء ناما  

 في بنشاطھا معروفة النیجر؛ دلتا منطقة في مھمشة مجموعة أوغوني نیجیریا
 شل). شركة المثال، سبیل (على البیئیة العدالة مجال

 ) أوغونیلاند ( ریفرز ولایة

إقلیمیة ھویة ذات النیجر دلتا في ثقافیا ومتمیزة كبیرة عرقیة أقلیة إیجاو  
 قویة.

 أوندو دلتا، الأنھار، بایلسا،

 أورھوبو، ، إیتسیكیري  
 وآخرون إیبیبیو،

 العائلیة والروابط التقلیدیة الحكم ھیاكل ذات النیجر دلتا أقلیات
 المائیة. والممرات بالأراضي

 ریفر كروس إیبوم، أكوا دلتا،

 (البربر الأمازیغ مصر
 السیویون)

 سیوة) (واحة مطروحتاریخیا. مھمشة ممیزة؛ أفریقیة شمال ھویة الأمازیغیة؛ یتحدثون

 أسوان؛ سد بسبب نزحوا النیل؛ وادي في أصلیون سكان النوبیون  
 القویة. والھویة باللغة یحتفظون

 مصر) (صعید أمبو وكوم أسوان

 القویة؛ والأرضیة الثقافیة الھویة ذات القبلیة البدویة المجتمعات بدوي  
 التنمیة برامج من الأحیان من كثیر في استبعادھا یتم والتي

 الحكومیة.

 محافظة والغربیة، الشرقیة الصحراء سیناء، جزیرة شبھ
 مطروح

 السكان ویُعتبر الغابات، في یعیش وجامعٌ صیادٌ شعبٌ الباتوا (توا) باتوا رواندا
 التھمیش، من یعانون العظمى. البحیرات لمنطقة الأصلیون

 الحفاظ سیاسات بسبب أجدادھم أراضي وفقدان الثقافي، والتمیز
 البیئة. على

من بالقرب وخاصة والشمالیة؛ والجنوبیة الغربیة المقاطعات
 الوطني البراكین ومنتزه ، نیونغوي مثل الغابات

 غانا

 

غانا تعترف لا *
 بالشعوب رسمیًا

 حد في الأصلیة
 وفقًا ولكن ذاتھا،

الإطار لتعریفات
للمناخ، الأخضر

 المجموعات فإن
 الأقلیة العرقیة

 الخصائص ذات
 المھیمنة غیر

 في مھمشة تقلیدیة؛ قیادیة وأنظمة ممیزة لغة ذات عرقیة أقلیة أنوفو
 غانا. شمال في الأحیان من كثیر

 تشیریبوني مقاطعات (وخاصة الشرقیة الشمالیة
 ) -ناكباندوري وبونكبوروغو

 وارتباط قویة ثقافیة تقالید ذات مھیمنة غیر عرقیة مجموعة كونكومبا
 المحلیة. السیاسیة الھیاكل من استبعادھا یتم ما وغالبًا بالأرض،

 الشرقیة الشمالیة المنطقة الشمالیة، المنطقة

 على تعتمد تاریخیة ھویة ولھا ولغویا ثقافیا متمیزة مجموعات نشومورو ، ناوري
 محدود. سیاسي ونفوذ الأرض

 كراتشي) ، كبانداي ( أوتي منطقة

 جغرافیًا، ومعزولة ثقافیًا، متمیزة الفرعیة غوان فئات بعض) وإیفوتو غونجا مثل (
 التھمیش. سیاق على بھا الاعتراف ویعتمد ناقصًا. تمثیلاً ومُمثلة

 الوسطى المنطقة سافانا، منطقة
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 إلى والمستندة
 الأرض

 ثقافیًا والمتمیزة
مؤھلة. تكون قد

 المبورورو شعب نیجیریا في الإضافیة المجموعات تشمل قد البلدان. ھذه في أخرى أصلیة شعوب توجد قد توضیحیة. ھي بل شاملة، لیست القائمة *ھذه
 الطوارق. أیضًا ھناك یكون وقد الرحل، برعایتھم المعروفین الفولاني)، من فرعیة (مجموعة

 المجموعات تشمل قد للمناخ، العالمي المنتدى في )IPAG( الأصلیة للشعوب الاستشاریة المجموعة عضو من الواردة التعلیقات على بناءً كینیا، في
 وإل ، مولو وإل ، مولو وإل ، وإیلشاموس والشاموس، ، ودوروما ، وداساناش ، وبورانا وعویر، وبوني، وارا، وسانیا، ، وجاجاباي وبورجي، باجوني،

 واثا ، توركانا ، ندوروبو ، لتوروبو ، سویي صومالي، ، ریندیل بوكوت، أورما، ، أوجیك ، ومونیونایا ، وماساي ، والوانا ومالاكورویس ، جالاكورویس
 بوكومو غوشا، ، وایو ماكوندي، نوبیان، ، أباسوبا ، داھالو یاكوي ، تسابي ، تسابیا ، واتشواكا ، یي ، واتواكا ، واشایو ، واكیفوندي ،

 

 فینتشرز نوفاستار في المصلحة أصحاب إشراك خطة :13 الملحق .11.13
I. للمناخ الأخضر الإطار متطلبات 

 و"عدم التمییز وعدم والشمولیة والمساءلة الشفافیة مبادئ إلى تستند المصلحة، أصحاب لإشراك خطط بوضع المشاریع الأخضر المناخ صندوق یُلزم
 التواصل لضمان مُفصّلةً عملیةً وسطاء، عبر أو مباشرةً الممولة للمشاریع سواءً المصلحة، أصحاب إشراك خطط جمیع تتضمن أن ینبغي الإضرار".

 یتأثرون قد الذین - والمھمّشین الضعفاء والأفراد الفئات فیھم بمن - والأفراد المحلیة والمجتمعات الأعمال ورواد والمستثمرین الحكومات مع الفعال
 المشروع، مستوى على وإدارتھا والتظلمات الشواغل لتلقي عملیةً الخطة تُفصّل أن یجب كما الأخضر. المناخ صندوق من الممولة المقترحة بالأنشطة

 الاجتماعي. النوع تُراعي بطریقةٍ المصلحة، أصحاب مع بالتشاور تُصمّم بحیث

II. المصلحة أصحاب إشراك خطة أھداف 

 تكراریةً عملیةً المصلحة أصحاب إشراك یُعدّ الصندوق. تنفیذ خلال من معھم الرؤى وتبادل المصلحة أصحاب من التعلم مواصلة إلى NVIII یسعى
 بانتظام. وتقییمھا والأنشطة الخطة مراجعة المتوقع ومن المشاركة، من متعددة أنواعًا تتضمن

 سمعة بتطویر قمنا وقد ، عاماً 14 إلى 10 بین یتراوح الذي الصندوق عمر طوال الأھمیة بالغ أمراً المصلحة أصحاب إشراك یكون أن إلى نتطلع ونحن
 المصلحة. أصحاب وإشراك تقاریرنا وشفافیة اكتمال بمدى یتعلق فیما وإیجابیة قویة

III. المصلحة أصحاب إشراك أنشطة 

 البلدان حكومات
 وسنضمن الصندوق. مدة طوال المستھدفة البلدان في المناخ أولویات مع التوافق على الحفاظ بضمان )NVIII( للتمویل الوطني الصندوق یلتزم ●

 الأخرى. الرئیسیة المعنیة الحكومیة الجھات مع والفعالیات والمشاورات والاجتماعات المنتظم الحوار خلال من ذلك
 عبر اللقاءات ھذه وستتم استشارات. إلى بالإضافة الصندوق، بشأن )NDA( الوطنیة المانحة الجھات إلى سنویًا تقریرًا NVIII سیُقدّم ●

 الأثر ذلك في بما وأدائھ، الاستثماریة الصندوق أنشطة عن سنویة تقاریر وتقدیم بالمنظومة، خاصة فعالیات واستضافة شخصیة، اجتماعات
 المُحدث.

 واستراتیجیات المناخیة البلاد احتیاجات مع توافقھا مدى )NVIII( الاقتصادیة للبحوث الوطني المعھد سیراجع الجدیدة، الاستثمارات تقییم عند ●
 طرحھا: سیتم التي الأسئلة بین من الحكومة.

 الوطنیة؟ التكیف خطط أو وطنیا المحددة الدولة مساھمات مع الشركة حلول تتوافق كیف ●
 المستقبلیة؟ المناخ واتجاھات التاریخیة المناخ اتجاھات ھي ما ●
 البلاد؟ على المناخیة المخاطر تأثیر ھو ما ●
 الصناعات ستُنظّم التي والسیاسات التنظیمي الإطار تصمیم في للمساعدة الحكومة مع استباقي بشكل NVIII محفظة شركات ستتعاون ●

 التنظیمي إطارھا في كینیا نوفاستار) لمحفظة تابعة شركة (وھي KOKO Networks شركة دعمت المثال، سبیل على - مستقبلاً الرئیسیة
 بالتنقل المتعلقة سیاساتھا تطویر في الكینیة الحكومة نوفاستار) لمحفظة تابعة أخرى شركة (وھي BasiGo شركة وساعدت الكربون، لسوق

 عادلة بطریقة التنظیمیة البیئة تصمیم ویضمن المستقبلیة، الخضراء الصناعات تشكیل في یُسھم لأنھ الأھمیة بالغ التعاون ھذا یُعدّ الكھربائي.
 الأخضر. النمو تُعزز وعملیة

 المال رأس أسواق نظام
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 مشاركة لضمان لھا المخطط الرئیسیة المبادرات وتشمل عملھ. فترة طوال المال رأس أسواق منظومة مع التفاعل NVIII صندوق سیواصل ●
 یلي: ما فعّالة

 نجاح وقصص السوق، وتقییمات القطاعات اتجاھات مثل مواضیع تتناول قیادیة فكریة ومقالات ومدونات إخباریة نشرات نشر ♦
 قمة خلال الكھربائیة السیارات تنقل حول تقریرًا نشرنا المثال، سبیل على .NVIII تأثیر وتقاریر المناخي، وتأثیرھا المحفظة،

 قیادتنا وتُعد أفریقیا. في المناخ تكنولوجیا منظومة عن المزید بمعرفة المال رأس مُخصصي كبار یھتم .2025 للتكنولوجیا أفریقیا
 تحویلي. مناخي تأثیر تحقیق على قادرة أعمال نماذج إلى الاستثمارات من المزید لجذب مھمةً أداةً القطاعیة الفكریة

 تجاه الإیجابیة أعمالھا محفظة تُبرز - وغیرھا المستدیرة، والموائد النقاش، وحلقات التواصل، فعالیات مثل - فعالیات استضافة ♦
 بناء في ساھمنا فقد أفریقیا، في مؤسسیة استثماریة استثماریة مؤسسة أول وبصفتنا المال. رأس أسواق من فعل ردود وتتلقى البیئة،

 ستُشیر أعلاه، المذكورة المنظومة في المشاركة فعالیات خلال ومن المشاركین. تُحفّز فریدة جذب بقوة نتمتع وبالتالي المنظومة،
NVIII القطاع من آخرین مستثمرین سیجذب مما أفریقیا، في المناخ تقنیات نطاق لتوسیع بسرعة متنامیة فرصة وجود إلى 

 الخاص.

 وجنوب شمال في مالیین مستثمرین مع - المؤتمرات وحضور البیئي النظام على للتعرف میدانیة رحلات خلال من - علاقات بناء ♦
 مستثمرین مع علاقات بناء على NVIII تعمل كما مشتركة. استثماریة شراكات إقامة بھدف لنوفاستار) جدیدة (مناطق أفریقیا
 مثل خبرة ذي أفریقي مستثمر مع المشترك بالاستثمار مھتمین وأوروبا، وآسیا الأوسط الشرق مثل أفریقیا، خارج من مالیین

 نوفاستار.

 الیابان بین التعاون تعزیز ذلك في بما أفریقیا، في النمو سریعة المناخ بتقنیات مھتمین استراتیجیین مستثمرین مع علاقات بناء ♦
 ومعرفة الشركات ھذه مع للتواصل الأرضیة الكرة شمال في أخرى ومناطق الیابان إلى بانتظام NVIII فریق سیسافر وأفریقیا.

 أو ،NVIII جانب إلى مھمین استثماریین شركاء المستثمرون ھؤلاء سیكون أفریقیا. في الاستراتیجیة مصالحھا عن المزید
 ما ٢٠٢٥ لعام لھا المخطط الرئیسیة المشاركة مبادرات تشمل المستقبل. في الاستثماریة محفظتھم ضمن شركات على سیستحوذون

 یلي:
 .2025 أبریل في البیئي النظام حول جولة في لاغوس في والاستراتیجیین المالیین المستثمرین من عدد استضافة ●

 .Marubeniو Sojitzو JICAو Mitsubishiو SBI ذلك في بما رائدة منظمات المشاركون ویشمل
 ستُقام أفریقیا. في المناخ تكنولوجیا ابتكارات على أدلة لعرض الیابان، في 9 تیكاد مؤتمر خلال جانبیة فعالیة تنظیم ●

 .MOL وشركة میتسوبیشي شركة إلى بالإضافة الدولي، التمویل ومعھد الدولیة التمویل مؤسسة مع بالتعاون الفعالیة
 محدودین شركاء مع بالتعاون المناخ، تكنولوجیا أنابیب شركات في مشتركة استثمارات ثلاث على حالیًا NVIII تعمل ●

 التاسع الدولي طوكیو مؤتمر فعالیة خلال أیضًا الاستثمارات ھذه عن الإعلان وسیتم الیابان. من مشاركین ومستثمرین
 آنفًا. المذكورة )TICAD 9( الزراعیة للتنمیة

 

 محدودون) (شركاء NVIII مستثمرو
 أداة التقاریر تُعد الصندوق. في للمستثمرین وسنویة سنویة ربع تقاریر NVIII ستقدم المحدودة، الشراكة اتفاقیة في علیھ الاتفاق تم لما وفقًا ●

 الصندوق. حیاة دورة خلال نطورھا التي والرؤى المستمرة بالأنشطة المصلحة أصحاب لتوعیة قیّمة
 بالإضافة الإنترنت، عبر أو حضوریًا )LPAC( المحدودین للشركاء الاستشاریة للجنة سنویة نصف اجتماعات NVIII صندوق سیعقد ●

 الأنابیب، وخطوط المحفظة شركات یزورون حیث اللجنة، لأعضاء أسبوع لمدة داخلیة زیارة سنویًا وسنستضیف سنوي. عام اجتماع إلى
 المستجدات آخر لمشاركة قیّمة منصة الفرص ھذه وستُمثل والموردین). والموظفین (العملاء منھا والمستفیدین قیاداتھا مع ویتواصلون

 مستثمرینا. خبرات من والاستفادة السوق، ورؤى الصندوق، حول

 

 الریادي البیئي النظام

 والشركات. الأعمال رواد آراء على للحصول وسیسعى المستھدفة، الدول في الأعمال ریادة مراكز في الكامل اندماجھ الفریق سیواصل ●
 السوق وفرص مراجعتھا تمت التي الصفقات أنواع وستُسھم سنوات)، 4( الاستثمار فترة طوال الصفقات لجذب مھمةً وسیلةً ھذه ستكون

 مع للتواصل وغانا ورواندا ومصر أفریقیا جنوب إلى بانتظام السفر ذلك وسیشمل .NVIII في الاستثمار استراتیجیة إثراء في بھا المرتبطة
 وفعالیات. نقاش وحلقات شخصیة اجتماعات خلال من الأعمال ریادة منظومة

 المستفادة. الدروس ونشر الأعمال رواد مع للتواصل محفظتھا شركات لمؤسسي سنویة ربع فعالیات NVIII ستستضیف ●
 تشمل الرئیسیة. والفرص التحدیات على والتعرف الأعمال رواد مع للتواصل رئیسیة أعمال ریادة مؤتمرات NVIII فریق سیحضر ●

 یلي: ما ٢٠٢٥ عام في لحضورھا NVIII فریق یخطط التي الرئیسیة المؤتمرات/الفعالیات

 )2025 (فبرایر كینیا نیروبي، في للتكنولوجیا أفریقیا قمة ♦
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 )2025 (مارس سریلانكا كولومبو، في الاستثماري المال رأس في التأثیر أجل من للابتكار BII قمة ♦

 )2025 (أبریل/مایو نیجیریا لاغوس، في الاستثماري المال رأس وقمة AVCA لجمعیة السنوي المؤتمر ♦

 )2025 (أبریل المغرب مراكش، في أفریقیا جیتكس معرض ♦

 )2025 (یونیو أفریقیا شرق في الاستثماري المال رأس جمعیة مؤتمر ♦

 )2025 (یونیو المتحدة المملكة لندن، في للتكنولوجیا أفریقیا قمة ♦

 )2025 (یونیو كینیا نیروبي، في JICAو TED مع المناخ أسبوع ♦

 )2025 (أغسطس الیابان طوكیو، في والیابان أفریقیا بین 9 تیكاد مؤتمر ♦

 )2025 (أكتوبر المتحدة المملكة لندن، في إفریقیا قمة ♦

 )2025 (أكتوبر المتحدة المملكة لندن، في AFSIC 2025 مؤتمر ♦

 )2025 (نوفمبر رواندا كیغالي، في 2025 أفریقیا نورسكین أسبوع ♦

 

 عملاء أو موردین أو كموظفین الكثیرون،
 من التأكد إلى سنحتاج والتأثیریة. التجاریة الواجبة العنایة عملیة خلال المستفیدین مع مقابلات NVIII ستجري الاستثمارات، إجراء عند ●

 منخفض تأثیر لتحقیق نطاقھ توسیع وإمكانیة مباشر، بشكل المشكلة حل في الحل مساھمة ومدى الجھات، من العدید تواجھھا التي المشكلة
 REGILIENCE أداة سنستخدم التكیف. سوء حیث من الجھات من العدید على الاستثمار تأثیر مدى أیضًا سنقیّم تكیفي. تأثیر أو/و الكربون
 الاستثمار. لجنة تعتمدھا التي التأثیر مذكرة في النتائج وتوثیق المخاطر تقییم في للمساعدة

 الإدارة، مجلس في تمثیلھا خلال من وأنشطتھا عملیاتھا على دقیق بشكل الاطلاع من سنتمكن ،NVIII محفظة إلى شركة انضمام بمجرد ●
 على باستمرار والتعرف العملاء، مع للتواصل منتظمة میدانیة زیارات سنجري كما للشركة. الدوریة والزیارات الإلزامیة، التقاریر وتقدیم
 للصندوق المستقبلي الاستثمار نھج أن كما المحفظة، بقیة على المعرفة ھذه تعمیم على وسنعمل منھا. المستفیدین على المنتجات/الخدمات تأثیر

 للتوسع. قابلیة وأكثرھا مناخي تأثیر أقوى یُحدث والخدمات المنتجات نحو المال رأس توجیھ المثال، سبیل على -
 محفظة وخدمات منتجات تأثیر حول بحث لإجراء العملاء) آراء استطلاع في متخصصة شركة (وھي دیسیبل 60 شركة NVIII ستستخدم ●

NVIII بالتأثیر. المتعلقة أھدافنا لتحقیق الأنسب الأعمال نماذج ندرس حیث للفریق، قیّمة تعلمّ أداة ھذه ستكون المناخ. مرونة على 

 

 والنساء) الأصلیة القبائل (مثل المدني المجتمع في الضعیفة الفئات
 )ESMS( البیئیة والخدمات البیئة إدارة نظام قسم ضمن الأصلیة، الشعوب لإشراك فینتشرز نوفاستار عمل إطار یوفر الأصلیة: الشعوب ●

 ( الأخضر المناخ لصندوق الأصلیة الشعوب سیاسة من مُقتبس وھو المستمرة، للمشاركة مفصلاً إطارًا ، نوفاستار لشركة التابع
https://www.greenclimate.fund/sites/default/files/document/ip-policy.pdf .(  

 أن مع الأخضر. المناخ صندوق معاییر مع ومتوافقة وشاملة محترمة بطریقة الأصلیة للشعوب محفظتھا شركات إشراك نوفاستار تضمن
 الآثار وتقییم الأصلیة، الشعوب وجود بتحدید فیھا المُستثمرة الجھات تُلزم أنھا إلا مباشر، بشكل الأصلیة المجتمعات تُشرك لا نوفاستار
 أطر أو خطط وضع المحفظة شركات على یجب الاقتضاء. عند )FPIC( والمستنیرة والمسبقة الحرة الموافقة على والحصول المُحتملة،

 ثقافیًا، مُلائمًا الإشراك یكون أن یجب التظلم. وآلیات الثقافیة، والحمایة المنافع، وتقاسم التخفیف، إجراءات تُحدد الأصلیة للشعوب تخطیط
 الأدوات نوفاستار توفر المحلیة. باللغات ومتاحة وسریة، للجمیع، متاحة التظلم آلیات تكون أن یجب وتشاركیًا. الجنسین، بین للفوارق ومُراعیًا

 والمستنیرة، والمسبقة الحرة الموافقة لتتبع فیھا المستثمر الجھات من سنویة ربع تقاریر وتجمع الامتثال، لضمان اللازمة والرقابة والإرشادات
 الشعوب بشأن للمناخ الأخضر الصندوق سیاسة مع ومواءمتھا الأصلیة الشعوب حقوق احترام النھج ھذا یضمن التنفیذ. وتقدم والتظلمات،

 التمویل لمؤسسة 7 رقم الأداء ومعیار )UNDRIP( الأصلیة الشعوب حقوق بشأن المتحدة الأمم إعلان مثل الدولیة والمعاییر الأصلیة،
 الدولیة.

 في الجنسین بین بالمساواة المتعلقة الشركة سیاسات وتُقیّم نوفاستار ستراجع الاستثمار، مرحلة خلال الحثیثة نوفاستار جھود إطار في : النساء ●
 وسلوك العمل، مكان في الجنسي والتحرش الاجتماعي النوع على القائم بالعنف المتعلقة والتدریبات السیاسات ذلك في بما العمل، مكان

 وضعتھا التي والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة عمل خطة من جزءًا تحدیدھا تم التي الثغرات ستُشكّل العملاء. المجتمع/مع في الموظفین
 وبرامج العامة، واللقاءات الاستبیانات، موظفاتھا في استثماراتھا لحافظة التابعة الشركات إشراك كیفیة على الأمثلة ومن الشركة. مع نوفاستار

 كیفیة على أمثلة دیسیبل، 60 مثل خارجیة، جھات تُجریھا التي والأبحاث والاستبیانات، الشخصیة، التفاعلات تُمثّل كما المُخصصة. القیادة
 . عمیلاتھا في استثماراتھا لحافظة التابعة الشركات إشراك
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 قائمة المصلحة أصحاب 8ن

 أصحاب مجموعة
 المصلحة

 المصلحة أصحاب
 الرئیسیین

 المشاركة خطة ملخص تاریخھ حتى المشاركة ملخص والتأثیر الاھتمام

 الحكومیة الجھات البلدان حكومات
 ذات والوزارات

 الصلة

 ووكالاتھا الوطنیة الحكومات تلتزم
 من للتخفیف NVIII مبادرة بأھداف

فھي معھا. والتكیف المناخ تغیر آثار
 مواتیة بیئة لتطویر الأھمیة بالغة

 ونموه. القطاع لاستدامة

 الوزارات مع شخصیة اجتماعات
لمناقشة شخصیًا والمسؤولین المعنیة
NVIII، محفظة شركات ومناقشة 

الأنابیب، خطوط وشركات نوفاستار
 الحكومیین المسؤولین وتعریف
 .NVIII الأنابیب خطوط بشركات

 للتمویل الوطني المعھد سیتواصل
 مع بانتظام )NVIII( الأخضر
الدول في للإشراف الوطنیة الھیئات

 دعوة المتوقع ومن المستھدفة.
 للإشراف الوطنیة الھیئات ممثلي

 وتلقي سنویة، اجتماعات لحضور
 الصندوق. أداء تُبرز سنویة تقاریر

 الممثلون ھؤلاء سیُدعى كما
 المعرفة تبادل فعالیات في للمشاركة
 یستضیفھا التي النقاش وحلقات
 المعھد.

 الصلة ذات الوزارات مع التواصل
من بالصناعة المتعلقة المسائل بشأن
 تجلس - الصناعة جمعیات خلال

 جمعیة إدارة مجلس في نوفاستار
 شرق في الاستثماري المال رأس

 إفریقیا

 رأس أسواق نظام
 المال

 رأس مستثمرو
 الاستثماري، المال

 الأسھم مستثمرو
 الخاصة،

 المستثمرون
 ھیئات المؤسسیون،

الصناعة مجموعات
 ،EAVCA مثل

AVCA. 

المناخ تقنیات في بالاستثمار تفویض
و/أو أفریقیا في النمو عالیة المبتكرة
 عالٍ مستوى على الحفاظ دعمھا.

 بصفتھم والاھتمام، النفوذ من
 محفظة لشركات مال رأس موردي
NVIII، الاستحواذ أیضًا ویمكنھم 
 علیھا.

 وحضرنا فعالیات استضفنا
 نقاش حلقات ونظمنا مؤتمرات
 بلداننا من كل إلى وسافرنا

فیھا الوقت بعض وقضینا المستھدفة
 مع شخصیة اجتماعات وعقدنا

 تلك في الرئیسیین المستثمرین
 الجغرافیة. المناطق

 واستضافة القیادیة، الأفكار نشر
 وما والندوات، التواصل، فعالیات

 المؤتمرات، وحضور ذلك، إلى
 البیئي، النظام جولات وتنظیم
 المستھدفة البلدان إلى والسفر

 وبناء شخصیة، اجتماعات لحضور
 وأفریقیا. الیابان بین جسر

 تمویل مؤسسات NVIII مستثمرو
 الشركات، التنمیة،
 العائلیة المكاتب

 استراتیجیة لدعم تفویضات لدیھا
 مدفوعة وھي ،NVIII صندوق

 المناخ تغیر آثار من التخفیف بتأثیر
نظرًا كبیر باھتمام تحظى والمرونة.
.NVIII بصندوق المالي لارتباطھا

 المستثمرین مع المستمر التشاور
 قمنا وقد الصندوق، في المحتملین

 مثل أمور حول الفعل ردود بدمج
 والمناطق الصندوق، حجم

 والتأثیر، والقطاعات، الجغرافیة،
 وتخصیص الاجتماعیة، والبیئة
 المال. رأس

 للجنة سنویة نصف اجتماعات عقد
 المحدودین للشركاء الاستشاریة

)LPAC( إلكترونیًا، أو حضوریًا 
 سنوي. عام اجتماع إلى بالإضافة

 أعضاء نستضیف عام، كل في
LPAC لمدة داخلیة زیارة في 
 شركات یزورون حیث أسبوع،

 وخطوط الاستثماریة المحفظة
 قیاداتھم مع ویتواصلون الأنابیب،

 (العملاء منھم والمستفیدین
 والموردین). والموظفین

 الأعمال رواد الریادي البیئي النظام
 خطوط وشركات
 المناخیة الأنابیب

 ھذه في الإدارة فرق وتتوافق
المتمثلة NVIII أھداف مع الشركات

 والكوكب. للناس الفوائد تحقیق في

 في الأعمال مسرعات مع التفاعل
 التي والأحداث المبكرة المراحل

 الأعمال، رواد على تركز

 لریادة الرئیسیة المؤتمرات حضور
 الأعمال رواد مع للتواصل الأعمال

 والفرص التحدیات على والتعرف
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شركات مع الشخصیة والاجتماعات
 الرائدة. المناخ تكنولوجیا

 

 في الفكریة القیادة ونشر الرئیسیة،
 واستضافة الرئیسیة، القطاعات

شركات لمؤسسي سنویة ربع أحداث
 البلدان إلى والسفر محفظتھا

البیئي النظام مع للتواصل المستھدفة
 الأعمال لریادة

 الأشخاص، من العدید
أو موظفین كانوا سواء

 عملاء أو موردین

 المجتمعات
 لتغیر المعرضة

 والمستفیدین المناخ
 الآخرین

 والمستخدمین
 النھائیین

 للمستفیدین ھادف تأثیر إحداث یُعدّ
 مبادرة في الأھمیة بالغ عنصرًا
NVIII. مع التعاون خلال فمن 
 أكبر حل الشركات تضمن الجمیع،

 والتي صعوبة، وأكثرھا المشكلات
 لنجاحھا. حاسمة ستكون

 المستفیدین ھؤلاء بزیارة قمنا
 لفھم معھم مقابلات وإجراء

 الاقتصادي، وسلوكھم احتیاجاتھم
 مع معمقة بحث عملیات أجرینا كما

 الذي التأثیر لفھم خارجیة جھات
 أعمق. بشكل لھ تعرضوا

 خططًا المدرجة الشركات وستضع
 في المصلحة أصحاب لإشراك

 یكون أن المتوقع ومن المجتمعات،
 على تعمل أن أو للتظلم آلیات لدیھا

 لمخاوف للاستجابة تطویرھا
 المجتمع.

 

 والمجتمعات النساء الضعیفة الفئات
 الأصلیة

 الفئات مع التعامل خلال من
 أن الشركات ستضمن الضعیفة،

أو سلبیة عواقب إلى تؤدي لا حلولھا
 مقصودة غیر

 خلال من أساسي بشكل التفاعل تم
 مع تتفاعل التي التابعة الشركات

 المثال سبیل على ( الضعیفة الفئات
 / والموظفات الأصلیة المجتمعات

 العملاء)

 یمتلك الصندوق، مستوى وعلى
 الأصلیة للشعوب الوطني الصندوق

تتوافق المظالم لمعالجة قویة آلیة (أ)
 (ب) الدولیة الممارسات أفضل مع
 سیاسة (ج) للشكاوى قویة آلیة

وخطة (د) الأصلیة بالشعوب خاصة
 الاجتماعي بالنوع خاصة عمل

 السكانیة الفئات مشاركة لضمان
 الصندوق. في الضعیفة

 

 السنویة المراقبة

 المصلحة أصحاب لإشراك أنشطة أي حول معلومات على للحصول محفظتھا شركات إلى معلومات طلبات NVIII سترسل السنویة، المراقبة من وكجزء
 الفعل وردود المشاركة، أنشطة وموقع وتاریخ المشاركین، المصلحة أصحاب حول الرئیسیة المعلومات ذلك في بما التقاریر، إعداد فترة خلال بھا قاموا

 السنوي). للاستبیان 7 الملحق (راجع المحفظة شركة قبل من الاعتبار في التعلیقات ھذه أخذ تم وكیف المصلحة، أصحاب من
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 للمستثمرین الطوارئ لحالات والاستجابة للاستعداد نوفاستار إرشادات :14 الملحق .11.14
 لمؤسسة 4 رقم الأداء معیار مع یتماشى بما نوفاستار، في المستثمرة للشركات خصیصًا للطوارئ والاستجابة للتأھب الإرشادیة المذكرة ھذه صُممت
 والبیئة)؛ والسلامة الصحة (إرشادات والسلامة والصحة البیئة بشأن الدولیة التمویل مؤسسة وإرشادات وأمنھ؛ وسلامتھ المجتمع صحة الدولیة: التمویل

 حالات من للوقایة نوفاستار محفظة شركات توقعات الإرشادات ھذه تُحدد ).RESP( للمناخ الأخضر للصندوق المُنقحة والاجتماعیة البیئیة والسیاسة
 لھا. والاستجابة لھا والاستعداد البیئة، أو المحیطة المجتمعات أو العمال على تؤثر قد التي الطوارئ

I. نِطَاق 

 جسیمة لأضرار محتملة مخاطر على العملیات تنطوي عندما )EPRP( للطوارئ والاستجابة التأھب خطة وصیانة تطویر المستثمرین جمیع على یجب
 التحتیة. البنیة فشل أو الصراعات أو الطبیعیة الكوارث أو الحوادث بسبب

 

II. الطوارئ مخاطر تحدید 

 الشركات: على یجب

 مستوى على المخاطر وتقییم والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة الحوكمة مجال في الواجبة العنایة عملیات أثناء الطوارئ سیناریوھات تحدید ●
 الموقع

 الفیضانات، (مثل الخارجیة والمخاطر الكیمیائیة) والانسكابات والحرائق، المعدات، فشل (مثل الداخلیة المخاطر اعتبارك في ضع ●
 والأوبئة) والصراعات،

 والبیئة والمجتمعات الموظفین على المحتملة العواقب تقییم ●

 

III. للطوارئ والاستجابة التأھب خطة )EPRP( 

 یلي: ما EPRP برنامج یتضمن أن یجب

 المحتملة الطوارئ سیناریوھات ●
 الرئیسیین الموظفین ومسؤولیات أدوار ●
 والعامة) والخارجیة (الداخلیة والاتصال الإخطار بروتوكولات ●
 التجمع ونقاط الإخلاء إجراءات ●
 والتعلیمات الأخرى الطوارئ ومعدات الحرائق، ومكافحة الأولیة، الإسعافات ●
 المحلیة الطوارئ بخدمات الاتصال تفاصیل ●
 العامة للطوارئ الاستجابة وكالات مع التنسیق إجراءات ●

 

IV. المجتمعیة المشاركة 

 المحلیة: المجتمعات تتأثر أن یمكن أین

 الاستجابة وتدابیر الصلة ذات الطوارئ مخاطر بشأن وإشراكھا المجتمعات إعلام ●
 الضعیفة الفئات وقدرات وثقافة لغة الخطط تعكس أن ضمان ●
 القصیرة) النصیة الرسائل وتنبیھات الإنذار، صفارات المثال، سبیل (على الأمر لزم إذا المبكر الإنذار أنظمة إنشاء ●
 وجدت حیثما المجتمعیة الطوارئ خطط مع التوافق ●

 

V. والاختبار التدریب 
 الطوارئ إجراءات بشأن للموظفین منتظمة وتوعیة تدریب جلسات إجراء ●
 المحاكاة أو التدریبات خلال من سنویًا الأقل على واحدة مرة للطوارئ الاستجابة خطط اختبار ●
 مناسبًا ذلك كان حیثما التدریبات في المجتمع ممثلي إشراك ●
 المستفادة الدروس على بناءً الإجراءات ومراجعة التدریبات نتائج تسجیل ●
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VI. عنھا والإبلاغ للحوادث الاستجابة 

 الطوارئ: حالة في

 المناسب الوقت في الاستجابة وضمان للطوارئ الطارئة الاستجابة خطة تفعیل ●
 للممتلكات) الكبرى الأضرار البیئي، التلوث الوفیات، المثال، سبیل (على خطیرة حوادث أي من ساعة 24 خلال نوفاستار إخطار ●
 التصحیحیة الإجراءات ومراجعة الجذري السبب تحلیل إجراء ●
 تقع أن كادت التي والحوادث الحوادث لجمیع سجل على الحفاظ ●

 

VII. والتحدیثات المراجعة 
 كبیر حادث أي بعد أو الأقل على سنویًا المبكر التأھیل إعادة خطط مراجعة یجب ●
 الجدیدة المخاطر تحدید أو الموقع توسیع أو التشغیلیة التغییرات بعد الخطط تحدیث یجب ●
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 المناخ تأثیر فحص أداة :15 الملحق .11.15
 
 الإلكتروني البرید عبر التواصل یُرجى خاصة. مواد على لاحتوائھا نظرًا علنًا المناخ تأثیر لفحص نوفاستار أداة مشاركة یُمكن لا

info@novastarventues.com الأداة. حول معلومات على للحصول 
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 العیش سبل واستعادة التوطین لإعادة عمل خطط لإنشاء نوفاستار إرشادات :16 الملحق .11.16
 الخطر ھذا تواجھ التي المحفظة شركات ستساعد التي التالیة الرئیسیة الوثائق إلى نوفاستار في التوطین وإعادة بالأراضي الخاصة التوجیھ مذكرة تستند
 :IFC PS5و GCF ESS معاییر مع تتماشى مناسبة عمل خطط تطویر على

 الاستحواذ عملیات تُدار عندما حتى الجھات، مسؤولیات الوثیقة ھذه تتناول ):2022( للمناخ الأخضر للصندوق والاجتماعیة البیئیة الضمانات ●
 إنجاز وتدقیقات خارجیة امتثال مراجعات إجراء ضرورة على وتؤكد كالحكومات. خارجیة، جھات قِبل من التوطین وإعادة الأراضي على

 المشروع. حیاة دورة طوال التوطین لإعادة المناسب التخطیط لضمان
 صفحة 512 من المكون الدلیل ھذا یقدم ):2023( الطوعي غیر التوطین وإعادة الأراضي على الاستحواذ بشأن الدولیة التمویل مؤسسة دلیل ●

 التمویل لمؤسسة 5 الأداء معیار مع یتماشى بما التوطین وإعادة الأراضي على الاستحواذ عملیات لإدارة الممارسات وأفضل مفصلة إجراءات
 الدولیة.

 

 العمل: خطط من نوعین إنشاء كیفیة حول المحفظة شركات لتوجیھ المحتویات بجداول متبوعة موجزة مرجعیة قوائم یلي فیما

 ومساعدة المفقودة، الأصول تعویض وتشمل الاقتصادي. و/أو المادي النزوح آثار جمیع تُعالج شاملة خطة ):RAP( التوطین إعادة عمل خطة ●
 نتیجةً الخطة ھذه وتُفعّل دخلھم. مصادر فقدوا لمن العیش سبل استعادة وتدابیر النقل)، أو السكن خلال من (سواءً التوطین إعادة في النازحین

 القسري. التوطین لإعادة

 النزوح من یعانون الذین الأشخاص عیش سبل تحسین أو استعادة على فقط تركز محددة خطة وھي ):LRP( العیش سبل استعادة خطة ●
 حال في حتى الأعمال، دعم أو المھارات تدریب مثل مُخصّصة، أنشطةً التقریر ھذا یُفصّل الموارد). إلى والوصول الدخل، (فقدان الاقتصادي

 مُستقلة. وثیقةً أو )RAP( التوطین إعادة عمل خطة من جزءًا یكون أن یُمكن فعلي. انتقال وجود عدم

  الدولي التمویل عمل إطار على القائمة العمل لخطط التحقق قوائم أ:16 الملحق .11.16.1

 سبل استعادة خطة مراجعة قائمة التوطین إعادة عمل خطة مراجعة قائمة
 )LRP( العیش

 الإقلیمیة. العمل خطة عن موجزة عامة نظرة تقدیم التنفیذي: الملخص ☐

 الرئیسیة المصطلحات جمیع بتعریف قم المصطلحات: ☐

 الرئیسیة. النتائج وتلخیص ومحتویاتھ ونطاقھ المشروع وصف المقدمة: ☐

 الفجوات. وتحلیل الصلة ذات والسیاسات واللوائح القوانین تلخیص والقانوني: السیاسي الإطار ☐

 ومكوناتھ. المشروع وصف المشروع: وصف ☐

 المشروع. تأثیرات وصف المشروع: تأثیرات ☐

 والاقتصادیة. الاجتماعیة الدراسات نتائج تلخیص والاقتصادیة: الاجتماعیة الدراسات ☐

 المصلحة. أصحاب إشراك خطة وصف والمشاركة: والتشاور المعلومات عن الإفصاح ☐

 والتعویض. التوطین إعادة استراتیجیة تفصیل والتعویض: التوطین إعادة ☐

 الشكاوى. إدارة عملیة وصف الشكاوى: إدارة آلیات ☐

 والتقییم. المراقبة خطة وصف والتقییم: المراقبة ☐

 مفصل. تنفیذ جدول تقدیم التنفیذ: جدول ☐

 مفصلة. میزانیة تقدیم المیزانیة: ☐

 التغییر. إدارة وإجراءات التنفیذ جدول تفصیل التغییر: وإدارة التنفیذ جدول ☐

 الصلة. ذات الوثائق من وغیرھا والاقتصادي، الاجتماعي والمسح للتعداد التفصیلیة النتائج تتضمن الملاحق: ☐

 لمحة تقدیم التنفیذي: الملخص ☐
 الاستجابة خطة عن موجزة عامة

 المبررات ذلك في بما للطوارئ،
 والتدابیر والتأثیرات الرئیسیة والقضایا

 أصحاب ومشاركة والسیاسات
 المصلحة.

 جمیع بتعریف قم المصطلحات: ☐
 "قیمة مثل الأساسیة، المصطلحات
 الاستبدال".

 ونطاقھ المشروع وصف المقدمة: ☐
 الرئیسیة. النتائج وتلخیص ومحتویاتھ

 تلخیص القانوني: والإطار السیاسة ☐
 ومعیار الصلة، ذات القانونیة الأطر
 المالیة للمؤسسة الخامس الأداء

 الفجوات. سد وتدابیر الدولیة،

 تأثیرات وصف المشروع: تأثیرات ☐
 الأطراف وتحدید المشروع،

 التأثیرات، حجم وتحدید المتضررة،
 الاجتماعي. النوع قضایا ومعالجة

 والاقتصادي: الاجتماعي الملف ☐
 الاجتماعیة الظروف تلخیص

 المتضررة. للمجتمعات والاقتصادیة
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 العیش: سبل استعادة برنامج ☐
 والأھداف الاستراتیجیة وصف

 والترتیبات الاستعادة وتدابیر والأھلیة
 وعملیة التظلم وآلیة المؤسسیة
 التشاور.

 التوطین إعادة موقع اختیار ☐
 قم الأمر) لزم (إذا والنقل: والتحضیر

 المادي. النقل عملیة بتفصیل

 والخدمات التحتیة والبنیة الإسكان ☐
 وصف الأمر) لزم (إذا الاجتماعیة:

 والبنیة بالإسكان الخاصة الخطط
 والخدمات. التحتیة

 وصف وإدارتھا: البیئة حمایة ☐
 آثارھا. من والتخفیف البیئیة الإدارة

 عملیة وصف والمشاركة: التشاور ☐
 المصلحة. أصحاب إشراك

 عملیة وصف التظلمات: آلیة ☐
 التظلمات. معالجة

 كیفیة وصف والتقییم: المراقبة ☐
 من التعافي خطة تنفیذ وتقییم مراقبة

 الكوارث.

 تنفیذ جدول تقدیم التنفیذ: جدول ☐
 مفصل.

 مفصلة میزانیة تقدیم المیزانیة: ☐
 إعادة خطة تنفیذ جوانب لجمیع

 التوطین.

 نتائج تتضمن الملاحق: ☐
 ونماذج التفصیلیة، التعداد/المسح

 ونماذج المسح، ونماذج التعویض،
 للتدقیق. المرجعیة وشروط الشكاوى،

 

  التوطین إعادة عمل لخطة الموضح المحتویات جدول ب:16 الملحق .11.16.2
 على للاطلاع الدلیل استخدام یُرجى القسري. التوطین وإعادة الأراضي على للاستیلاء الدولیة التمویل مؤسسة دلیل من (ز) الملحق من مقتطف ھذا

 التوطین. إعادة عمل لخطة المختلفة الأقسام ملء كیفیة حول مفصلة إرشادات

I. التنفیذي الملخص  

 الأشخاص وعدد التأثیرات، أنواع ):RAP( التوطین إعادة عمل بخطة المرتبطة الرئیسیة للقضایا فھمًا للقراء التنفیذي الملخص یوفر أن یجب
 سیتم التي السیاسات على عامة ونظرة والمسؤولیات، والأدوار الزمني، والإطار التأثیرات، من للتخفیف التدابیر ووصف فئة، كل في المتأثرین

 والتظلم. المصلحة أصحاب إشراك عملیة على عامة ونظرة أجلھا، من التوطین إعادة عمل خطة تطویر

II. المصطلحات  

 مراجعة یُرجى المادي. النزوح مثل فیھ، المُستخدمة الرئیسیة للمصطلحات وصفًا یُقدّم وھو الإقلیمیة، العمل خطة من أساسیًا جزءًا المسرد ھذا یُعدّ
 الدلیل. ھذا في المسرد
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III.  
a. مقدمة   
  

 الزمني والجدول المشروع، لمساحة ووصفًا بھ)، المرتبطة المرافق ذلك في (بما مكوناتھ جمیع یشمل للمشروع، ملخصًا المشروع وصف ●
 خرائط. ویتضمن المشروع. وملكیة العامة، والمسؤولیات والأدوار والموقع، للبناء،

 ملخصًا ویتضمن فصولھا. من فصل كل على عامة ونظرة التوطین، إعادة خطة ستغطیھ عما عامة لمحة التقریر ھذا یقدم والمحتوى النطاق ●
 التوطین. إعادة لآثار

 

b. المشروع تأثیرات 
 

 والجھود المدروسة البدائل عن فضلاً والاقتصادي، المادي والنزوح التوطین وإعادة الأراضي باستحواذ المتعلقة المشروع تأثیرات القسم ھذا یصف
 یلي: ما ویتضمن التأثیرات، لتقلیل المبذولة

 في عادةً مُدرجًا وكلیھما، الاقتصادي، والنزوح المادي، النزوح حسب عادةً مُصنفًا والاقتصادي، المادي النزوح أنواع عن عامة لمحة الملخص ●
 واضحة. الفئات تكون وأن للغایة دقیقة الأرقام ھذه تكون أن المھم من جدول. شكل

 النزوح إلى تؤدي قد التي الأنشطة أو بھ) المرتبطة المرافق ذلك في (بما المشروع مكونات وصف ●
 الأنشطة أو المكونات ھذه تأثیر ومنطقة البصمة وصف ●
 والأسر؛ المشتركة؛ الملكیة مناطق تشمل (قد الأخرى الثابتة والأصول الھیاكل على وتأثیراتھا الأراضي على الاستحواذ وحجم نطاق ●

 ذلك]) إلى وما والعیادات [المدارس العامة والمرافق الثقافي؛ والتراث النطاق]؛ وواسعة والمتنقلة، الرسمیة، وغیر [الرسمیة، والشركات
 والمراعي الزراعیة الأراضي ذلك في بما إلیھا، الوصول أو الطبیعیة الموارد أو الأراضي استخدام على المشروع قبل من المفروضة القیود ●

 ذلك إلى وما والمسارات؛ الخشبیة؛ غیر الحرجیة المنتجات ومصادر الطعام؛ عن البحث ومناطق الصید؛ ومناطق البور؛ والأراضي
 رفضھا تم ولماذا النزوح تقلیل أو لتجنب فیھا النظر تم التي البدائل ●
 وتشغیلھ المشروع بناء أثناء النزوح لتقلیل إنشاؤھا تم التي الآلیات ●

 

c. والعملیات الأھداف    
 

 الإقلیمیة. العمل خطة تنفیذ من المقصودة النتائج ھي ما یصف الإقلیمیة العمل خطة أھداف ●
 وآلیة المصلحة، أصحاب وإشراك النطاق، تحدید عملیة مناقشة ذلك في بما التوطین، إعادة عمل خطة تنفیذ كیفیة حول عامة نظرة العملیات ●

 التنفیذ. وجدول أجریت، التي والدراسات التظلم،
 

d. القانوني الإطار    

 

 وإعادة الأراضي باستحواذ المتعلقة والمراسیم القطاعیة، والقوانین الدولیة، والاتفاقیات الدستوري، القانون عن عامة لمحة عادةً القانوني الإطار ●
 البیولوجي، والتنوع المصلحة، أصحاب وإشراك والمیراث، الأراضي، بحیازة المتعلقة القوانین الاقتضاء، عند یشمل، أن وینبغي التوطین.
 والتعویض. الملكیة، ونزع والإخلاء، الثقافي، والتراث الاجتماعي، النوع على القائم والعنف المرأة، وحقوق

 وأیة الإجراءات، لھذه المعتاد الزمني والإطار للنازحین المتاح القضائي للانتصاف وصفًا یتضمن بھا المعمول والإداریة القانونیة الإجراءات ●
 بالمشروع. صلة ذات تكون قد المظالم لمعالجة متاحة آلیات

 التوطین. إعادة أنشطة تنفیذ عن المسؤولة بالوكالات المتعلقة تلك وتشمل واللوائح القوانین ●
 باستحواذ المتعلقة السیاسات ذلك ویشمل التوطین. إعادة جوانب جمیع تغطي التي للسیاسات ملخصًا یتضمن المشروع/المقرض سیاسات ●

 المصلحة، أصحاب وإشراك الاجتماعي، النوع على القائم والعنف الاجتماعي، النوع وحقوق التوطین، وإعادة والتعویضات، الأراضي،
 ذلك. إلى وما العالمیة، والآلیات

 الفجوات. ھذه لسد المستخدمة والآلیة المشروع/المقرض وسیاسات الوطني القانوني الإطار بین تقارن كمصفوفة عادة الفجوة تحلیل ●
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e. المؤسسي الإطار    

 

 في بما التوطین، وإعادة الأراضي استملاك جوانب جمیع عن المسؤولة الھیئات ذلك في بما الصلة، ذات الوطنیة الحكومیة الھیاكل العام الإطار ●
 القادة أیضًا الفرعیة الأقسام تشمل وقد والبلدیة. الإقلیمیة الحكومیة الكیانات ویشمل الطبیعیة. الموارد إلى الوصول على المفروضة القیود ذلك

 تنفیذ في دور لھا یكون قد التي المدني المجتمع ومنظمات الحكومیة غیر المنظمات أیضًا ویشمل ذلك. إلى وما المجتمعیة، والقیادات التقلیدیین،
 التوطین. إعادة عمل خطة

 إعادة عملیات دعم على المدني المجتمع ومنظمات الحكومیة غیر والمنظمات الحكومیة الوكالات ھذه قدرة تقییم المؤسسیة القدرة ●
 العیش. سبل الأراضي/استعادة على التوطین/الاستحواذ

 المؤسسیة. القدرة لتعزیز المقترحة التدابیر المؤسسي الدعم ●
 

f. الأساسیة الدراسات  

 في بما التوطین، لإعادة العمل خطة إعداد من الأولى المراحل في أجُریت التي والاقتصادیة الاجتماعیة الدراسات نتائج عن عامة لمحة التقریر ھذا یقدم
 حیازة وأنظمة المعیشة، ومستویات العیش سبل عن ومعلومات المستضعفة، الفئات عن ومعلومات السكانیة، والتعدادات الأسر مسوحات نتائج ذلك

 یُرجى التفاصیل، من لمزید العامة. التحتیة والبنیة الاجتماعیة، والخدمات الاجتماعي، التفاعل وأنماط الطبیعیة، الموارد واستخدام ونقلھا، الأراضي
 الأساسیة. البیانات جمع :4 الوحدة مراجعة

 والنتائج. والتنفیذ المنھجیة والأصول الأراضي ومسح المتضررة الأسر تعداد نتائج ●
 الأقل: على یلي لما وصفًا یتضمن والاقتصادیة الاجتماعیة الأساسیة المسوحات ●

 المنھجیة ♦
 تطبیق ♦
 حول: المعلومات ذلك في بما النتائج ♦

 مناسبًا) ذلك كان حیثما المضیفة (والمجتمعات النازحة والمجتمعات الأسر خصائص ●
 الاجتماعیة والشبكات الأسرة، وتنظیم والعمل، الإنتاج، أنظمة ●
 وغیر الرسمیة الاقتصادیة الأنشطة من المستمد والدخل الإنتاج مستویات الاقتضاء، حسب ذلك، في (بما العیش سبل ●

 الرسمیة)
 النازحین للسكان الصحیة) الحالة ذلك في (بما المعیشة مستویات ●
 لھم خاصة تدابیر اتخاذ یتعین قد الذین للخطر المعرضین الأشخاص أو الفئات ●
 تتأثر قد التي المجتمعیة أو العامة أو الخاصة الخدمات أو الممتلكات أو التحتیة البنیة ●
 عیشھم سبل الناس منھا یستمد التي المشتركة للملكیة الطبیعیة الموارد جرد ذلك في بما ونقلھا، الأراضي حیازة أنظمة ●

 تحكمھا التي الغابات) مناطق استخدام أو والرعي الصید ذلك في (بما الملكیة على القائمة غیر الانتفاع وأنظمة وقوتھم،
 وتوصیف ؛ المشروع منطقة في مختلفة حیازة أنظمة تثیرھا قضایا وأي محلیًا، بھا المعترف الأراضي تخصیص آلیات

 المتضررة الأراضي
 المحتمل المتأثر الثقافي التراث ●
 والشركات والأسر، الأراضي، وقطع المتضررة، المباني إجمالي ●

   
 الطبیعیة، والموارد المتضررة، والأراضي المتضررة، والمجتمعات للأشخاص وتوصیفھا وتصنیفھا، والاقتصادیة، الاجتماعیة للآثار ملخص ●

 الآثار. تلخص جداول والشركات.
 

IV. والتعویض التقییم منھجیة  

 التعویضات. وتقدیم الأصول تقییم في ومنھجیتھا الشركة سیاسات القسم ھذا یصف

 ذلك في بما التقییم، عملیات إلى بالإضافة الصلة ذات الصیغ ذلك في (بما الاستبدال تكالیف لتحدید الخسائر تقییم في المستخدمة المنھجیة ●
 التقییمات) تحدیثات
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 إلى الوصول وفقدان والأراضي والشركات والمباني المساكن لتشمل للتعویض المقترحة والمستویات الأنواع وصف ذلك في بما التعویض، ●
 العیش سبل أشكال جمیع وفقدان الطبیعیة الموارد

   

V. والاستحقاقات الأھلیة    

 

 ذات القطع تواریخ ذلك في بما التوطین، إعادة مساعدات من وغیره التعویض على للحصول أھلیتھم تحدید ومعاییر للنازحین تعریفًا الأھلیة ●
 الصلة.

 والمخصصات، التعویضات، ذلك في (بما الخسائر جمیع لتغطیة لھم المتاحة والخیارات المتضررین الأشخاص فئات جمیع المصطلح ھذا ●
 عند ویشمل، الاستحقاق). (مصفوفة جدول شكل في تقدیمھ ویُفضل التوطین). إعادة ومساكن العیش، سبل استعادة وتدابیر والمساعدة،
 المضیفة. المجتمعات الاقتضاء،

 

VI. وتحسینھا العیش سبل استعادة 

 المتضررین. الأشخاص عیش سبل وتحسین لاستعادة استخدامھا یجب التي والتدابیر الاستراتیجیة یصف

 وتحسینھا العیش سبل لاستعادة الرئیسیة والجوانب الأھلیة مبادئ ●
 الأخرى العیش وسبل الأعمال، فئات وجمیع الأرض، على المعتمدة العیش بسبل المتعلقة التأثیرات ذلك في بما العیش، سبل تأثیرات وصف ●

 الطبیعیة الموارد استخدام على القائمة العیش وسبل الأرض، على المعتمدة غیر
 وتطویر إنشاء ودعم العمل، فرص وتوفیر المشاریع وشراء التوظیف، قابلیة تعزیز الأرض: على المعتمدة غیر العیش سبل وتحسین استعادة ●

 یحتاجون الذین ]PAP[ المشروع من المتضررین الأشخاص من فئة لكل البرامج تفاصیل (مع ذلك إلى وما والمتوسطة، الصغیرة المشاریع
 العیش) سبل استعادة إلى

 تفاصیل (مع ذلك إلى وما الائتمان، إلى والوصول القدرات، وبناء الأراضي، استبدال مثل الأرض، على القائمة العیش سبل وتحسین استعادة ●
 العیش) سبل استعادة تتطلب والتي الأزمة من المتضررین فئات من فئة لكل البرامج

 فئات من فئة لكل البرامج تفاصیل (مع ذلك إلى وما الانتقالي والدعم المھني التدریب مثل الأجور، على القائمة العیش سبل وتحسین استعادة ●
 العیش) سبل استعادة تتطلب والتي الحرب من المتضررین

 العیش سبل استعادة تدابیر إلى للوصول محسنة أو متساویة فرص على النساء حصول لضمان التكمیلیة التدابیر یشمل الاجتماعي، النوع ●
 للخطر المعرضین الأشخاص عیش سبل لاستعادة الإضافیین والدعم المساعدة توفیر إلى الرامیة التدابیر یصف للخطر، المعرضون الأشخاص ●
 وتحسینھا العیش سبل استعادة وتنفیذ التخطیط أجل من الشراكات ●

   

VII. التوطین/المواقع السكن/إعادة التوطین إعادة 

 البناء. إلى بالإضافة التوطین إعادة مساكن تصمیم و/أو التوطین إعادة موقع وتصمیم اختیار عملیة القسم ھذا یتضمن

 التصمیمات ذلك ویشمل وتجھیزھا. علیھا والحصول التوطین إعادة مواقع لتحدید والفنیة المؤسسیة الترتیبات التوطین إعادة موقع اختیار ●
 بدیلة. مواقع اختیار إمكانیة مناقشة إلى بالإضافة المواقع، وتصمیمات الھندسیة

 توزیع لكیفیة وصفًا ویتضمن النموذجي. للمنزل وصورًا معماریة تصامیم یتضمن كما فیھ. المستخدمة والمواد البدیل للسكن وصفًا السكن ●
 المربع. بالقدم أو بدیلة بغرفة غرفة الحقوق:

 ذلك). إلى وما خارجیة، بمصادر الاستعانة المحلیة، الشركات الذاتي، (البناء البدیلة المنازل بناء عملیة البناء ●
 بما والعیادات)، المدارس (مثل الاجتماعیة والخدمات والطرق) والكھرباء المیاه (مثل والمرافق التحتیة البنیة لتوفیر خططًا التحتیة البنیة تُحدد ●

 المضیفة. للمجتمعات المقدمة الخدمات لتحسین خططًا وتشمل صیانتھا. لضمان اللازمة التدابیر ذلك في
 دراسة ذلك ویشمل الأسر. ونقل الموقع لإعداد الزمنیة الجداول ذلك في بما المُقدمة، المساعدة وأنواع النقل عملیة تنفیذ كیفیة الفصل ھذا ●

 القائمة. المجموعات تنظیم وأنماط القرابة، ومجموعات الاجتماعیة، الشبكات على الحفاظ لضمان اللازمة التدابیر
 المضیفة. المجتمعات مع التكامل تعزیز إلى الرامیة التدابیر یحدد المضیفة المجتمعات ●
 توطینھم. أعید الذین الأشخاص إلى الملكیة ونقل الحیازة تنظیم إلى الرامیة التدابیر الحیازة أمن ●
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VIII. المصلحة أصحاب إشراك 

 والسلطات المتضررة، الأسر مع المشاركة ذلك في بما التوطین، إعادة بتخطیط المرتبط والإفصاح المصلحة أصحاب لمشاركة وصفًا القسم یتضمن
 ذلك في بما تحدیدھم، تم الذین الآخرین المصلحة وأصحاب الحكومیة، غیر والمنظمات الصلة ذات المجتمعیة والمنظمات الوطنیة، و/أو المحلیة

 المضیفة. المجتمعات

 التوطین. إعادة ببرنامج المعنیة الجھات جمیع مع التوطین إعادة بتخطیط المتعلقة والمشاركة التشاور جھود جمیع عن عامة لمحة الملخص ●
 المُثارة. الرئیسیة للقضایا ملخصًا یُقدّم كما المتبعة. والإجراءات الصلة ذات التواریخ ویشمل

 والأشكال. البیانیة الرسوم وتشمل خرائطھم. ورسم المصلحة أصحاب تحلیل نتائج المصلحة أصحاب خریطة ●
 الرئیسیة. والمخاوف القرارات ویلخص وتكوینھا. اختیارھا ذلك في بما ومسؤولیاتھا، اللجان دور یصف التوطین إعادة لجان ●
 للرصد وخطةً للمنھجیة، ملخصًا ویتضمن معھم. المستمر والتواصل للتشاور خطةً المعلومات عن والإفصاح المصلحة أصحاب إشراك ●

 الزمنیة. والجداول الزمنیة، والأطر الإفصاح، عن والإبلاغ
 

IX. المظالم إدارة آلیات 

 التوطین. إعادة عن الناشئة النزاعات لحل موتورز جنرال على عامة نظرة یقدم

 وما الثقافیة، والملاءمة والشفافیة، التكالیف، تحمل على والقدرة الوصول، إمكانیة ذلك في بما وراثیًا، المُعدّل التصنیع مبادئ تُحدد . المبادئ ●
 ذلك. إلى

 الأراضي على الاستحواذ (مثل التوطین إعادة خطة استكمال قبل المُقدّمة المھمة الشكاوى عن عامة لمحة التقریر ھذا یُقدّم . المھمة الشكاوى ●
 ذلك). إلى وما الأراضي، على والنزاعات السابقة، التوطین وإعادة

 ورصدھا، علیھا، والرد وتسجیلھا، التظلمات، استلام المتضررین: الأشخاص إلى العام المدیر رسالة إیصال منھجیة تفصّل . التظلم إجراءات ●
 ثالث. طرف قِبل من والوساطة القضائي للجوء مناقشةً یتضمن كما التظلمات. لسیر مخططًا یتضمن عنھا. والإبلاغ

 التعویض، بمعدلات تتعلق مشاكل الفئات ھذه تشمل ما عادةً العام. المدیر قِبل من المُقدّمة الشكاوى لفئات وصفًا القسم ھذا یُقدّم . الشكاوى فئات ●
 ذلك. إلى وما التعویض، وتأخیر التقییم، ومعدلات

 والعنف الجنسي بالتحرش المتعلقة الشكاوى لمعالجة المتخذة التدابیر التقریر ھذا یصف . الاجتماعي النوع على القائم والعنف الجنسي التحرش ●
 النوع على القائم العنف شكاوى لحل خاصة قنوات وتوفیر الشكاوى لموظفي التدریب توفیر ذلك في بما الاجتماعي، النوع على القائم

 الاجتماعي.
 وتكوینھا. لعملھا وصفٌ . التظلمات لجنة ●
 ).KPIs( الرئیسیة الأداء مؤشرات ذلك في بما المراقبة، عملیة یصف . العام المدیر مراقبة ●

 

X. للخطر المعرضون الأشخاص 

 المبذولة والجھود ضعفًا الأكثر الفئات تحدید عملیة القسم ھذا ویوضح ضعفًا. الأكثر الفئات الإقلیمي العمل لبرنامج الأساس خط دراسات ستحدد
 الدعم. لتوفیر

 للخطر. المعرضین الأشخاص لتحدید المستخدمة المعاییر ویناقش یعرض . التعریف ●
 للخطر. المعرضین الأشخاص ویُعرّف یصف . التوصیف ●
 اقتصادیًا. و/أو جسدیًا النازحین الضعفاء للأشخاص المساعدة لتقدیم تنفیذھا سیتم التي التدابیر تصف . الدعم تدابیر ●

 

XI. یراقب  

 الآخرین. الخارجیین والمراجعین الحكومیة والسلطات المشروع قبل من التوطین إعادة أنشطة بمراقبة الخاصة الترتیبات المناقشات لتشمل
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 الإقلیمیة. العمل خطة مراقبة من المرجوة النتائج توفیر . الأھداف ●
 والمحتوى. النطاق توضح . الداخلیة المراقبة ●
 والمحتوى. النطاق توضح . الخارجیة المراقبة ●
 الرصد. جھود في المتضررین الأشخاص إشراك إلى الرامیة التدابیر یصف . التشاركي الرصد ●
 وأھدافھا. تكرارھا المؤشرات ھذه تتضمن مُرفق. شرح مع الرئیسیة الأداء مؤشرات ذلك في بما جدول، شكل في تُقدّم . المؤشرات ●
 الإنجاز. ومراجعة والخارجیة الداخلیة المراقبة عملیات جمیع جدول یُحدد . التنفیذ جدول ●
 والخارجیة. الداخلیة التقاریر ویُحدد الزمني. جدولھا ذلك في بما والخارجیة، الداخلیة التقاریر إعداد إجراءات الدلیل ھذا یصف . التقاریر إعداد ●
 المقدر. الزمني والإطار الإنجاز تدقیق مؤشرات یوفر كما تنفیذه. وترتیبات ومنھجیتھ، وآلیتھ، الإنجاز، تدقیق أھداف یصف . الإنجاز تدقیق ●

    والمسؤولیات الأدوار عشر. الحادي

 تدابیر تنفیذ عن المسؤولة الجھات تحدید ذلك في بما التوطین، إعادة لتنفیذ الخارجي التنظیمي الإطار القسم ھذا یصف . الخارجیة - التنظیمیة ●
 إشراك ذلك ویشمل بالتنفیذ. المعنیة والسلطات الجھات بین المناسب التنسیق لضمان اللازمة والترتیبات الخدمات وتوفیر التوطین إعادة

 العیش. سبل استعادة في الشركاء
 خطوط ذلك في بما التوطین، إعادة عمل خطة لتنفیذ الداخلیة والمسؤولیات للأدوار تفصیلاً التقریر ھذا یُقدم . الداخلیة - التنظیمیة المسؤولیات ●

 الزمني. وجدولھا الداخلي التنسیق اجتماعات على عامة نظرة یُقدم كما تنظیمیًا. مخططًا یتضمن الإبلاغ.
 إعادة أنشطة وتنفیذ تصمیم على المنفذة الجھات قدرة لتعزیز اللازمة الفنیة) المساعدة ذلك في (بما التدابیر القسم ھذا یصف . القدرات بناء ●

 إلى التوطین إعادة من كجزء المُقدمة المیاه) أو والعیادات المدارس (مثل والخدمات المرافق إدارة مسؤولیة نقل أحكام إلى بالإضافة التوطین،
 . المُعیدین أو المحلیة السلطات

    التغییر وإدارة التنفیذ جدول .١٢

 التوطین. إعادة لعملیة الرئیسیة الجوانب جمیع یُغطي سردي شرح مع جدول، شكل في للتنفیذ مفصلاً زمنیاً جدولاً یُقدّم . الزمني الجدول ●
 المشروع. وتطویر لبناء الشامل الزمني الجدول مع التوطین إعادة جدول توافق لمدى مراجعةً یتضمن

 التي المتوقعة غیر العقبات أو المشروع، ظروف في المتوقعة غیر للتغیرات استجابةً التوطین إعادة تنفیذ لتكییف أحكامًا تشمل . التغییر إدارة ●
 التوطین. لإعادة مرضیة نتائج تحقیق دون تحول

XIII. الإقلیمیة. العمل خطة تنفیذ جوانب لجمیع سردي شرح مع جدول شكل في میزانیة تقدیم المیزانیة 

 والمسح) التعداد نتائج في بالمشروع المتأثرین الأشخاص خصوصیة ضمان (ملاحظة: والاقتصادي الاجتماعي والمسح للتعداد التفصیلیة النتائج أ. الملحق

 الأسرة تعویض نموذج ب. الملحق

 المنزلیة والأصول الأراضي مسح نموذج ج. الملحق

 ومتابعتھا الشكوى تسجیل نموذج د. الملحق

 الإنجاز وتدقیق الخارجي التقییم مرجعیة شروط ھـ. الملحق

 

 العیش سبل استعادة لخطة الموضح المحتویات جدول ج:16 الملحق .11.16.3
 على للاطلاع الدلیل استخدام یُرجى القسري. التوطین وإعادة الأراضي على للاستیلاء الدولیة التمویل مؤسسة دلیل من (ح) الملحق من مقتطف ھذا

 العیش. سبل استعادة لخطة المختلفة الأقسام ملء كیفیة حول مفصلة إرشادات
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I. التنفیذي الملخص 

 أن ینبغي كما التوطین). إعادة عمل بخطة (مقارنةً الخطة ھذه لتطویر مبررًا للقراء )LRP( العیش سبل استعادة لخطة التنفیذي الملخص یُقدّم أن ینبغي
 النزوح نوع حسب مُفصّلاً المتأثرین الأشخاص وعدد الاقتصادي؛ النزوح على التركیز مع التأثیرات أنواع بالخطة: المرتبطة الرئیسیة للقضایا فھمًا یُقدّم

 الخطة؛ بموجبھا ستُطوّر التي السیاسات على عامة ونظرة والمسؤولیات؛ والأدوار، الزمني، والإطار العیش، سبل استعادة لتدابیر ووصفًا الاقتصادي؛
 والتظلم. المصلحة أصحاب إشراك عملیة على عامة ونظرة

II.  
a. المصطلحات 

 یُرجى الاستبدال. قیمة مثل المُستخدمة، الرئیسیة للمصطلحات وصفًا یُقدّم وھو الأجل، طویلة الأصول إدارة خطة من أساسیًا جزءًا المسرد ھذا یُعدّ
 الدلیل. ھذا في المسرد مراجعة

b. مقدمة 

 

 الزمني والجدول المشروع، لمساحة ووصفًا بھ)، المرتبطة المرافق ذلك في (بما مكوناتھ جمیع یشمل للمشروع، ملخصًا المشروع وصف یقدم ●
 خرائط. ویتضمن المشروع. وملكیة العامة، والمسؤولیات والأدوار والموقع، للبناء،

 ملخصًا ویتضمن فصولھ. من فصل كل عن عامة ولمحة الإقلیمي، العمل برنامج سیغطیھ عما عامة لمحة التقریر ھذا یقدم والمحتوى النطاق ●
 العیش. بسبل المتعلقة الإقلیمیة، العمل وخطة النطاق تحدید عملیة نتائج لأھم

 
 

III. القانوني والإطار السیاسة 

 الدولیة. التمویل لمؤسسة 5 رقم الأداء ومعیار والتقدیر، التقییم نظام ذلك في بما الصلة، ذات والمحلیة الوطنیة والسیاسیة القانونیة الأطر القسم ھذا یلخص
 الفجوة. ھذه لسد اللازمة والتدابیر 5 رقم الأداء ومعیار المحلیة القانون/السیاسة بین الفجوة یحدد كما

IV. المشروع تأثیرات 

 

 الاقتصادي. النزوح إلى یؤدي الذي المشروع مكون وصف ●
 المشروع. من المتضررة والأصول والشركات والأسر الأشخاص تحدید ●
 ذلك. إلى وما المفقودة، والأصول المتضررین، الأشخاص عدد - التأثیرات قیاس ●
 الأثر. تقییم في الاجتماعي النوع قضایا دمج ●

 

V. والاقتصادي الاجتماعي الملف 

 ویشمل: المتضررة. والمجتمعات والأسر للأشخاص والاقتصادیة الاجتماعیة للظروف ملخصًا القسم ھذا یقدم
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 والغابات. الأسماك، وصید والزراعة، الحر، والعمل الرسمي، وغیر الرسمي العمل ذلك في بما الرئیسیة، الاقتصادیة الأنشطة وصف ●
 العرقیة. أو الاجتماعیة المجموعات أو العمر أو بالجنس تتعلق محددة قضایا أیة ●
 والطاقة. الصحي والصرف والمیاه والصحة التعلیم ذلك في بما الاجتماعیة، والخدمات التحتیة للبنیة ملخص ●
 التقلیدیة. القیادة وھیاكل الذاتیة، المساعدة ومجموعات المجتمعیة، المنظمات ذلك في بما الاجتماعي، الدعم وأنظمة الاجتماعیة الشبكات ●

 

VI. العیش سبل استعادة برنامج 

 ویتضمن: المقترحة، العیش سبل استعادة استراتیجیة القسم ھذا یصف

 العیش. سبل استعادة برنامج أھداف ●
 العیش. سبل استعادة لتدابیر الأھلیة معاییر ●
 ذلك: في بما الترمیم، تدابیر وصف ●

 إلى وما الائتمان، إلى والوصول والتدریب، الزراعیة والمدخلات البدیلة، الأراضي توفیر الأرض: على القائمة للأنشطة بالنسبة ♦
 ذلك؛

 ذلك؛ إلى وما الأعمال، تطویر ودعم الائتمان، إلى والوصول المھارات، على التدریب البریة: غیر للأنشطة بالنسبة ♦
 ذلك. إلى وما المھارات، على والتدریب التوظیف، في المساعدة للموظفین: بالنسبة ♦

 والرصد. التنسیق وآلیات والمسؤولیات، الأدوار ذلك في بما العیش، سبل استعادة برنامج لتنفیذ المؤسسیة الترتیبات تفاصیل ●
 التظلم. آلیة تفاصیل ●
 العیش. سبل استعادة برنامج وتنفیذ لتصمیم والمشاركة التشاور عملیة ●

 

VII. ونقلھ وإعداده التوطین إعادة موقع اختیار 

 مطلوبًا. المادي النقل كان إذا إلا القسم ھذا یلزم لا

VIII. الاجتماعیة والخدمات التحتیة والبنیة الإسكان 

 مطلوبًا. المادي النقل كان إذا إلا القسم ھذا یلزم لا

IX. وإدارتھا البیئة حمایة 

 الطبیعیة. الموارد إدارة خطة بتنفیذ المتعلقة التخفیف وتدابیر البیئیة الإدارة خطة القسم ھذا یصف

X. والمشاركة التشاور 

 ذلك: في بما المصلحة، أصحاب إشراك عملیة القسم ھذا یصف

 المصلحة. أصحاب تحدید ●
 الاستشارة. وتقنیات أسالیب ●
 الإقلیمیة. العمل خطة في المصلحة أصحاب تعلیقات دمج كیفیة ذلك في بما المشاورات، نتائج ملخص ●
 والمراقبة. التنفیذ أثناء والمشاركة التشاور لمواصلة التخطیط ●
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XI. التظلم آلیة 

 ومعالجتھا. الشكاوى تلقي آلیة القسم ھذا یصف

XII. والتقییم الرصد 

 ذلك: في بما المحلیة، الإصلاحات خطة تنفیذ وتقییم برصد الخاصة الترتیبات القسم ھذا یصف

 العیش. سبل استعادة برنامج ونتائج التقدم لقیاس والمعاییر المؤشرات ●
 التشاركي. الرصد ذلك في بما والتقییم، الرصد أسالیب ●
 التقاریر. إعداد ومتطلبات والمسؤولیات الأدوار ذلك في بما والتقییم، للرصد المؤسسیة الترتیبات ●

 

XIII. التنفیذ جدول 
 ویشمل التوطین. إعادة لعملیة الرئیسیة الجوانب جمیع یُغطي سردي شرح مع جدول، شكل في للتنفیذ مفصلاً زمنیاً جدولاً یُقدّم الزمني. الجدول ●

 المشروع. وتطویر لبناء الشامل الزمني الجدول مع التوطین إعادة جدول توافق لمدى مراجعةً
 دون تحول التي المتوقعة غیر العقبات أو المشروع ظروف في المتوقعة غیر للتغیرات استجابةً التوطین إعادة تنفیذ تكییف تُتیح التغییر. إدارة ●

 التوطین. إعادة في مرضیة نتائج تحقیق

 

XIV. میزانیة 

م  ناقش. المستدامة. التنمیة خطة تنفیذ جوانب لجمیع سردي شرح مع جدول شكل على میزانیةً یُقدِّ

 والمسح.) التعداد نتائج في بالمشروع المتأثرین الأشخاص خصوصیة ضمان (ملاحظة: والاقتصادي الاجتماعي والمسح للتعداد التفصیلیة النتائج أ. الملحق

 الأسرة/الشركة تعویضات نموذج ب. الملحق

 للأسر/الشركات والأصول الأراضي مسح نموذج ج. الملحق

 ومتابعتھا الشكوى تسجیل نموذج د. الملحق

 الإنجاز وتدقیق الخارجي التقییم مرجعیة شروط ھـ. الملحق

 

 الإفصاح عملیة :17 الملحق .11.17
 

 

  
 104 من100 الصفحة

 

 

 

 



 

  )ESMS( والحوكمة والاجتماعیة البیئیة الإدارة نظام 
 

 كما ب، الفئة من الإفصاح حزمة خلال من اللاحقة)، الاستثمارات (ولیس ب الفئة من الجدیدة الاستثمارات عن الكشف سیتم الاستثمار، لجنة موافقة بعد
 ). الإفصاح فترة ( الاستثمار على نوفاستار لإدارة النھائیة الموافقة قبل تقویمیًا یومًا )30( ثلاثین عن تقل لا لفترة أدناه، موضح ھو

 یلي: ما ") الإفصاح حزمة (" ب الفئة من الإفصاح حزمة ستتضمن

 "): الإفصاح ملخص (" التالیة العناصر سیتضمن والذي المشروع، عن الإفصاح ملخص .1
a. ؛ المستھدفین والمستفیدین الأنشطة وحجم وطبیعة الغرض 
b. المقترحة؛ الأنشطة مدة 
c. و لھا؛ المخطط المصلحة أصحاب إشراك وعملیة مناسبًا) ذلك كان (إذا المصلحة أصحاب لمشاورات ملخص 
d. تضررھم. والمحتمل المتضررین والأفراد والمجموعات المجتمعات من حلھا وتسھیل الشكاوى لتلقي المتاحة التظلم آلیات 

 التالیة: المرفقات .2
a. بـ الخاص الإفصاح تقریر نموذج GCF ESS ،بـ الخاص الإفصاح "نموذج المعنون بالتنسیق الإفصاح") ("نموذج المكتمل ESS 

  ؛ ) " الفرعي المشروع عن الإفصاح نموذج (" ب" الفئة من للاستثمارات
b. ؛ الصلة ذي للاستثمار والحوكمة) والاجتماعیة البیئیة الواجبة العنایة (تقریر التأثیر ومذكرة والحوكمة والاجتماعیة البیئیة الواجبة العنایة تقریر  
c. والحوكمة والاجتماعیة البیئیة العمل خطة إدارة خطة الاقتضاء، عند )ESAP،( البیئیة الواجبة العنایة تقریر عن منفصلة كانت إذا 

 والحوكمة. والاجتماعیة
d. التوطین إعادة و/أو الأراضي على الاستحواذ عمل خطة الاقتضاء، عند )LARAP( ؛ الصلة ذي للاستثمار  
e. الأصلیة الشعوب خطة الاقتضاء، عند )IPP( و الصلة؛ ذي للاستثمار 
f. للمناخ الأخضر الصندوق لسیاسة وفقًا عنھا الإفصاح یتعین والتي الأصلیة، بالشعوب الصلة ذات تلك ذلك في بما مرتبطة، أخرى معلومات أیة 

 بالصندوق. الخاصة المعلومات عن الإفصاح وسیاسة المنقحة والاجتماعیة البیئیة

 

 ")، العام الإفصاح حزمة (" السریة المعلومات تحذف التي الصلة ذات المحررة والملاحق الإفصاح ملخص تتضمن التي الإفصاح، حزمة تُتاح أن یجب
 ھذه تنطبق لا المتأثرین. الأشخاص من قریبة مواقع وفي الإلكتروني نوفاستار موقع على الإنجلیزیة) تكن لم (إن المحلیة واللغة الإنجلیزیة باللغة للجمھور

 الفرعي. المشروع إفصاح نموذج على الفقرة

 الصندوق إدارة مجلس على لاحقًا لتوزیعھا للمناخ الأخضر الصندوق إلى الفرعي المشروع عن الإفصاح حزمة بتقدیم المعتمد الكیان تقوم وسوف
 الإنترنت. على للمناخ الأخضر الصندوق موقع على ونشرھا الصندوق في النشطین والمراقبین للمناخ الأخضر

 الإفصاح عملیة

 
a. نموذج المعنون للنموذج وفقًا الخلیجي، التعاون صندوق إلى ب الفئة من الفرعي المشروع عن الإفصاح حزمة بتقدیم نوفاستار ستقوم" 

 إلى الصلة ذات الإفصاح فترة بدایة من الأقل على عمل أیام )5( خمسة قبل للاستثمارات"، ب الفئة من الفرعي المشروع عن الإفصاح
 الخلیجي. التعاون صندوق

b. یقوم سوف ،1 الخطوة بموجب الكامل الطلب استلام عند GCF الفئة من الفرعي المشروع عن الإفصاح حزمة بمراجعة B، أیام )5( وقبل 
 B الفئة من الفرعي المشروع عن الإفصاح حزمة أن Novastar لشركة یؤكد سوف الصلة، ذات الإفصاح فترة بدایة من الأقل على عمل

 المخصصة. والاجتماعیة البیئیة المخاطر فئة مع تتفق وأنھا GCF متطلبات مع تتوافق
c. بذلك نوفاستار فسیُبلغ ب، الفئة من الفرعیة المشاریع إفصاح حزمة أو المُحددة المخاطر فئة على الأخضر المناخ صندوق موافقة عدم حال في 

 على تعدیلات أي على ونوفاستار الأخضر المناخ صندوق موافقة حال في أعلاه. ب الفقرة في علیھا المنصوص نفسھا الزمنیة الفترة خلال
 أ. النقطة من العملیة تُستأنف ب، الفئة من الفرعیة المشاریع إفصاح حزمة

d. حزمة عن الإلكتروني موقعھا على الكشف المقصودة، الإفصاح فترة بدایة من الأقل على )1( واحد عمل یوم قبل نوفاستار، على یجب 
 حزمة إلى الإلكتروني نوفاستار موقع على رابطًا تتضمن والتي الصندوق، إلى ب الفئة من الإفصاح حزمة وتقدیم ب الفئة من العام الإفصاح
 الإلكتروني. الصندوق موقع على وللنشر الصندوق في النشطین والمراقبین الصندوق مجلس على اللاحق للتوزیع ب، الفئة من العام الإفصاح

e. إلى مرفقة إرسال ورسالة الفرعي المشروع عن الإفصاح نموذج للمناخ الأخضر الصندوق یرسل د، النقطة بموجب مقبول طلب استلام عند 
 المراقبون (" للمناخ الأخضر الصندوق في النشطین والمراقبین ") الإدارة مجلس أعضاء (" للمناخ الأخضر الصندوق إدارة مجلس أعضاء
 الویب على للمناخ الأخضر الصندوق صفحة على الفرعي المشروع عن الإفصاح نموذج وینشر ") النشطون

https:/www.greenclimate.fund/safeguards/environment-social/reports لآخر) وقت من تعدیلھ یتم قد كما (أو 
 تم. قد الإفصاح ھذا أن الإلكتروني البرید عبر نوفاستار لشركة وسیؤكد

 

 الموقع على ونشرھا النشطین، والمراقبین الإدارة مجلس لأعضاء (ب) الفئة من الإفصاح حزمة إصدار تاریخ من الصلة ذات الإفصاح فترة تبدأ
 فترة انتھاء حتى القانونیة الوثائق وتوقیع الاستثمار على نوفاستار إدارة من النھائیة الموافقة إصدار ویستمر الأخضر. المناخ لصندوق الإلكتروني

 الساریة. الإفصاح
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 GCF مع الإفصاح بعد التواصل

 الإدارة مجلس أعضاء من الواردة الملاحظات لجمیع المُستلمة الرسمیة الجھة الصندوق یُعدّ الأخضر، المناخ صندوق في بھا المعمول للإجراءات وفقًا
 والمجتمع البیئة إدارة لنظام وفقًا فستُسجّلھا استفسارات، أو تعلیقات أي مباشرةً نوفاستار تلقّت حال في (ب). الفئة إفصاح بشأن النشطین والمراقبین
 ).ESGMS( والحوكمة

 
a. الإلكتروني البرید حساب إلى العامة الأمانة و/أو النشطین المراقبین و/أو الإدارة مجلس أعضاء من الواردة الأسئلة و/أو التعلیقات تُرسل 

 الإرسال رسالة في العامة الأمانة حددتھ الذي النھائي الموعد قبل أو في subprojectcomments@gcfund.org العامة للأمانة
 انتھاء قبل تقویمیًا یومًا )11( عشر أحد النھائي الموعد ھذا یكون أن على النشطین، المراقبین و/أو الإدارة مجلس أعضاء إلى أعلاه المذكورة

 إلى النشطین المراقبین و/أو الإدارة مجلس أعضاء من الواردة الأسئلة و/أو التعلیقات ھذه للمناخ العالمي الصندوق وسیُحیل الإفصاح. فترة
 استلامھا. تاریخ من عمل أیام )3( ثلاثة خلال نوفاستار في المُعیّنة الاتصال جھات

b. في العامة الأمانة و/أو النشطین المراقبین و/أو الإدارة مجلس أعضاء قبل من دمجھا فسیتم صلة، وذات للتطبیق قابلة التعلیقات ھذه كانت إذا 
 القانونیة. الوثائق على التوقیع قبل نوفاستار في الاستثمار لجنة فیھا ستنظر التي المستندات

c. و/أو النشطین المراقبین و/أو الإدارة مجلس أعضاء من تلقتھا التي التعلیقات نوفاستار تشارك فسوف للتطبیق، وقابلاً مناسبًا ذلك كان إذا 
 ذلك كان وحیثما الاقتضاء حسب التعلیقات، ھذه بدمج نوفاستار قامت كیف تصف التي المعلومات جانب إلى ،IC نوفاستار مع العامة الأمانة
 الاستثمار. وثائق في تضمینھا خلال من مناسبًا،

d. للمناخ الأخضر الصندوق أمانة إلى تقدم أن نوفاستار على یجب النھائیة، الإداریة الموافقة بعد تقویمیة أیام )5( خمسة یتجاوز لا موعد في 
 الإفصاح، فترة خلال النشطین المراقبین و/أو الإدارة مجلس أعضاء ذلك في بما المعنیین المصلحة أصحاب من تلقتھا التي للتعلیقات ملخصًا

 وإجراءات لسیاسات وفقًا معالجتھا، و/أو الاعتبار في الواردة الصلة ذات التعلیقات أخذ كیفیة حول نوفاستار من المناسبة الفعل ردود مع
 الاستثمار. وثائق ومع نوفاستار

 

 ب الفئة من للاستثمارات ESS إفصاح نموذج

 والاجتماعیة البیئیة التقاریر عن الإفصاح

 

  معتمد كیان

 برنامج

  البرنامج وعنوان FP رقم

   خاص) أو (عام القطاع

 المناطق وجدت، وإذا المستھدف، (البلد الموقع
 المحددة)

 

       ESS فئة

 السنة] الشھر بتاریخ )،X( الفقرة ،XX/XXب. القرار والتاریخ الإدارة مجلس قرار

 فرعي مشروع

  الفرعي المشروع عنوان

  ESS فئة

  موقع

 وجد) (إن )ESIA( والاجتماعي البیئي الأثر تقییم

 للكیان الإلكتروني الموقع على الإفصاح تاریخ
 المعتمد
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 للأشخاص یمكن التي (اللغات) اللغة
 فھمھا المتضررین

 

  للإفصاح رابط

  أخرى رابط(روابط)

 الصندوق لسیاسات الامتثال حول ملاحظات
 للمناخ الأخضر

 نوفاستار تعتزم ("السیاسة")، الأخضر المناخ بصندوق الخاصة المعلومات عن الإفصاح لسیاسة وفقاً
 ویھدف للاستثمار. الدراسة قید (ب) الفئة من (مشاریع) فرعي بمشروع تتعلق معلومات عن الإفصاح

 الأخضر المناخ صندوق سیاسة من 17 الفقرة في علیھ المنصوص الشرط استیفاء إلى الإفصاح ھذا
 عن بالإفصاح والمتعلق الأخضر، المناخ لصندوق المنقحة والاجتماعیة البیئیة السیاسة من 65 والفقرة
 تقییم دراسة ضمن تدُرج لم (إن والاجتماعیة البیئیة الإدارة وخطة والاجتماعي البیئي الأثر تقییم دراسة
 الاستثمار. على النھائیة نوفاستار موافقة من الأقل على یومًا 30 قبل وذلك والاجتماعي)، البیئي الأثر

 وجدت) (إن )ESMP( والاجتماعیة البیئیة الإدارة خطة

 للكیان الإلكتروني الموقع على الإفصاح تاریخ
 المعتمد

 

 للأشخاص یمكن التي (اللغات) اللغة
 فھمھا المتضررین

 

  للإفصاح رابط

  أخرى رابط(روابط)

 الصندوق لسیاسات الامتثال حول ملاحظات
 للمناخ الأخضر

 

 وجد) (إن )ESMS( والاجتماعیة البیئیة الإدارة نظام

 للكیان الإلكتروني الموقع على الإفصاح تاریخ
 المعتمد

 

 للأشخاص یمكن التي (اللغات) اللغة
 فھمھا المتضررین

 

  للإفصاح رابط

  أخرى رابط(روابط)

 الصندوق لسیاسات الامتثال حول ملاحظات
 للمناخ الأخضر

 

 وإطار )،IPP( الأصلیة الشعوب خطة المثال سبیل على وجدت)، (إن والاجتماعیة البیئیة بالخدمات صلة ذات أخرى إفصاحات و/أو تقاریر أي
 )RPF( التوطین إعادة سیاسة وإطار )،RAP( التوطین إعادة عمل وخطة )،IPPF( الأصلیة الشعوب تخطیط

  التقریر/الإفصاح وصف

 للكیان الإلكتروني الموقع على الإفصاح تاریخ
 المعتمد

 

 للأشخاص یمكن التي (اللغات) اللغة
 فھمھا المتضررین

 

  للإفصاح رابط

  أخرى رابط(روابط)

 الصندوق لسیاسات الامتثال حول ملاحظات
 للمناخ الأخضر

 

 المصلحة) لأصحاب بعد، تحدیدھم یتم لم أو تحدیدھم یتم لم إذا (أو، المتضررین للأشخاص المناسبة المواقع في الإفصاح
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  بلح)

  المكان(الأماكن)

 المشروع مستوى على الإفصاح أحكام
 الفرعي

 )]FAA( الممولة الأنشطة اتفاقیة في الصلة ذي البند [أدخل

  للإدارة النھائیة الموافقة ومكان تاریخ
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